SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL SME N° 12, DE 06 DE AGOSTO DE 2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO  SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGCAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

1. INTRODUGAO

1.1 O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a
contratacdo de Agente Educador Il por tempo determinado para atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico na area da Educacao, com
fundamento no inciso lll do art. 2° da Lei Municipal n°® 8.666, de 08 de novembro de 2024,

para as unidades escolares, na forma descrita, caracterizada e especificada neste Edital.

1.2 O presente processo seletivo se rege pela Lei Municipal n® 8.666, de 08 de novembro
de 2024 e pelo Decreto Rio n® 56.164 de 30 de maio de 2025, bem como pelos preceitos de
Direito Publico, pelas disposicoes deste Edital e de seus Anexos, normas que 0s

candidatos declaram conhecer € a eles se sujeitarem incondicional e irrestritamente.

1.3 Sobre as contratacoes regulamentadas por este edital, ndo ha incidéncia direta ou
subsidiaria das disposicoes do Decreto-Lein®5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacao
das Leisdo Trabalho - CLT ou da Lei Municipal n® 94, de 14 de marco de 1979 - Estatuto dos

Funcionarios Publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro.

1.4 Os dados pessoais dos candidatos coletados neste Processo Seletivo serdo tratados
em conformidade com a Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados

Pessoais - LGPD) e utilizados exclusivamente para as finalidades deste certame.

1.5 Ao inscrever-se, o candidato declara estar ciente e concordar com o tratamento de
seus dados pessoais para as etapas necessarias a realizagao deste Processo Seletivo e

eventual contratagéo.

16 O Edital estara disponivel para  consulta no  seguinte  sitio

eletrénico: https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos



1.7 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital podera ser adiado ou

revogado por razdes de interesse publico.

1.8 Eventuais alteracdes neste Edital serdo publicadas no Diario Oficial.

2. AUTORIZAGAO PARA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 A Autorizacao para realizagdo do presente processo seletivo encontra-se no Processo

Administrativo n® 000700.001196/2026-18 de 02 de fevereiro de 2026, e com a respectiva

publicacao no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O. RIO de 05 de agosto de
2026.

3. OBIJETO

3.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a sele¢cdo de candidatos para
a contratacdo por tempo determinado para a funcdo de Agente Educador Il, em
conformidade com o disposto no inciso lll do art. 2° da Lei Municipal n® 8.666, de 08 de
novembro de 2024, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico da Secretaria Municipal de Educacéo, cujas atribuicbes estdo detalhadas no

Anexo |V deste Edital.

3.2 O contrato por tempo determinado terd o prazo de duragédo de 12 (doze) meses,

prorrogavel por até 5 (cinco) vezes por iguais periodos.
4. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:

4.1 Para ser contratado, o candidato devera atender aos seguintes requisitos minimos de
habilitacdo, conforme o art. 7° da Lei Municipal n°® 8.666, de 08 de novembro de

2024:

l. Possuir 18 (dezoito) anos de idade completos ao tempo

contratacéio;

1 Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do

masculino;

da

Sexo


https://prefeitura.sei.rio/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=1532318&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000941&infra_hash=e674b47ae0d0f2bf81fd3a1b709f490ca0c483a3e071dfc85ec01833e5836f34

V. Gozar de boa saude fisica e mental;

V. Nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das funcdes a serem

desempenhadas;

VI. Possuir a escolaridade ou formacgao e/ou habilitacéo profissional especifica para o

exercicio da funcéo, conforme especificado no ANEXO Y

edital;

VII. Nao ter sofrido, no exercicio de cargo, funcao ou emprego publico, penalidade

incompativel com a nova admisséo;

VIII. Nao ser aposentado por invalidez;

IX. Nao estar em acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica vedada pela

constituicao federal.

4.2 Para celebragao de contrato o candidato devera ainda:

l. Ser classificado na listagem final do Processo Seletivo Simplificado (PSS);

Il. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos, nos termos do § 1° do art.

12 da Constituicao Federal;

l1l. Nao ser servidor(a) ou empregado(a) publico(a), nem ocupar cargo, emprego ou
funcdo, na Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal ou dos Municipios, salvo nas hipéteses de acumulagéo licita de cargos;

IV. Atender a todos os requisitos e normas deste Edital;

V. Ter carga horaria disponivel no turno matutino e vespertino;

VI. Atender ao item 14.6 deste edital.

4.3 Além dos requisitos minimos exigidos nos subitens anteriores, deverao ser atendidos

pelos candidatos os requisitos especificos indicados no ANEXO V desse Edital.



4.4 O candidato que atender a todos os requisitos deste Edital, mas que no momento de
assinatura do contrato ndo possuir disponibilidade de carga horaria compativel com as

vagas existentes, serd desclassificado.

4.5 Nao sera admitida a contratacao de candidatos que possuam vinculo estatutario com

qualquer ente da Administragao Publica, ainda que estejam aposentados.

4.6 O contratado devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢gdes de
habilitacao previstas na Lei Municipal n® 8.666 de 08 de novembro de 2024 e neste edital,

sob pena de rescisdo do contrato.

5. DISTRIBUIGAO DE VAGAS:

5.1 O presente Processo Seletivo Simplificado oferece 287 (duzentas e oitenta e sete)
vagas, distribuidos por Coordenadoria Regional de Educagéo, conforme especificado na

tabela a seguir:

I. AGENTE EDUCADOR II (40h).

AGENTE EDUCADORII
CRE VAGAS TOTAIS
18 21
24 38
32 19
42 17
5a 15
62 10
78 57
82 32
98 25
108 32
118 21
TOTAL 287

5.2 O numero de vagas deste edital € baseado na estimativa da necessidade temporaria de
excepcional interesse publico e nao gera direito adquirido a contratagdo por tempo

determinado dos classificados nos processos seletivos simplificados.



5.3 Podera, durante o prazo de execugao do contrato, haver remogao do contratado por
tempo determinado para outra Unidade Escolar da mesma E/CRE para a qual foi admitido,
observada a motivagcdo e natureza da necessidade que ensejou a contratagcdo, sem que

isso gere qualquer direito a indenizagéo.

5.4 Os candidatos poderao sinalizar no ato de sua inscrigdo uma segunda opgéao de E/CRE,
que podera ser considerada pela Secretaria Municipal de Educacdo quando as vagas
oferecidas nao forem integralmente preenchidas apds a convocagdo de todos os

candidatos aprovados e classificados na lista principal da respectiva E/CRE.

5.4.1 O candidato convocado para a sua segunda opcao nao sera desclassificado,
caso manifeste desinteresse em assumir a vaga ofertada.

5.4.2 Nao terao direito a celebragdo de contrato com a 22 opgéo de que trata o item
5.4 os candidatos que tenham sido desclassificados na 12 opgdo ou aqueles

que vierem a celebrar contrato referente a 12 opgao de CRE.

6. JORNADA DE TRABALHO:

6.1 Ajornada de trabalho obedecera ao disposto no Anexo lll.

6.2 Os contratados, por tempo determinado, regidos pelo presente edital, deverao cumprir

8 horas diarias de trabalho.

7. REMUNERAGCAO

7.1 A remuneracéo bruta total mensal dos Profissionais contratados temporariamente,

obedecerd ao padrao de vencimento estabelecido no ANEXO Ill.

7.2 Na hipdtese de prorrogagcdo contratual, a remuneracado do contratado podera ser
reajustada, desde que haja ato autorizativo do Chefe do Poder Executivo, € que seja
demonstrada a necessidade de adequacéo arealidade econémica, bem como a existéncia

de disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio.

7.3 As eventuais vantagens e beneficios, previstos em legislagéo especifica da categoria
funcional ou de cargo analogo na estrutura municipal, ndo repercutirdao na remuneragao

dos profissionais contratados temporariamente por este edital.



7.4 Aos contratados por tempo determinado serdo asseguradas as vantagens previstas na

Lei Municipal n® 8.666, de 08 de novembro de 2024.

7.4.1 O beneficio de vale alimentacao/vale refeicdo nao ultrapassara o valor

mensal correspondente a 22 (vinte e dois) dias trabalhados.

7.5 O contratado temporariamente, caso requeira, fara jus ao vale-transporte, limitado a
dois modais de transporte publico municipal por dia, destinado exclusivamente ao

deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa.

7.5.1 O valor mensal do beneficio correspondera ao produto da tarifa Unica vigente
no 1° (primeiro) dia do més de competéncia do pagamento da remuneracao do

beneficiario, multiplicado por 44 (quarenta e quatro).

7.5.2 A concesséao do vale-transporte somente sera efetuada ao contratado que
comparecer efetivamente ao local de lotagao e desempenhar regularmente suas

funcgoes.

7.5.3 O beneficio serad suspenso durante periodos de férias, recesso escolar,

licengas, afastamentos de qualquer natureza ou faltas, ainda que justificadas.

7.6 Sera aplicado aos contratados deste edital o Regime Geral de Previdéncia Social.

7.7 Nao serao aplicadas aos contratados as regras de enquadramento e demais beneficios

que nao estejam previstos no item 7 e subitens deste edital.

7.8 Serao descontadas faltas ou quaisquer afastamentos néo previstos no artigo 5° da Lei
Municipal n® 8.666/2024 e serao proporcionalmente descontados daremuneracao mensal

prevista no Anexo lll deste Edital.

7.9 Faltas injustificadas e impontualidade habitual constituem infragdes funcionais e

poderao ensejar a extingao do contrato por decisao unilateral desta Secretaria.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera constituido de duas etapas, a primeira
de natureza classificatdria e eliminatdria e a segunda de natureza eliminatoria.



8.2. A primeira etapa compreendera duas fases, sendo a primeira, a realizagdo da
inscricdo, nos termos do item 9 e respectivos subitens, bem como o envio da
documentacédo declarada, conforme previsto no item 10 e subitens.

8.3. Nos termos do item 11.2, a classificacdo na primeira fase da primeira etapa tera como
base exclusiva as informagoes declaradas pelo candidato no formulério de inscrigao, nao
sendo realizada conferéncia documental.

8.4. A segunda fase da etapa de que trata o item 8.2, tera inicio com a conferéncia
documental de, no minimo, trés vezes o numero de vagas ofertadas, por cargo e por
Coordenadoria Regional de Educagéao, observada a ordem de classificagdo alcangada na
primeira fase.

8.5. Concluida a conferéncia documental do quantitativo minimo previsto no item 8.4, o
candidato submetido a analise sera classificado ou desclassificado, conforme publicacao
em Diario Oficial.

8.5.1. Sera considerado classificado o candidato que comprovar integralmente,
mediante documentacdo enviada ou entregue nos termos do item 10.1.1, as
informagdes declaradas no formulario de inscrigao.

8.5.2. Sera considerado desclassificado o candidato que ndo comprovar, por meio
da documentacgao enviada ou entregue, nos termos do item 10.1.1, as informacoes
declaradas no formulario de inscrigao.

8.6. Os candidatos classificados na forma do item 8.5 poderdo ser convocados para
segunda etapa especifica do respectivo cargo, nos termos descritos no Anexo IX, que
integra este Edital.

8.7. O candidato aprovado na segunda etapa mencionada no item 8.6 poderé celebrar
contrato ou permanecer em cadastro de reserva, conforme ordem de classificacao,
numero de vagas disponiveis e necessidade da Secretaria Municipal de Educacéao.

8.8. Para fins de formagdo e manutencao do banco de candidatos, permanecerao em
cadastro de reserva os candidatos classificados na primeira fase da primeira etapa cujos
documentos ainda ndo tenham sido conferidos. A documentacdo desses candidatos
podera ser analisada a qualquer tempo, sendo eles convocados para nova etapa em nova
rodada da segunda fase, caso preencham os requisitos do edital, conforme o surgimento
de vagas ou a necessidade da Administracéo.

9. REGRAS PARA A INSCRIGAO:

9.1 O candidato deverd acessar, entre os dias 07 de agosto de 2026, a partirde 10he 11 de
agosto de 2026 até as 18h, para preenchimento do formulédrio, o endereco eletrénico:

https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/

9.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos do formulario, inclusive
os relativos aos requisitos minimos exigidos no item 4.1, os especificos, definidos no item

4.2 e no ANEXO V deste Edital e aqueles definidos para fins de pontuacéo.



10.

9.3 A comprovacdo dos requisitos mencionados no item anterior, por meio da

apresentacao da documentacgao pertinente, sera feita na forma do item 10 deste Edital.

9.4 O candidato podera concorrer a 01 (uma) vaga tendo em vista que somente sera

possivel a celebracao de 01 (um) contrato por cada Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

9.5 A declaracao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente

na exclusao do candidato do processo seletivo.
9.6 A participacao sera isenta de taxa de inscrigao.

COMPROVAGAO DOS REQUISITOS MINIMOS, ESPECIFICOS E DE CRITERIOS DE
PONTUAGAO:

10.1 Adocumentagao comprobatdria do cumprimento dos requisitos exigidos neste Edital,

nos Anexos Il e V, devera ser apresentada no periodo de inscrigdo.

10.1.1 O candidato podera enviar a documentacéao de que trata o item 10.1, dentro
do periodo estabelecido para inscricdo no ANEXO I, devendo o envio da
documentacgéo ser efetuado apds a conclusdo da etapa mencionada no item 9.1
deste edital, por meio do link especifico, disponibilizado ao candidato apds a
concluséo do preenchimento do formulario de inscrigdo, até as 18h do ultimo dia
de inscrigao, ou apresentar, até o ultimo dia de inscricdo, no endereco de sua CRE
de primeira opgao, conforme ANEXO VI, de 09h as 16h (somente em dias Uteis,

excluindo-se também feriado e ponto facultativo).

10.1.2 O candidato que optar por enviar a documentagao, exclusivamente por meio
do link de que trata o item 10.1.1, devera anexar cépia frente e verso da habilitagao
exigida para o exercicio da funcéo, conforme especificado no Anexo V, além do

comprovante de titulagao e experiéncia informados na inscrigcéo.

10.1.3 Todos os documentos devem ser legiveis, completos e estar nos formatos

exigidos para evitar a desclassificacéo.

10.1.4 A documentagdo comprobatdria entregue de maneira on-line devera,

obrigatoriamente, ser enviada em formato PDF.



10.1.5 Serdo desconsiderados quaisquer documentos enviados por meio diverso

do estabelecido neste Edital ou depois de ultrapassado o prazo de inscrigdo.

10.1.6 O candidato sera responsavel por todas as informacdes declaradas e
documentos enviados ou entregues pessoalmente, assim como pela veracidade
deles, responsabilizando-se, inclusive, pelas consequéncias de eventuais erros de
preenchimento no formulario de inscrigdo; podendo, ainda, ser desclassificado do
Processo Seletivo Simplificado ou ter seu contrato anulado, caso constatadas
declaragcdes falsas, declaragcbes que ndo possam ser comprovadas com a
documentacdo exigida ou irregularidades nas declaragbes e documentos

apresentados.

10.1.7 A mera realizagdo da inscricdo e de envio ou apresentacdo de documentos

nao gerara direito a contratagao temporaria.

10.1.8 Eventuais problemas no formulario de inscricao deverao ser reportados,

até as 18 horas do dia 11 de agosto de 2026, ao seguinte endereg¢o de e-mail:
grs@prefeitura.rio e os candidatos poderdo, ainda, entrar em contato nos

seguintes numeros de telefone: 2976-1612 e 2976-3371.

10.1.9 O candidato que tiver duvidas sobre o Processo Seletivo Simplificado e

regras deste Edital bem como problemas no envio da documentac¢éao online,

podera entrar em contato com a Secretaria Municipal de Educagéo por meio do
ndmero de telefone: 2976-2081 ou por meio do e-mail:

contratocarh@rioeduca.net.

10.1.10 Os candidatos que optarem pelo envio online de documento deverao enviar
a documentacdo por meio de Computador Pessoal (PC), tendo em vista os
possiveis erros de anexacado da documentacédo enviada via aparelho celular e

tablet.

10.1.11 A Secretaria Municipal de Educacao nao se responsabilizara por erros de

anexagao.

10.2 Os resultados das classificagbes na primeira etapa e suas respectivas fases, serao
publicados no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O. Rio, conforme

cronograma do ANEXO [;



10.3 No caso de empate serdo considerados como critérios de desempate,
respectivamente: experiéncia, titulos e data de nascimento, dando-se preferéncia ao

candidato com maior pontuagdo ou com mais idade.

10.4 Sera automaticamente desclassificado o candidato que concluir de efetivagao da
inscrigdo, mas ndo enviar ou entregar a documentagéo exigida, conforme previsto neste

item 10 e respectivos subitens.

10.5 Cabera recurso, uma unica vez, quanto ao resultado mencionado no item 10.4,
devendo o recorrente interpor recurso na Coordenadoria Regional de Educacgcao de 12
opgcao, na data estabelecida no cronograma disposto no Anexo |, no horario de

atendimento das 09h as 16h, no endereco disponibilizado no Anexo VI deste Edital.

10.6 O recurso devera ser formulado em processo devidamente fundamentado e
enderecado a Secretaria Municipal de Educacado, que analisara os argumentos

apresentados.

10.7 Orecurso somente poderaversar sobre questdes relativas as informacoes declaradas
pelo candidato no ato da inscricdo on-line, ndo podendo ser alegadas razdes fundadas em

informagdes novas ou documentos novos.

10.8 O recurso previsto neste Edital ndo podera ser utilizado para pleitear pontuacao
relativa a titulos ou experiéncia profissional que ndo tenham sido devidamente declarados
pelo candidato no ato do preenchimento do formulario de inscricdo, devendo-se observar,

ainda, o previsto no item 10.1.6.

11. COMPROVAGAO DOS REQUISITOS MiNIMOS, ESPECIFICOS E DE CRITERIOS
DE PONTUAGAO:

11.1 Adocumentagédo comprobatdria do cumprimento dos requisitos exigidos neste Edital
nos itens 4.1, 4.2 e no ANEXO Il e V, devera ser apresentada quando da convocacéo do
candidato para a segunda etapa, com exceg¢éo do ASO, que devera ser apresentado no

momento da convocacgao para celebragcdo de contrato.

11.2 A anélise dos critérios de pontuacao dos candidatos, assim como a verificacdo da
habilitagao para o exercicio do cargo, conforme disposto nos Anexos Il e V, ficara restrita

as informacgdes declaradas pelo candidato no ato da inscrigao.



11.3 No ato de assinatura do contrato os candidatos deverdo apresentar os documentos
comprobatdrios, referentes aos requisitos autodeclarados na inscrigao on-line, relativos a
vaga a que concorrem, sejam os especificos, os referentes aos critérios de pontuagao e os

minimos.

11.4 O candidato que, no momento da convocagao para celebragdo de contrato, ndo
apresentar documentagdo comprobatoria que valide as informagdes declaradas no
formulario de inscrigao, relativas aos itens 4.1 e 4.2 e Anexos Il e V, conforme exigido na
data da convocagédo, sera automaticamente desclassificado, sem possibilidade de

reclassificagéo.

11.5 Para fins de comprovagao dos requisitos minimos mencionados no item 4.1 desse

Edital deverédo ser apresentados os seguintes documentos:

11.5.1 2 Fotos 3X4;

11.5.2 Carteira de Identidade e CPF;

11.5.3 Titulo de Eleitor;

11.5.4 Comprovante de residéncia;

11.5.5 Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

11.5.6 Certiddo de Casamento ou Certiddao de Nascimento;

11.5.7 Documento de Habilitagdo Profissional (se for o caso);

11.5.8 PIS/PASEP;

11.5.9 Atestado de Salude Ocupacional (ASO);

11.5.10 E-social ou comprovante de Situagédo Cadastral no CPF emitido no site da

Receita Federal e

11.5.11 Documentos comprobatérios dos titulos/experiéncia autodeclarados

durante inscrigéo.



11.6 A ndo comprovacdo das informacgdes declaradas para fins de classificagcdo no
certame, na forma estabelecida por esse Edital, implicara na eliminagédo do candidato do

processo seletivo.

11.7 Adocumentacao comprobatéria do cumprimento dos requisitos exigidos neste Edital,
além de ser anexada ao link disponibilizado no site oficial da Prefeitura do Rio de Janeiro
(https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/home) ou ser entregue no periodo de
inscricao, devera ser apresentada quando da convocagdo do candidato, tanto para a

segunda etapa do processo, quanto para a assinatura do contrato.

12. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:

12.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas, conforme item 8 e

respectivos subitens.

12.2 As Listas de Classificacdo da primeira etapa serdo publicadas conforme o

cronograma (ANEXO ).

12.3 Nos termos do item 11.2, os candidatos na Lista de Classificagdo da primeira fase da
primeira etapa terdo sua posi¢ao classificatéria definida com base nas informagdes de

habilitacao, titulo e experiéncia declaradas pelo candidato no formulario de inscrigao.

12.4 A conferéncia dos documentos sera realizada conforme item 8.4.

12.5 Os candidatos que estiverem classificados, em qualquer das etapas deste processo
seletivo, poderdo ser desclassificados, caso os documentos apresentados nao
comprovem as informacgdes de habilitagéao, titulo e experiéncia declaradas no periodo de

inscrigao.

12.6 O Resultado Final e a Homologacao do processo seletivo serao publicados no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e disponibilizadas no endereco eletrénico
www.rio.rj.gov.br/doweb, conforme cronograma (ANEXO I), e na forma estabelecida neste

item e subitens.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

13.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera 1 (um) ano, a contar da publicagao

da homologacgao do Processo Seletivo.



13.2 O prazo de validade previsto no item 13.1 podera ser prorrogado por igual periodo, a

critério da Administragao.

14. DA CONTRATACAO:

14.1 Serdo publicadas e divulgadas no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro as listas
de candidatos convocados para comparecimento na Coordenadoria Regional de
Educacao de escolha do candidato, e constara das referidas publicagdes o local e data

para o0 seu comparecimento.

14.2 Os candidatos convocados conforme o disposto no item 14.1 terdo seus documentos
conferidos e quando validados, poderdo escolher a Unidade Escolar e proceder a

assinatura do contrato.

14.3 Os candidatos a que se refere o item 14.1 deverao apresentar original e cépia dos
documentos pessoais, dos comprovantes de atendimento aos requisitos estabelecidos

neste Edital e dos documentos comprobatérios de escolaridade, titulacao e experiéncia.

14.4 O candidato que nao comparecer a Coordenadoria Regional de Educagédo na data

estabelecida, conforme item 14.1, serd considerado faltoso e, portanto, serd

automaticamente desclassificado, sem possibilidade de reclassificagao ou final de fila.

14.5 Somente celebrardo contrato os candidatos que tiverem a documentacéo validada de
acordo com o informado no ato de inscricdo e com os paradmetros estabelecidos neste

edital, nao havendo obrigatoriedade de conferéncia dos documentos de todos os

inscritos, observada a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéao.

14.6 Seréo eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos de que trata o item
14.1 quando nao for possivel a conferéncia da autenticidade dos documentos

apresentados.

14.7 A contratagcdo dos aprovados e classificados em todas as etapas sera realizada
mediante Contrato Administrativo, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil (CRFB/88), art. 175, inciso lll, da Lei Organica do
Municipio do Rio de Janeiro (LOMRIJ) e na Lei Municipal n°® 8.666, de 08 de novembro de

2024, conforme minuta constante do Anexo VII.



15. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

15.1 Os candidatos classificados neste processo, em qualquer das etapas aqui propostas,
poderao ser convocados, ou ndo, observado o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, as regras do Edital, a ordem de classificagdo pds-recurso e a necessidade da

Secretaria Municipal de Educagdo no momento da efetivagao dos contratos.

15.2 O contrato por tempo determinado estabelecido pela Lei n® 8.666/2024, por gerar
vinculo de natureza administrativa com a Administracao Publica Municipal, esta sujeito a
regra de acumulacao prevista no art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal de 1988;
estando a contratagcdo condicionada a comprovacao legal de acumulagao, bem como a

compatibilidade da carga horaria de trabalho.

15.3 Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo.

15.4 Os candidatos participantes deste Processo Seletivo ficam submetidos ao

cronograma estabelecido no ANEXO | do presente Edital.

15.5 No momento da solicitagcdo de convocacdo dos candidatos classificados neste
Processo Seletivo para a assinatura do contrato sera observada a precedéncia de banco

de candidatos classificados em Processos Seletivos anteriores que estejam na validade.

15.6 Os candidatos classificados deverdo acompanhar as publicagdes no Didrio Oficial do

Municipio do Rio de Janeiro - D.O. Rio, referentes as convocagdes para contratagao.

15.7 Os candidatos classificados neste processo seletivo que no momento da convocagao
para celebracdo de contrato tiverem, em periodo inferior a 03 (trés) meses, sido
contratados por tempo determinado pela Administragdo Publica, estaréo
automaticamente eliminados, permitindo a convocacgao do candidato classificado que se

encontre em posi¢ao subsequente.

15.8 Os candidatos classificados, no ato da convocacao deverdo comprovar aptidao para
o exercicio do cargo, ou seja, as condigOes fisicas necessarias ao desempenho das

fungdes para as quais sera contratado.

15.9 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo em numero que exceda ao

quantitativo de vagas ofertadas poderao ser convocados, de acordo com as necessidades



da Administragcao Publica Municipal, dentro do prazo de validade, o que nao gera direito

adquirido a contratagao por tempo determinado.

15.10 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratacao serao
observadas as prerrogativas do presente edital, sendo convocado o candidato

subsequente.

15.11 O contrato de pessoal por tempo determinado para atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico sera rescindido nas hipdteses previstas na

lei, em especial naquelas definidas no art. 12 da Lei Municipal n® 8.666/24 e no contrato.

15.12 O contratado respondera pessoalmente pelo exercicio irregular da fungao, por atos
omissivos ou comissivos, dolosos ou culposos, nos termos da legislacdo penal,
administrativa e civil, nao excluida ou atenuada a responsabilidade pelo

acompanhamento da execugao do contrato por servidor publico.

15.13 A contratagcdo do Agente Educador Il por tempo determinado nao cria vinculo
celetista ou estatutario com a Administracdo Publica, ndo gera para o contratado o direito
de ser posteriormente admitido como servidor municipal, nem o de ser aproveitado nos

6rgaos da Administracao Direta, Indireta ou Fundacional do Municipio do Rio de Janeiro.

15.14 Ultimado o prazo do contrato, encerra-se o vinculo juridico-administrativo do

contratado temporario com a Administracao.

15.15 O vinculo contratual estabelecido podera ser findado se a razdo para a sua
celebracgéo deixar de existir, como a conclusado de concursos publicos com candidatos
aprovados e aptos a iniciar o exercicio ou inexisténcia de caréncia por afastamentos

temporarios em razao do retorno dos servidores ou por eventuais medidas adotadas.

15.16 Fica estabelecida a realizagéo de avaliagdo dos Agentes Educadores Il contratados
em carater temporario, a ser efetuada durante a vigéncia do respectivo contrato, com base
em critérios pedagdgicos e funcionais definidos em normativa especifica expedida pela
Secretaria Municipal de Educacgéao e devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio

do Rio.



15.17 A rescisdo contratual podera ocorrer em razdo do resultado da avaliagao
considerada insatisfatdria, hipétese em que a continuidade do vinculo ndo se revela

compativel com o interesse publico.

15.18 As responsabilidades e atribuicdes do contratado temporariamente estao descritas

no ANEXO IV deste Edital.

15.19 As contratacoes de que trata este edital somente serdo realizadas diante da efetiva
necessidade da Secretaria Municipal de Educacgao nas hipdteses em que houver falta de
banco de aprovados em concursos publicos vigentes ou auséncia de funcionarios em
disponibilidade, que possam atender as necessidades existentes na funcdo e na
Coordenadoria Regional de Educagédo, ou em razdo de afastamentos temporarios de

servidores efetivos, que ensejam necessidades transitoérias.

15.20 Os casos omissos serdo resolvidos pela autoridade superior da Secretaria Municipal
de Educacao, observados os principios que informam a atuacdo da Administragcao

Publica.

15.21 Os candidatos nao eliminados serdo mantidos em cadastro de reserva e poderao ser
convocados, dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo, para contratacao

por tempo determinado em funcdo do surgimento de novas vagas.

15.22 Nao serao fornecidos atestados, certidoes ou certificados relativos a classificacao

de candidatos neste Processo Seletivo Simplificado.

15.23 Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderegos junto a
E/CRE, se responsabilizando pelos prejuizos que porventura vierem a ter em decorréncia
da nao atualizagao, inclusive os que levarem a compreenséao de sua desisténcia tacita do

Processo Seletivo.

15.24 Todas as convocacoes, avisos e resultados serdo publicados, no Diario Oficial do

Municipio do Rio de Janeiro - D.O. Rio.

15.25 Integram o presente edital, para todos os fins legais, 0s seguintes anexos:

Anexo I: Cronograma;

Anexo ll: Critérios de Pontuacéao;



Anexo lll: Fungao, Carga Horaria, Remuneragao, Vagas e Escolaridade;

Anexo IV: Funcdes e Atribuicdes;

Anexo V: Fungao, Formacao e Documentagao;

Anexo VI: Mapa - Abrangéncia das Coordenadorias Regionais de Educacgéo

(E/CRE);

Anexo VII: Minuta de Contrato;

Anexo VIlI: Termo Aditivo de Contrato e

Anexo IX: Segunda etapa.

Rio de Janeiro, 06 de agosto de 2026.

HUGO RIBEIRO NEPOMUCENO
Secretario Municipal de Educacéao



ANEXO |
CRONOGRAMA
ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

07/08/2026 A 11/08/2026

PERIODO DE INSCRICAO

14/08/2026 PUBLICAGAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR (12 ETAPA)
14/08/2026 E 17/08/2026 PERIODO PARA RECURSO
20/08/2026 PUBLICACAO DA CLASSIFICAGAO POS-RECURSO
20/08/2026 RESULTADO ANALISE DOCUMENTAL (ITEM 8.4)
20/08/2026 E 21/08/2026 PERIODO PARA RECURSO
25/08/2026 RESULTADO ANALISE DOCUMENTAL POS-RECURSO (ITEM 8.4)
25/08/2026 INICIO DAS CONVOCAGOES PARA 22 ETAPA
31/08/2026 RESULTADO PRELIMINAR 22 ETAPA
31/08/2026 E 01/09/2026 PERIODO PARA RECURSO
03/09/2026 CLASSIFICAGAO FINAL

* Todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado, incluindo a classificagédo pds-recurso,
serao divulgadas no Diario Oficial do Rio de Janeiro.




ANEXO I

CRITERIOS DE PONTUAGAO

A pontuacgao dos candidatos se dara mediante analise das titulagdes e experiéncia profissional,
conforme detalhamento nos quadros abaixo:

TITULAGAO:

AGENTE EDUCADOR I

QUANTIDADE
MAXIMA DE
TiTULOS

DOCUMENTAGAO
COMPROBATORIA

PONTUACAO

TITULACAO TOTAL

Certificados de cursos
Curso em qualquer livres, devidamente
area da Educacao registrados por instituicao
(Carga Horaria Minima de Ensino, legalmente
de 20 horas) autorizada, contendo a
carga horaria.

1 1 PONTO

Certificados de cursos
Curso em qualquer livres, devidamente
area da Educacao registrados por instituicao
(Carga Horaria Minima de Ensino, legalmente
de 40 horas) autorizada, contendo a
carga horaria.

1 2 PONTOS

Diploma ou Certidao de
concluséo do Ensino Médio
Normal, expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo érgao
competente.

Curso Médio Normal 1 3 PONTOS

Diploma ou Certidao de
concluséo do Curso de
Graduacéao de Nivel
Superior, na area da
Educacao, expedido por
instituicao de ensino
reconhecida pelo 6rgao
competente.

Graduacao 1 4 PONTOS




Pés-graduagéo Lato-
sensu na area de
Educacéao

Diploma ou Certidao de
conclusao de curso de poés-
graduacao, nivel de
especializagao, na area da
Educagéo, com carga
horaria igual ou superior a
360 horas, expedido por
Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo
orgdo competente.

1 5 PONTOS

Mestrado na area da
Educacao

Diploma ou Certidao de
conclusao do curso de pds-
graduacao, nivel de
mestrado, na drea da
Educacao, expedido por
Instituicao de Ensino
Superior e programa em
funcionamento regular
perante os 6rgaos
competentes.

1 6 PONTOS

Doutorado na area da
Educacao

Diploma ou Certidao de
conclusao de curso de poés-
graduacao, nivel de
doutorado, na area da
Educacao, expedido por
Instituicao de Ensino
Superior e programa em
funcionamento regular
perante os 6rgaos
competentes.

1 7 PONTOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

EXPERIENCIA

PONTUAGCAO

DOCUMENTO
COMPROBATORIO: AGENTE
EDUCADORII

De 1 a 3 anos de experiéncia

6 PONTOS

De 4 a 6 anos de experiéncia

10 PONTOS

De 7 a 9 anos de experiéncia

14 PONTOS

Em caso de estagio,
declaragao de estagio na area
de Agente Educador/Inspetor
de Alunos, em papel
timbrado, com CNPJ e
assinatura do responsavel.

Coépia legivel da Carteira de




Trabalho, que conste

10 anos ou mais de experiéncia 20 PONTOS | anotagao do respectivo
Contrato de Trabalho ou
Copia integral do Contrato de
Trabalho, do Contrato

- : Administrativo ou do Contrato
PONTUACAO MAXIMA 20 PONTOS | g4e Prestacéo de Servigos na
funcéo de Agente
Educador/Inspetor de Alunos.

- Somente serdo pontuados os titulos que forem correlatos com a area de Educacgao.

- Para fins de calculo do tempo de experiéncia, considerar-se-a que 1 (um) ano corresponde a soma de
12 (doze) meses completos de efetivo exercicio, admitindo-se a soma de dois ou mais periodos

trabalhados.

- O candidato devera calcular corretamente a soma dos periodos de experiéncia na fungao escolhida,
considerando periodos continuos ou alternados, e informar o total na primeira fase da primeira etapa da

inscrigao.

- Para serem considerados anos completos deverao ser considerados 12 (doze) meses, consecutivos ou

nao, contabilizados até o ultimo dia do periodo de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado.

- Em todos os casos, sera necessario que conste do documento apresentado a funcao, data de inicio e,

se houver, de término do vinculo.

- Se 2 (duas) ou mais certiddes de tempo de servigo corresponderem a um mesmo periodo, apenas 1

(uma) sera computada para atribuicdo de pontuacéo.

- Nao sera computado tempo de monitoria de qualquer natureza.

- N&o serao reconhecidas, como comprovagao de tempo de servigo, cépias de portarias ou relatérios.



ANEXO Il

FUNGAO, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO, VAGAS E ESCOLARIDADE

FUNCAOE
CARGA
CARGA ) _
) HORARIA REMUNERACAO VAGAS ESCOLARIDADE
HORARIA )
DIARIA
SEMANAL
Agente
Nivel Médio
Educador Il 08h/dia R$ 1.621,00 287
Completo
(40h)

* Os contratados fardo jus, além da remuneragao correspondente ao cargo, ao vale-alimentagéo ou
vale-refeicdo e ao vale-transporte, conforme disposto no item 7 e respectivos subitens deste edital.



ANEXO IV
FUNGCOES E ATRIBUICOES

DESCRIGAO DAS RESPONSABILIDADES GENERICAS E DAS ATRIBUIGOES
ESPECIFICAS DO CARGO DE AGENTE EDUCADORI I

1. FUNGAO: AGENTE EDUCADORII

DESCRICAO SUMARIA: prestar apoio as atividades educacionais mediante orientacéao,
inspecao e observagao da conduta do aluno e atender a segurancga de criangas e jovens

nas dependéncias e proximidades das unidades escolares da rede oficial do Municipio.
RESPONSABILIDADES GENERICAS

e Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais;

e Requisitar e manter o suprimento necessario a realizacdo das tarefas;

e Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;

e Observaras condi¢gdes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens
patrimoniais, solicitando os reparos necessarios, para evitar prejuizos;

e Utilizar com racionalidade e economicidade os materiais, zelando pelas
instalagdes e equipamentos de trabalho;

e Observar regras de seguranca na utilizagcdo de materiais, equipamentos e
instrumentos durante o desenvolvimento das tarefas;

e Acompanhar as atividades livres e extracurriculares, zelando pelo bem-estar,
salde, educacao, cultura, recreacao e lazer dos alunos;

e Participar de programas de capacitacao co-responsavel.
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

e Orientar e informar as criangas, jovens e alunos quanto as regras, procedimentos,
regimento e regulamento das unidades escolares;

e Orientar a clientela quanto ao cumprimento dos horarios, autorizando,
aconselhando e acompanhando sua movimentacéo pelas dependéncias;

e Observar o comportamento, manifestacoes, ouvir reclamacdes e analisar os fatos

e as ocorréncias envolvendo a clientela;



Prestar apoio as atividades académicas e administrativas das unidades e, sempre
que solicitado, no processo de avaliagcdo dos alunos;

Manter atencdo no acompanhamento e controle de entrada e saida de alunos,
inclusive em atividades externas;

Auxiliar na organizagdo do ambiente escolar, desempenhando atividades
relacionadas a informacgao, registros individuais, controle de frequéncia e outras
atividades desenvolvidas pelos alunos;

Controlar o fluxo da clientela e de pessoas estranhas ao ambiente da unidade
comunicando qualquer irregularidade no seu interior ou nas imediagoes;

Prestar primeiros socorros, providenciar resgate e auxiliar na travessia de vias e
movimentacéao de deficiente fisico;

Inspecionar os diversos ambientes da unidade, coibindo indisciplina, vicios e
acdes derisco a integridade fisica e de saude dos atendidos;

Executar outros encargos semelhantes, pertinentes a fungéo.



ANEXOV

FUNGAO, FORMAGAO E DOCUMENTAGAO

FUNGCAO FORMAGAO/DOCUMENTAGAO

AGENTE EDUCADORII Diploma ou Certidao de conclusdo do Ensino Médio




ANEXO VI

MAPA - ABRANGENCIA DAS COORDENADORIAS REGIONAIS DE EDUCAGAO (E/CRE)

COORDENADORIA REGIONAL
DE EDUCAGAO

ENDEREGO

BAIRROS DE ABRANGENCIA

E/12 CRE

Rua Edgard Gordilho 63,
Praca Maua.
CEP: 20.081-070.

Benfica; Caju; Catumbi; Centro; Cidade
Nova; Estacio; Gamboa; Mangueira;
Praca da Bandeira; Praga Maua; Rio

Comprido; Turano; Sao Cristévao;

Santa Teresa; Santa Teresa - Morro dos

Prazeres; Saude; Santo Cristo.

E/22 CRE

Praca General Alcio Souto
s/n°, Lagoa.
CEP: 22.471 -240.

Alto da Boa Vista; Andarai; Botafogo;
Catete; Copacabana; Copacabana -
Morro dos Cabritos; Cosme Velho;
Flamengo; Divinéia; Humaita; Ipanema;
Jardim Botanico; Lagoa; Laranjeiras;
Leblon; Leme; Maracan; Praca da
Bandeira; Rocinha; Sdo Conrado;
Tijuca; Tijuca - Comunidade Chacrinha;
Urca; Vidigal; Vila Isabel.




E/32 CRE

Rua 24 de Maio 931, Engenho
Novo.
CEP: 20.950-091.

Abolicéo; Agua Santa; Benfica (parte);
Bonsucesso; Bonsucesso - Complexo
do Alemao; Cachambi; Del Castilho;
Encantado; Engenho de Dentro;
Engenho Novo; Engenho da Rainha;
Higiendpolis; Inhauma; Jacaré;
Jacarezinho; Lins de Vasconcelos;
Maria da Graca; Méier; Piedade; Pilares;
Ramos; Ramos - Complexo do Alemao;
Riachuelo; Rocha; Sampaio; Tomas
Coelho; Todos os Santos.

E/42 CRE

Rua Professor Luis Rondelli
150, Olaria.
CEP: 21.021-630.

Benfica; Bras de Pina; Bonsucesso;
Bonsucesso - Maré; Cordovil; Jardim
América; Manguinhos; Maré; Olaria;
Pavuna; Parada de Lucas; Penha;
Penha Circular; Ramos; Vigario Geral;
Vila da Penha; Penha.

E/52 CRE

Rua Marupiara s/n°, Rocha
Miranda.
CEP: 21.510-210.

Bento Ribeiro; Campinho; Cascadura;
Cavalcante; Coelho Neto; Colégio;
Guadalupe; Hondrio Gurgel; Iraja;

Madureira; Marechal Hermes; Oswaldo
Cruz; Penha; Quintino Bocailva; Rocha
Miranda; Vaz Lobo; Vicente de

Carvalho; Vigario Geral; Vila da Penha;

Vila Kosmos; Vista Alegre; Tomas
Coelho; Turiagu.

E/62 CRE

Rua dos Abacates s/n°,
Deodoro.
CEP: 21.531-302.

Acari; Anchieta; Barros Filho; Coelho
Neto; Colégio; Costa Barros; Deodoro;
Guadalupe; Iraja; Parqgue Anchieta;
Pavuna; Ricardo de Albuquerque.

E/78 CRE

Avenida Ayrton Senna 2001,
Barra da Tijuca.
CEP: 22.775-000.

Camorim; Cidade de Deus; Curicica;
Freguesia, Gardénia Azul; ltanhanga;
Praca Seca; Pechincha; Recreio dos
Bandeirantes; Rio das Pedras; Tanque;
Taquara; Vargem Pequena; Vargem
Grande e Vila Valqueire.

E/82 CRE

Rua Biarritz 31, Bangu. CEP:
21.870-170.

Bangu; Campo dos Afonsos; Deodoro;
Guadalupe; Jardim Sulacap; Magalhaes
Bastos; Marechal Hermes; Padre
Miguel; Realengo; Santissimo; Senador

Camara e Vila Militar.




Rua Manai 81, Campo

Cosmos; Campo Grande; Campo
Grande (Cachamorra); Campo Grande
(Carobinha); Campo Grande (Centro);

Campo Grande (Dumont); Campo

E/92 CRE CEP:C;?.E;-ZZO. Grande (Monteiro); Campo Grande
(Posse); Cosmos; Guaratiba; Inhoaiba;
Paciéncia; Santa Cruz; Santissimo;
Senador Vasconcelos.
Barra de Guaratiba; Campo Grande;
Avenida Padre Guilherme Cosmos; Guaratiba; Paciéncia;
E/102 CRE Decaminada 71, Santa Cruz. | Paciéncia (Loteamento Madean); Pedra
CEP: 23.575-000. de Guaratiba; Santa Cruz; Santa Cruz
(Sepetiba); Sepetiba.
Estrada dos Maracajas 1294, Jardim Guanabara; Monerd;
E/112 CRE Ilha do Governador. CEP: Pitangueiras; Portuguesa; Praia da

21.941-390.

Bandeira; Taua; Tubiacanga; Zumbi.




ANEXO VII
MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS POR PRAZO DETERMINADO

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS POR
PRAZO DETERMINADO, PARA ATENDER SITUAGAO DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, COM FUNDAMENTO NO ART. 37, IX DA
CRFB/1988, NA LEI MUNICIPAL N° 8.666/2024 E NO DECRETO RIO N°
56.164/2025.

Aos dias do més de do ano de , ha sede da

[endereco completo], o

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da Secretaria Municipal de Educacgéo, doravante denominado

CONTRATANTE, representado pelo(a) , €, do outro lado,
o(a) Sr(a). , inscrito(@) no CPF sob n°

, estado civil , profissao , hacionalidade , natural
de , residente e domiciliado(a) na , CEP

, doravante denominado(a) CONTRATADO(A), firmam o presente contrato administrativo, em

decorréncia do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital SME n° , publicado no D.O. Rio de

, pagina , conforme aprovagao no processo administrativo n® , hos seguintes

termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL

Este contrato se rege pela Lei Municipal n® 8.666/2024, pelo Decreto Rio n°© 56.164/2025 e pelo Edital SME
n° , hdo havendo incidéncia direta ou subsididria das disposicdes do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°de

maio de 1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT ou da Lei Municipal n® 94, de 14 de margo de 1979

- Estatuto dos Funcionarios Publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - FUNGAO E ATRIBUICOES

O(A) CONTRATADO(A) exercera a fungao de , com fundamento de validade
no inciso lll do art. 2° da Lei Municipal n® 8.666/2024, conforme atribuigbes previstas no Edital

supracitado e seu Anexo IV.


https://leis.org/federais/br/brasil/lei/decreto-lei/1943/5452/decreto-lei-n-5452-1943-aprova-a-consolidacao-das-leis-do-trabalho
https://leismunicipais.com.br/a/rj/r/rio-de-janeiro/lei-ordinaria/1979/9/94/lei-ordinaria-n-94-1979-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-funcionarios-publicos-do-poder-executivo-do-municipio-do-rio-de-janeiro-e-da-outras-providencias

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

O presente contrato vigorara pelo prazo de meses, com inicioem _/__ / e término em

/1 , observada necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

§ 1° O(A) CONTRATADO(A) devera iniciar o exercicio na data estabelecida, sob pena de tornar-se sem

efeito a admisséao.

§ 20 A critério do CONTRATANTE, sera admitida a prorrogagcao do inicio do exercicio, nunca superiora 15
(quinze) dias, se comprovado fato impeditivo justificavel até o dia estabelecido para o inicio das

atividades, pelo(a) CONTRATADO(A) ou por procurador devidamente constituido.

CLAUSULA QUARTA - PRORROGACAO

O presente contrato podera ser prorrogado nos termos do artigo 3° da Lei Municipal n° 8.666, de 08 de

novembro de 2024, mediante celebracdo de termo aditivo.

Paragrafo unico. Nao se admite a continuidade da prestacao dos servigos apds o término do contrato sem
a devida formalizagdo da prorrogagcdo, ndo constituindo vinculo contratual com o CONTRATANTE e

sujeitando os envolvidos as responsabilidades legais.

CLAUSULA QUINTA - REMUNERAGAO

Aremuneracgéo do(a) CONTRATADO(A) sera de R$

§ 1° As faltas ndo justificadas e quaisquer espécies de afastamentos, que ndo aqueles expressamente
previstos no art. 5°. da Lei Municipal n° 8.666/2024, serdo proporcionalmente descontadas da

remuneracao mensal do(a) CONTRATADO(A), correspondente aos dias nao trabalhados.

§ 2° Para fins de aplicacdo do desconto previsto no paragrafo anterior, cabera a chefia imediata informar ao

[setor responsavel pelo pagamento] as auséncias e afastamentos do(a)

CONTRATADO(A), com a devida identificagdo da natureza.

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO


https://leismunicipais.com.br/a/rj/r/rio-de-janeiro/lei-ordinaria/2024/866/8666/lei-ordinaria-n-8666-2024-dispoe-sobre-a-contratacao-de-pessoal-por-tempo-determinado-para-atendimento-de-necessidade-temporaria-de-excepcional-interesse-publico-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rj/r/rio-de-janeiro/lei-ordinaria/2024/866/8666/lei-ordinaria-n-8666-2024-dispoe-sobre-a-contratacao-de-pessoal-por-tempo-determinado-para-atendimento-de-necessidade-temporaria-de-excepcional-interesse-publico-e-da-outras-providencias

O(A) CONTRATADO(A) cumprira jornada de trabalho de horas semanais, distribuidas conforme as
necessidades do CONTRATANTE.

§ 1° Ajornada de trabalho podera ser alterada mediante justificativa, formalizada por meio de Termo Aditivo

especifico.

§ 2° Em caso de eventual modificagdo na carga horaria, sera resguardada a proporcionalidade da

remuneracao, de acordo com a nova jornada estabelecida no Termo Aditivo.

CLAUSULA SETIMA - LOTAGAO

A lotacao do(a) CONTRATADO(A) sera definida unilateralmente pelo CONTRATANTE, de acordo com as

necessidades do servigo.

§ 19 O(a) CONTRATADO(A) podera ser realocado(a), em carater definitivo ou temporario.

§2° Arelotacao, nos termos do paragrafo anterior, ocorrera mediante justificativa, e sera formalizada por meio

de Termo Aditivo especifico.

§ 3° Caso arelotagéo impligue em modificagao da carga horaria, sera resguardada a proporcionalidade da

remuneracgao.

CLAUSULA OITAVA - REGIME PREVIDENCIARIO

O(A) CONTRATADO(A) sera filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Paragrafo unico. Sobre a remuneragao do(a) CONTRATADO(A) incidira a contribuicao previdenciaria, cujas
aliguotas serdo aquelas estabelecidas no art. 28 da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de

2019.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO(A)

O(A) CONTRATADO (A) devera cumprir suas fungdes observando as normas estabelecidas na Lei Municipal

n° 8.666, de 08 de novembro de 2024, no Decreto Rio n°® 56.164/2025, no presente contrato administrativo,

no Edital de selegcdo e nos principios da Administragcdo Publica previstos no artigo 37 da Constituicédo

Federal.


https://leis.org/federais/br/brasil/lei/emenda-constitucional/2019/103/emenda-constitucional-n-103-2019-altera-o-sistema-de-previdencia-social-e-estabelece-regras-de-transicao-e-disposicoes-transitorias
https://leismunicipais.com.br/a/rj/r/rio-de-janeiro/lei-ordinaria/2024/866/8666/lei-ordinaria-n-8666-2024-dispoe-sobre-a-contratacao-de-pessoal-por-tempo-determinado-para-atendimento-de-necessidade-temporaria-de-excepcional-interesse-publico-e-da-outras-providencias

O(A) CONTRATADO(A) devera cumprir todas as obrigagdes previstas no edital, contrato, legislagao vigente
e normas internas do CONTRATANTE.

§ 1° O(A) CONTRATADO(A) obriga-se a observar as disposi¢coes do Decreto Rio n°® 51.260, de 3 de agosto de
2022, que disp0Oe sobre a obrigatoriedade de observancia dos principios e regras de integridade publica por

parte dos agentes publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro, e alteragcdes posteriores.

§2°0O(A) CONTRATADO(A) se compromete a observar, sob as penas da lei e sob a possibilidade de rescisao
do presente, a observancia a vedagdo da acumulagado remunerada de cargos, empregos ou fungoes
publicas, nos termos do artigo 37, XVI da Constituicao Federal de 1988, ressalvadas suas excegoes, bem

como a compatibilidade de horarios, se for o caso.

§ 3° O(A) CONTRATADO(A) sujeitar-se-a as normas gerais do CONTRATANTE, que em nenhum momento
poderdo ser ignoradas, executando com zelo, eficiéncia e lealdade a prestagdo dos servigos que lhe foi

confiada, declarando ainda, neste ato, que toma ciéncia de seu inteiro teor.

CLAUSULA DECIMA - DIREITOS

Sao assegurados ao(a) CONTRATADO(A) exclusivamente os seguintes direitos, nos termos do art. 5°. da

Lei Municipal n® 8.666 de 2024:

| - Remuneracéao justa, equivalente ao salario-minimo ou superior, conforme a fungao e carga horaria,

observando-se o disposto na Clausula Quinta deste Contrato;

Il - Décimo terceiro salario;

Il - Jornada de trabalho maxima de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

IV - Descanso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

V - Licenca remunerada de 30 (trinta) dias corridos, a cada 12 (doze) meses trabalhados, em valor

equivalente a média das remuneragdes percebidas no periodo;

VI - Licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias corridos, para a mae biolégica e adotiva,

independentemente da idade do adotado;


https://leismunicipais.com.br/a/rj/r/rio-de-janeiro/decreto/2022/5126/51260/decreto-n-51260-2022-dispoe-sobre-a-obrigatoriedade-de-observancia-dos-principios-e-regras-de-integridade-publica-por-parte-dos-agentes-publicos-do-poder-executivo-do-municipio-do-rio-de-janeiro-sobre-os-procedimentos-para-nomeacao-designacao-e-contratacao-para-cargos-funcoes-e-empregos-no-ambito-do-poder-executivo-do-municipio-do-rio-de-janeiro-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rj/r/rio-de-janeiro/lei-ordinaria/2024/866/8666/lei-ordinaria-n-8666-2024-dispoe-sobre-a-contratacao-de-pessoal-por-tempo-determinado-para-atendimento-de-necessidade-temporaria-de-excepcional-interesse-publico-e-da-outras-providencias

VII - Licencga-paternidade de 5 (cinco) dias corridos, a partir da data do nascimento ou da adog¢éo;

VIII - Licenca de 3 (trés) dias consecutivos por motivos de seu casamento ou de falecimento de cénjuge,

pais, filhos ou irmaos; e

IX - Licenga para tratamento de saude ou por motivo de acidente ocorrido em servigo ou de doencga

ocupacional, observada a legislagao previdenciaria aplicavel.

§ 1° O décimo terceiro salario sera correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que o(a)
CONTRATADO(A) faca jus por més de exercicio no respectivo ano, considerando-se como més integral a

fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 20 A licenga remunerada de que trata o inciso V da presente clausula, podera, conforme definicdo do
CONTRATANTE, ser gozada em periodos em que nao haja funcionamento do érgao no qual o contratado

presta servigos, como em caso de férias e recesso escolares.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXTINCAO DO CONTRATO

Este Contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes, nos seguintes casos, conforme previsto no art.

12 da Lei Municipal n® 8.666/2024, ressalvado o disposto no Paragrafo Terceiro desta Clausula:

| - Pelo término do prazo contratual previsto na Clausula Terceira deste Contrato;

Il - Por iniciativa do CONTRATANTE, nos casos de:

a) Cometimento de infracdo funcional, contratual ou legal por parte do(a) CONTRATADO(A), apurada

em regular processo administrativo, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa;

b) Decisao unilateral do CONTRATANTE, devidamente fundamentada no interesse publico; ou

c) O(A) CONTRATADO(A) deixar de atender as condi¢des de habilitagdo previstas na Lei Municipal
n® 8.666/2024 e no Edital n® , publicado no D. O. Rio de , pagina .

Il - Por iniciativa do(a) CONTRATADO(A); ou

IV - Pelo d6bito do(a) CONTRATADO(A).


https://leismunicipais.com.br/a/rj/r/rio-de-janeiro/lei-ordinaria/2024/866/8666/lei-ordinaria-n-8666-2024-dispoe-sobre-a-contratacao-de-pessoal-por-tempo-determinado-para-atendimento-de-necessidade-temporaria-de-excepcional-interesse-publico-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rj/r/rio-de-janeiro/lei-ordinaria/2024/866/8666/lei-ordinaria-n-8666-2024-dispoe-sobre-a-contratacao-de-pessoal-por-tempo-determinado-para-atendimento-de-necessidade-temporaria-de-excepcional-interesse-publico-e-da-outras-providencias

§ 19 Faltas injustificadas e impontualidade habitual constituem infragbes funcionais e poderao

ensejar a extincao deste Contrato por decisao unilateral do CONTRATANTE.

§ 2° N&o havendo interesse na prorrogacao deste Contrato, e findo o prazo previsto na Clausula
Terceira, o presente instrumento estara automaticamente rescindido, independentemente de

qualquer notificagdo ou aviso prévio.

§ 3° No caso de extingdo deste Contrato, o(a) CONTRATADO(A) fara jus ao recebimento
proporcional do décimo terceiro salario e da licenga remunerada (referente ao periodo aquisitivo
incompleto), calculados na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio,

considerando-se como més integral a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 4° Consideram-se infragdes funcionais, dentre outras, as seguintes condutas:

| - Pratica de crime contra a Administragéo Publica;

Il - Pratica de ato de improbidade;

lIl - Desobediéncia a ordem de superior hierarquico, salvo no caso de manifesta ilegalidade;

IV - Conduta incompativel com o decoro e a dignidade da fungéo publica;

V - Insubordinacao ou impontualidade habitual ou faltas injustificadas; e

VI - A divulgagdo de segredo ou de informacédo confidencial ou privilegiada de que tenha

conhecimento em razédo da funcgéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALOR

Da-se a este contrato o valor total de R$ (

), considerado o somatério das

remuneracdes a serem pagas ao(a) CONTRATADO(A) durante o prazo previsto na Clausula TERCEIRA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

Os recursos necessarios a presente contratagdo correrdo a conta do Programa de Trabalho

e Cdédigo de Despesa



CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO

Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente Contrato, renunciando as partes, desde ja, a qualquer outro, por mais

especial ou privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO E REGISTRO

O CONTRATANTE promovera a publicagao do extrato deste instrumento no D.O. Rio no prazo de 30

(trinta) dias.

Paragrafo unico. O CONTRATANTE providenciara o registro desta contratagcao no sistema eSocial, em

observancia aos prazos e as exigéncias previstos na legislacao federal aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPOSICOES FINAIS

Na contagem dos prazos, € excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento, e considerar-se-ao

os dias consecutivos, salvo disposicdo em contrario.

Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente do CONTRATANTE.

E, por estarem de pleno acordo com o teor das cldusulas acima, firmam o presente contrato
administrativo em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas abaixo

assinadas.

Rio de Janeiro, de de

CONTRATADO(A)

CONTRATANTE

TESTEMUNHA CPF:



TESTEMUNHA CPF:



ANEXO VIII

TERMO ADITIVO DE CONTRATO

TERMO ADITIVO AO CONTRATON® |

Termo Aditivo ao Contrato n° , celebrado entre o MUNICIPIO DO RIO DE

JANEIRO, por meio do [6rgdo da
Administracdo Direta], ou a(o) [entidade da
Administragéo Indireta], como CONTRATANTE, e

, como CONTRATADA, para atender situagcao

de excepcional interesse publico, com fundamento no art. 37, IX da

CRFB/1988, na Lei Municipal n® 8.666/2024 e no Decreto n°

Aos dias do més de do ano de , na

[endereco do érgao/entidade

contratante], o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo, a
seguir denominado CONTRATANTE, representado pela(o)

(servidor com delegacao da competéncia), e do

outro lado, o Sr(a)

inscrito(a) no CPF/MF sob n® , residente e  domiciliado(a) na

CEP _

doravante denominado(a) CONTRATADO(A) tém justo e acordado o presente TERMO ADITIVO ao

Contrato n® Y S conforme despacho autorizativo do(a) Senhor(a)
, datado de , a fl. do processo n°

publicado no D.O. RIO de , a fl. , que se refere, ainda, pelas clausulas e condigbes

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA -

Constitui objeto do presente termo aditivo ao Contrato n.° / a prorrogacéo do Contrato n®
pelo prazo de , com valor de remuneracdo mensal do(a) CONTRATADO(A) de
R$ , a contar de / / até / / , com fundamento no §3° da CLAUSULA

SEGUNDA do Contrato.



CLAUSULA SEGUNDA -

0] valor do presente termo aditivo é de R$

( ), cuja composigdo se

encontra especificada na planilha que constitui o Anexo do presente instrumento, que dele € parte
integrante. Deste modo, o valor acumulado do Contrato n® que era de R$
( )

passa a ser de R$ (

CLAUSULA TERCEIRA -

Ficam ratificadas as demais clausulas constantes do Contrato n° , que nao colidirem com o

disposto no presente termo.

CLAUSULA QUARTA -

As despesas correspondentes ao presente instrumento correrdo por conta do(s) Programa(s) de
Trabalho(s) n°(s) , Codigo de Despesa n° do orcamento de , tendo sido
emitida Nota de Empenho no® , no valor de R$

( ).

CLAUSULA QUINTA -

O CONTRATANTE promovera a publicagcdo do extrato deste instrumento no D.O. Rio no prazo

estabelecido no art. 10, paragrafo unico da Lei Municipal n® 8.666/2024.

E por estarem justas e acordadas, firmam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma,

para um sé efeito, juntamente com as testemunhas.

Rio de Janeiro, de de

AGENTE PUBLICO COMPETENTE DO ORGAO OU ENTIDADE CONTRATANTE



(Nome, cargo, matricula e lotagao)

CONTRATADO

TESTEMUNHA

(Nome, cargo, matricula e lotagao)

TESTEMUNHA

(Nome, cargo, matricula e lotagéo)



ANEXO IX

1. DA SEGUNDA ETAPA (CARGO DE AGENTE EDUCADOR Il - 40H)

1.1. A Etapa de que trata este anexo tera natureza eliminatéria, constituindo fase
obrigatdria do Processo Seletivo Simplificado para o cargo de Agente Educador Il.

1.2. A avaliacao sera realizada por meio de dindmica em grupo, aplicada de forma
padronizada entre os candidatos, com adaptagdes, quando necessario, para 0s
candidatos declarados como pessoa com deficiéncia (PcD), de forma a garantir aisonomia
e acessibilidade.

1.2.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento adaptado
devera informar a necessidade pelo e-mail institucional indicado no Edital de
Convocacao, até 1 (um) dia antes da data prevista para o comparecimento.

1.3. Adinamica tera como finalidade verificar competéncias comportamentais essenciais
ao exercicio do cargo, tais como postura profissional, comunicagéo, controle emocional,
convivéncia, acolhimento aliado ao limite institucional e resolucao de conflitos.

1.4. A situagao-problema utilizada na dindmica sera previamente elaborada e selecionada
por sorteio, garantindo isonomia.

1.4.1. O sorteio da situacao-problema sera realizado no inicio da dindmica, diante
dos candidatos presentes, ocasiao em que serao exibidas as 20 (vinte) situagdes
previamente elaboradas. Todo o procedimento de sorteio sera conduzido de forma
publica e integralmente visivel aos participantes, garantindo-se transparéncia e
isonomia na aplicagéo da etapa.

1.5. A duracao da atividade nao excedera 30 (trinta) minutos, incluidas apresentacéao,
discussao e sintese final.

2. Critérios de Avaliacao

2.1. Cada candidato sera avaliado individualmente em sete competéncias, conforme
matriz definida no item 4.2 deste anexo.

2.2. Cada competéncia sera pontuada em escala de 1 a 3 pontos, conforme a seguir:

| - 3 pontos: atende plenamente;
Il - 2 pontos: atende parcialmente;

[l -1 ponto: ndo atende.

2.3. Abanca avaliadora serda composta por 03 (trés) servidores publicos, todos previamente
orientados sobre o método avaliativo.

2.4. A nota atribuida a cada competéncia correspondera a média aritmética das notas dos
trés avaliadores.



2.5. Para célculo da pontuacéao final, serdo desconsideradas a maior e a menor nota final
entre as sete competéncias, somando-se apenas as cinco competéncias remanescentes.

2.6. A média aritmética de cada competéncia, calculada nos termos do item 2.4, sera
arredondada para o niumero inteiro mais proximo, antes da aplicagao do disposto no item
2.5. Havendo fragao igual a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento se dara para o nimero
inteiro superior.

3. Eliminacéao
3.1. Seréd eliminado o candidato que:

a) obtiver nota 1 (“ndo atende”) em qualquer competéncia, apds calculo da média;
b) obtiver pontuacgéo final inferior ao minimo estabelecido no item 4.1 deste anexo.

3.2. E vedada qualquer forma de gravacao por parte dos candidatos.
3.3. Encerrada a etapa, o resultado sera publicado em Diario Oficial.

3.4. Cabera recurso, uma Unica vez, relativo ao resultado da segunda etapa prevista neste
Anexo, restrito exclusivamente a situacdo constante da publicagcdo em Diario Oficial. O
recurso devera ser interposto no dia da divulgacdo do resultado e no primeiro dia util
subsequente, observando-se as orientagdes e procedimentos que serdo estabelecidos no
Edital que veiculara oficialmente o resultado.

4. Pontuacao e competéncias
4.1 A pontuagao maxima aplicavel a esta etapa sera de 15 pontos e a minima de 10 pontos.
4.2 Matriz de competéncias:

I. Controle emocional;

Il. Capacidade de escuta;

lll. Comunicagéo clara;

IV. Acolhimento aliado ao limite institucional;

V. Capacidade de priorizagdo de demandas;

VI. Postura profissional e

VII. Proatividade.

5. Informacoées gerais
5.1 Detalhes complementares sobre locais, datas, horarios e procedimentos especificos
da dindmica serdo informados nas convocacgdes para a segunda etapa.



