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Circular E/SUBE/CGRA n° 07

Rio de Janeiro, 03 de julho de 2026.
Assunto: Avaliacao de Agentes GRA

Prezada Coordenadora / Prezado Coordenador de E/CRE,
Prezada / Prezado Gerente de Educacao,

Prezada Diretora IV / Prezado Diretor 1V,

Prezada Bibliotecaria / Prezado Bibliotecario,

Tendo em vista o término do 1° semestre letivo, a Coordenadoria de Gestao para
Resultados de Aprendizagem estabelece o processo de feedback do(a) Agente GRA que
acompanha sua Unidade Escolar, no intuito de proporcionar avaliagao institucional em
relacédo ao trabalho de acompanhamento realizado no periodo de fevereiro a julho do ano
letivo de 2026.

A avaliacdo sera realizada via GP Agil entre os dias 03 e 09 de julho de 2026, de

carater obrigatoério, a partir das tematicas abaixo:

a) Direcionamento Metodoldgico;

b) Articulagao com a Coordenadoria Regional de Educacao;

¢) Engajamento da Gestéo;

d) Assiduidade, pontualidade e organizacao de trabalho;

e) Qualidade e efetividade das devolutivas de aprendizagens baseadas em evidéncias;
f) Embasamento didatico-pedagdgico;

g) Contribuigdes acerca das reflexdes, questionamentos e sugestdes da U.E.

Desde ja, contamos com o apoio da Gestora/ do Gestor de cada Unidade Escolar para
a realizacao deste processo avaliativo dentro do prazo supracitado, de modo a contribuir para

a constante melhoria do processo de acompanhamento GRA das Unidades Escolares.

Mario Sergio Mangabeira Junior
Coordenador |
E/SUBE/CGRA



