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PREFEITURA [ECEER

Secretaria Municipal de Educacao
_ Ato do Secretario
RESOLUCAO SME N.2 560, DE 02 DE JULHO DE 2026

Dispoe sobre a regulamentacao dos critérios
meritérios para fins de distribuicao da
gratificacao variavel relativa ao Acordo de
Resultados firmado entre o Municipio do Rio de
Janeiro e a Secretaria Municipal de Educacao
referente ao ano de 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislacao em vigor,

CONSIDERANDO o Planejamento Estratégico 2025-2028 do Municipio do Rio de Janeiro;
CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 7° e 15 do Decreto Rio n®. 58.106, de 28 de maio de 2026;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Rio n° 50.863, de 26 de maio de 2022 alterado pelo
Decreto Rio n® 55.182, de 10 de outubro de 2024, que regulamenta as Gratificagbes a serem
concedidas aos servidores Secretaria Municipal de Educagdo - SME, relativas ao Acordo de
Resultados e a Premiacao por Resultados de Aprendizagem, na forma que menciona, da outras
providéncias e revoga o Decreto Rio n® 40.399, de 22 de julho de 2015;

CONSIDERANDO o Acordo de Resultados celebrado entre o Municipio do Rio de Janeiro e a SME
referente ao ano de 2026;

CONSIDERANDO que a melhoria continua da qualidade dos servigos publicos prestados na area
educacional requer a participagcao dos servidores que atuam nas diferentes etapas da educacéao
bésica;

CONSIDERANDO a importancia de reconhecer de forma diferenciada os servidores e funcionarios
que se destacam na administracao publica; e

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios objetivos para a distribuicdo da parcela
variavel referente a gratificagéo relativa ao Acordo de Resultados firmado entre o Municipio do Rio
de Janeiro e a SME.

RESOLVE:

Art. 12 Ficam regulamentados os critérios meritérios através do estabelecimento de procedimentos
de avaliagdo das unidades administrativas do Nivel Central da SME e das Coordenadorias
Regionais de Educacao, e de seus respectivos servidores, de modo a permitir que seja realizada a
distribuicdo da parcela variavel da gratificagcdo relativa ao Acordo de Resultados firmado entre o
Municipio do Rio de Janeiro e esta Secretaria, que estd associada ao cumprimento das metas
estabelecidas, a qual correspondera a 60% (sessenta por cento) do percentual auferido por essa,
conforme nota obtida no mencionado Acordo.

Paragrafo unico: A gratificacdo da parcela variavel somente sera distribuida caso a SME atinja a
nota minima 7 (sete) na avaliagdo do Acordo de Resultados a ser realizada pela Secretaria
Municipal de Fazenda e Planejamento e sera calculada conforme a seguinte composicao:

Quadro | - Composicao da gratificacao

PARCELA FIXA PARCELA VARIAVEL




PARCELA VARIAVEL | PARCELA VARIAVEL Il

40% Até 30% Até 30%

Parcela Fixa - Metas da SME para Acordo de Resultados 2026 do Municipio do Rio de Janeiro.
Parcela Variavel | - Metas Setoriais da SME definidas para 2026.
Parcela Variavel Il - Avaliacdo de desempenho individual do servidor da SME.

Art. 22 Fica criada a Parcela Variavel |, referente as Metas Setoriais das unidades administrativas do
Nivel Central da SME e das Coordenadorias Regionais de Educacao na forma do Anexo |.

§ 1° As unidades administrativas do Nivel Central da SME e as Coordenadorias Regionais de
Educacdo que ndo possuirem metas especificas estabelecidas, concorrerdo a gratificacdo
acompanhando as metas fixadas para a unidade administrativa imediatamente superior, dentre as
relacionadas no Anexo Il.

§ 2° Caso o servidor tenha sido lotado em diferentes unidades administrativas do Nivel Central da
SME ou das Coordenadorias Regionais de Educagao durante o ano de 2026, recebera a Parcela
Variavel | de forma proporcional ao tempo em que esteve em cada uma.

Art. 32 Fica criada a Parcela Variavel Il, referente a avaliagdo de desempenho individual do servidor,
que sera obtida na forma do Anexo Il.

§ 12 A nota atribuida ao desempenho do servidor podera variar entre 1 (um), 2 (dois), 3 (trés) e 4
(quatro) pontos, conforme Anexo Il, sendo o valor final da avaliagdo correspondente a média
simples das notas a ele atribuidas.

§ 2° Somente fardo jus a parcela de gratificagdo variavel os servidores que obtiverem no minimo 3,5
(trés e meio) pontos na nota final, resultante da média simples das notas auferidas na avaliagao.

Art. 42 Fica instituida a Comissao de Premiacao por Resultados de Aprendizagem, constituida por
membros designados pelos titulares de cada area a seguir indicada, observando-se a seguinte
COMpOsIgao:

I - 1 (um) representante da Subsecretaria de Articulacao e Integracéo da Rede;

Il - 1 (um) representante da Subsecretaria de Ensino.

[ll - 1 (um) representante da Coordenadoria Técnica de Recursos Humanos;

Art. 52 O saldo remanescente da participacao sera distribuido proporcionalmente a cada servidor
elegivel.

Art. 620s casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Premiacdo por Resultados de
Aprendizagem.

Art. 72 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.
Rio de Janeiro, 02 de julho de 2026.
HUGO RIBEIRO NEPOMUCENO

ANEXO | - METAS SETORIAIS SME 2025

Gabinete SME
Ne Descrigao Fonte Unidade de Medida  |Valor de Referéncia Data de Referéncia Meta Regra
1 Ter 350 GETs na rede[SME numero absoluto 276 2025 350 25%
municipal de ensino do Rio
até 2025.
2 Ter 71% dos alunos do 2°|SME percentual 68% 2025 71% 25%
ano alfabetizados
(Alfabetiza RJ - Leitura e
Escrita)




Garantir que a rede alcance|SME
5,7 no 4° ano do Ensino
Fundamental no IDERio em
2026

Nota

5,4

2024

5,7

12,5%

Garantir que a rede alcance|SME
6,5 no 5% ano do Ensino
Fundamental no IDERio em
2026

Nota

6,2

2024

6,5

12,5%

Garantir que a rede alcance|SME
4,8 no 8% ano do Ensino
Fundamental no IDERio em
2026

Nota

4,5

2024

4,8

12,5%

Garantir que a rede alcance|SME
53 no 9° ano dos anos
finais no IDERio em 2026

Nota

5,0

2024

5,3

12,5%

Subsecretaria Executiva

N2

Descrigao

Fonte

Unidade de|Valor de Referéncia

Medida

Data de Referéncia |Meta

Regra

Garantir 1 mediador para cada 3,4 alunos na

rede de apoio a educacéo especial.

SME

proporgao 3,6

Dez/2025 3,4

25%

Implantar/Operacionalizar um sistema de

acompanhamento PNAE nas escolas.

SME

25%

Garantir que a rede alcance 5,7 no 42 ano do

Ensino Fundamental no IDERio em 2026

SME

Nota 54

2024 5,7

12,5%

Garantir que a rede alcance 6,5 no 52 ano do

Ensino Fundamental no IDERio em 2026

SME

Nota 6,2

2024 6,5

12,5%

Garantir que a rede alcance 4,8 no 82 ano do

Ensino Fundamental no IDERio em 2026

SME

Nota 4.5

2024 4,8

12,5%

Garantir que a rede alcance 5,3 no 92 ano dos

anos finais no IDERio em 2026

SME

Nota 5,0

2024 5,3

12,5%

Subsecretaria de Ensino

N2

Descricéo Fonte

Unidade de Medida

Valor de Referéncia

Data de Referéncia

Meta

Regra

1

Ter 71% dos alunos do 2°|SME
ano alfabetizados
(Alfabetiza RJ - Leitura e

Escrita)

percentual

68%

2025

1%

25%

Aumentar  para 54% as|SME

matriculas da rede
municipal de ensino em

tempo integral até 2026

percentual

52%

2025

54%

25%

Garantir que a rede alcance|SME
5,7 no 4° ano do Ensino
Fundamental no IDERio em
2026

Nota

54

2024

5,7

12,5%

Garantir que a rede alcance|SME
6,5 no 5° ano do Ensino
Fundamental no IDERio em
2026

Nota

6,2

2024

6,5

12,5%

Garantir que a rede alcance|SME
4,8 no 8% ano do Ensino
Fundamental no IDERio em
2026

Nota

4,5

2024

4,8

12,5%




6 Garantir que a rede alcance|SME Nota 5,0 2024 5,3 12,5%
53 no 9% ano dos anos
finais no IDERio em 2026
Subsecretaria de Gestao
N¢  [Descricdo Fonte Unidade de|Valor de|Data de|Meta Regra
Medida Referéncia Referéncia
1 Criar mais 5 mil novas vagas em creches|SME ndmero absoluto [2.065 DEZ/2025 5 mil 25%
até 2026.
2 Integrar o sistema de gestdo do PCA|SME - - - - 25%
(SIGA) com o sistema de gestao
orgamentaria (SAO) para promover maior
alinhamento entre o planejamento e a
execugao orgcamentaria.
3 Garantir que a rede alcance 5,7 no 4° ano[SME Nota 54 2024 5,7 12,5%
do Ensino Fundamental no IDERio em 2026
4 Garantir que arede alcance 6,5 no 5% ano|SME Nota 6,2 2024 6,5 12,5%
do Ensino Fundamental no IDERio em 2026
5 Garantir que a rede alcance 4,8 no 8% ano|SME Nota 4,5 2024 48 12,5%
do Ensino Fundamental no IDERio em 2026
6 Garantir que arede alcance 5,3 no 9% ano|SME Nota 5,0 2024 5,3 12,5%
dos anos finais no IDERio em 2026
Subsecretaria de Articulagao e Integracdao da Rede
Ne Descrigéo Fonte Unidade de Medida |Valor de Referéncia Data de Referé
1 Aumentar para 54% as matriculas da rede municipal de|SME percentual 52% 2024
ensino em tempo integral até 2025.
2 Criar mais 5 mil novas vagas em creches até 2026. SME ndmero absoluto 2.065 2025
3 Garantir que arede alcance 5,7 no 4° ano do Ensino|SME Nota 54 2024
Fundamental no IDERio em 2026
4 Garantir que arede alcance 6,5 no 52 ano do Ensino|SME Nota 6,2 2024
Fundamental no IDERio em 2026
5 Garantir que arede alcance 4,8 no 8° ano do Ensino|SME Nota 45 2024
Fundamental no IDERio em 2026
6 Garantir que arede alcance 5,3 no 92 ano dos anos finais|SME Nota 5,0 2024
no IDERio em 2026
Subsecretaria de Inovacao e Projetos Estratégicos
Ne Descrigao Fonte Unidade de Medida|Valor de Referéncia Data de Referénci
1 Ter 350 GETs na rede municipal de ensino do Rio até|SME numero absoluto  [276 2025
2025.
2 Ofertar ensino de Légica de Programacéo para 144 mil|SME ndmero absoluto  [124.621 Dez/2025
alunos da rede publica municipal até 2025
3 Garantir que arede alcance 5,7 no 4° ano do Ensino|SME Nota 5,4 2024
Fundamental no IDERio em 2026
4 Garantir que arede alcance 6,5 no 5% ano do Ensino|SME Nota 6,2 2024
Fundamental no IDERio em 2026
5 Garantir que arede alcance 4,8 no 8° ano do Ensino|SME Nota 4,5 2024
Fundamental no IDERio em 2026
6 Garantir que a rede alcance 5,3 no 92 ano dos anos finais|SME Nota 5,0 2024
no IDERio em 2026

Coordenadoria Técnica de Recursos Humanos




Ne Descrigao Fonte Unidade de Medida Valor de Referéncia |Data de Referénci
1 Garantir 1 mediador para cada 3,4 alunos na rede de|SME proporgao 3,6 Dez/2025
apoio a educagéo especial.
2 Garantir  80% de participagdo dos diretores recém-|SME % - -
empossados em formagao especifica de gestao escolar.
3 Garantir que arede alcance 5,7 no 4° ano do Ensino|SME Nota 5,4 2024
Fundamental no IDERio em 2026
4 Garantir que arede alcance 6,5 no 5° ano do Ensino|SME Nota 6,2 2024
Fundamental no IDERio em 2026
5 Garantir que arede alcance 4,8 no 82 ano do Ensino|SME Nota 4,5 2024
Fundamental no IDERio em 2026
6 Garantir que a rede alcance 5,3 no 92 ano dos anos finais|SME Nota 5,0 2024
no IDERio em 2026
Coordenadoria de Inovacao e Tecnologia
Ne Descrigéo Fonte Unidade de Medida Valor de Referéncia Data de Referénc
1 Ter 350 GETs na rede municipal de ensino do Rio|SME ndmero absoluto 276 2025
até 2025.
2 Ofertar ensino de Légica de Programagéo para 144|SME numero absoluto 124.621 Dez/2025
mil alunos da rede publica municipal até 2025
3 Garantir que arede alcance 5,7 no 42 ano do|SME Nota 54 2024
Ensino Fundamental no IDERio em 2026
4 Garantir que arede alcance 6,5 no 52 ano do|SME Nota 6,2 2024
Ensino Fundamental no IDERio em 2026
5 Garantir que arede alcance 4,8 no 8° ano do|SME Nota 4,5 2024
Ensino Fundamental no IDERio em 2026
6 Garantir que a rede alcance 5,3 no 92 ano dos anos|SME Nota 5,0 2024
finais no IDERio em 2026
Coordenadoria Técnica de Operacoes
Ne Descrigéo Fonte Unidade de Medida [Valor de Referéncia [Data de Referéncia (N
1 Ter 350 GETs na rede municipal de ensino do Rio até 2025. [SME ndmero absoluto (276 2025 K
2 Implantar/Operacionalizar um sistema de acompanhamentol- - - - -
PNAE nas escolas.
3 Garantir que arede alcance 5,7 no 4° ano do Ensino|SME Nota 5,4 2024 £
Fundamental no IDERio em 2026
4 Garantir que arede alcance 6,5 no 5° ano do Ensino|SME Nota 6,2 2024 €
Fundamental no IDERio em 2026
5 Garantir que arede alcance 4,8 no 8° ano do Ensino|SME Nota 45 2024 4
Fundamental no IDERio em 2026
6 Garantir que a rede alcance 5,3 no 92 ano dos anos finais no|SME Nota 5,0 2024 £
IDERio em 2026

Coordenadoria Técnica de Infraestrutura

Ne Descrigao Fonte Unidade de Medida Valor de Referéncia [Data de Referé

1 Ter 350 GETs na rede municipal de ensino do Rio até|SME Numero absoluto 276 2025
2025.

2 Adequar 300 unidades escolares para obtengdo da|SME Numero absoluto - -
Certificagdo de Aprovagdo das Medidas de Seguranga
contra Incéndio e Panico, com protocolo junto ao
CBMERJ.

3 Garantir que arede alcance 5,7 no 4° ano do Ensino|SME Nota 54 2024
Fundamental no IDERio em 2026

4 Garantir que arede alcance 6,5 no 5° ano do Ensino|SME Nota 6,2 2024
Fundamental no IDERio em 2026




no IDERio em 2026

Garantir que arede alcance 4,8 no 8° ano do Ensino|SME Nota 4,5 2024
Fundamental no IDERio em 2026
Garantir que a rede alcance 5,3 no 92 ano dos anos finais|SME Nota 5,0 2024

Coordenadorias Regionais de Educacao

Descrigao Fonte Unidade de Medida |CRE Valor de Referéncia Data de |
Porcentagem dos alunos do 2° ano alfabetizados INEP % 12 61% 2025
(Avalia RJ - Leitura e Escrita) oa 75%
32 66%
42 65%
52 70%
62 68%
78 64%
82 69%
92 73%
102 69%
112 75%
Porcentagem dos alunos do 22 ano proficientes em |INEP % 12 68% 2025
Matematica (Avalia RJ) o2 79%
32 70%
42 71%
52 77%
62 78%
78 69%
82 78%
92 80%
102 84%
118 84%
Garantir que a regional alcance a meta no IDERIO [SME Nota 12 53 2024
no 42 ano do Ensino Fundamental. (avaliagao 2a 56
externa) 3 53
42 53
52 5,6
62 5,2
72 55
8? 53
92 5,6
1082 55
112 5,6
Garantir que a regional alcance a meta no IDERIO [SME Nota 12 59 2024
no 52 ano do Ensino Fundamental. (avaliagao oa 6,2
externa) 32 6.1
42 6,0
52 6,3
62 59
78 6,3
82 6,0
92 6,3
102 6,2
112 6,3
Garantir que a regional alcance a meta no IDERIO [SME Nota 12 4,5 2024
no 82 ano do Ensino Fundamental. (avaliagdo o2 4,7
externa) 32 45




42 4,5

52 4,5

62 4,2

78 4,7

8? 4,5

92 4,7

1082 4,5

112 47

6 Garantir que a regional alcance a meta no IDERIO [SME Nota 12 5,0 2024

no 92 ano do Ensino Fundamental. (avaliagéo o2 51
externa) 32 5.1

42 4,9

52 5,0

62 4,7

78 5,1

82 4,9

92 5,1

102 4,9

112 49

ANEXO Il - SETORES SME

Gabinete SME

Subsecretaria Executiva
Subsecretaria de Gestao
Subsecretaria de Ensino

Subsecretaria de Articulacdo e Integracéo da Rede
Subsecretaria de Inovacéao e Projetos Estratégicos
Coordenadoria Técnica de Recursos Humanos
Coordenadoria Técnica de Infraestrutura
Coordenadoria Técnica de Operacao
Coordenadoria de Inovacao e Tecnologia
Coordenadorias Regionais de Educacéao

ANEXO Il - AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Competéncias/Habilidades

Pontuagao

Visao Sistémica e Trabalho de Equipe

1

Participa raramente das atividades do setor, demonstrando pouca integragdo com a e«

Colabora pontualmente em atividades conjuntas, mas sem buscar alinhamento com os objetiv

Propde agdes que consideram o impacto para o setor, contribuindo para o alcance das meta

2
3
4

Atua ativamente dentro do setor, integrando esforgos, compartilhando informagdes e contribuindo pa

coletivo dos resultados.

Pontuagao

Comunicacao

1

Comunica-se de forma confusa ou incompleta, dificultando a compreenséo das informagdes e gel

Transmite informagdes compreensiveis, mas nem sempre adequadas ao publico ou ao

Mantém comunicagdes objetivas garantindo que que os prazos e tarefas sejam compreendidas por

2
3
4

Adapta sua comunicagao conforme o publico e contribui para decisdes em grupo de forma objetive

Pontuagao

Assiduidade e Pontualidade

—_

Apresenta baixa assiduidade e atrasos recorrentes, comprometendo as atividade:

Mantém boa assiduidade, mas com atrasos recorrentes que exigem corregao.

Demonstra assiduidade constante, com atrasos ocasionais que afetam a rotina.

2
3
4

Demonstra assiduidade e pontualidade constantes, revelando alto comprometimento e respc

Pontuacao

Iniciativa e Proatividade

1

Aguarda orientagdes para iniciar tarefas, sem propor melhorias.




Executa tarefas apenas mediante solicitagdo, sem antecipar demandas.

3 Apresenta sugestoes pontuais de melhoria e participa da implementagao.

4 Propde e executa melhorias continuas nos processos, apresentando resultados mensu
Pontuagao Capacidade de Entrega e Efetividade

1 Apresenta entregas abaixo do esperado, nao cumpre prazos.

2 Cumpre parcialmente as demandas, necessitando acompanhamento frequente para manter

3 Cumpre as tarefas com qualidade e dentro do prazo.

4 Cumpre as tarefas e propde melhorias comprovadas implementadas pela equipe
Pontuagao Gestao de Riscos

1 Aguarda a ocorréncia de falhas para tomar providéncias corretivas.

2 Responde a alertas e orientagdes, mas raramente antecipa falhas.

3 Sinaliza falhas antes que comprometam o trabalho e implementa medidas corretive

4

Previne riscos recorrentes e compartilha boas praticas que fortalecem a qualidade do tr




