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PREFEITURA [RCILER

SUBSECRETARIA DE ENSINO
PORTARIA E/SUBE N¢ 39, DE 25 DE JUNHO DE 2026.

Dispée sobre o Programa Integrado de Educacdo para as Relagcdes Etnico-
Raciais - Territorio Educador, como programa de formacao continuada em
servico aos profissionais da rede municipal de ensino e da outras providéncias.

O SUBSECRETARIO DE ENSINO da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuicoes legais,

CONSIDERANDO o que dispde a Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional, Lei n? 9.394/96,
em seu art. 26-A;

CONSIDERANDO o que dispbde a Lei Federal n® 10.639/03, que estabelece a obrigatoriedade do
ensino da Histéria e Cultura Africana e Afro-brasileira nas escolas publicas e privadas de educacao
béasica;

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Federal n® 11.645/08, que complementa a Lei 10.639/03,
alterando a Lei Federal n® 9.394/96 de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, em seu art. 26-A,
passando a estabelecer a obrigatoriedade do estudo da Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena;

CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CP n® 01/04, que institui Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana;

CONSIDERANDO a Lei n® 6.362/18, que institui o Plano Municipal de Educagédo, em seu art. 2°,
inciso Ill, que estabelece como diretriz a superacéo das desigualdades educacionais, com énfase na
promogéao da cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminacao;

CONSIDERANDO a Portaria MEC n® 470/24 que institui a Politica Nacional de Equidade, Educagao
para as Relacdes Etnico-Raciais e Educacao Escolar Quilombola (PNEERQ);

CONSIDERANDO a Resolugcdo SME N® 544/25, que estabelece a Politica de Equidade Racial na
Rede Publica de Ensino do Municipio do Rio de Janeiro.

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituido o Programa Integrado de Educacéo para as Relagdes Etnico-Raciais - Territério
Educador como programa de formacdo continuada em servigo, voltado a professores e demais
profissionais da educagédo no ambito da Secretaria Municipal de Educac¢ao do Rio de Janeiro (SME-
Rio).

Art. 2° S3o objetivos do Programa Integrado de Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais -
Territorio Educador:

| - desenvolver formagao para o trato de aspectos da diversidade étnico-racial de forma inclusiva e
integrada ao conjunto de acdes do quadripé pedagdgico da SME-Rio (Curriculo e Materiais Rioeduca,
Formacao Continuada, Avaliacdo e Gestdo para Resultados de Aprendizagem);

Il - fortalecer praticas pedagoégicas que promovam a aprendizagem dos estudantes, a partir do ensino
das histérias e culturas africanas, afro-brasileiras e indigenas nas unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino;

111 - proporcionar estratégias diferenciadas de insercdo da Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais
(ERER) integrada ao Curriculo Carioca em todas as etapas e modalidades de ensino;



I V- contribuir para a reducdo de desigualdades e defasagens educacionais, considerando
planejamento estratégico que inclua o perfil e o contexto de cada unidade escolar;

V - promover espacos de didlogo e reconhecimento de boas préaticas desenvolvidas por professores e
profissionais da educacao, cuja metodologia de trabalho considere a positivagao das identidades com
foco na diversidade étnico-racial para a equidade educacional.

Art. 32 O Programa Integrado de Educacéo para as Relagdes Etnico-Raciais - Territério Educador se
articula de forma transversal e intersetorial as politicas macro da SME-Rio, com destaque ao Plano
Municipal de Educagéo, a Politica de Educagéo Infantil, a Politica de Alfabetizacdo, a Politica de
Educagao Integral, a Politica de Educacdo Especial Inclusiva, a Politica para as Juventudes e a
Politica de Educacéo de Jovens e Adultos.

Art. 4° As premissas do Programa Integrado de Educacdo para as Relagcdes Etnico-Raciais -
Territorio Educador estdo em consonéncia com o eixo 3 - Formacéao de Profissionais da Educacéo, da
Politica Nacional de Equidade, Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar
Quilombola (PNEERQ) no ambito do municipio do Rio de Janeiro, visando:

| - a promogao de identidades positivas e aprendizagem significativa para todos os estudantes ao
longo do percurso escolar;

Il - a promocgéo da equidade educacional com respeito aos aspectos territoriais, étnico-raciais e de
género;

lll - 0 alcance de um ambiente de aprendizagem inclusivo e representativo quanto as questdes étnico-
raciais;

IV - o respeito a liberdade de expressao relacionada as manifestagdes de diferentes credos e culturas
no espaco escolar;

V - 0 combate sistematico ao racismo e formas correlatas de preconceito e discriminacdo no espacgo
escolar;

VI - a valorizacdo e o reconhecimento do trabalho desenvolvido por professores e profissionais da
Rede de Ensino junto as comunidades escolares.

Art. 5° O Programa Integrado de Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais - Territério Educador
sera estruturado em médulos, que compreendem:

| - atividades presenciais, atividades remotas em ambiente de aprendizagem virtual, salas virtuais
para compartilhamento de praticas, acesso a repositério de materiais pedagdgicos e materiais
especificos para implementacdo da ERER na rede, totalizando 60h de carga horaria;

Il- estrutura de encontros regionalizados, com garantia de um coordenador de formagdo por
Coordenadoria Regional de Educacao, com apoio das Geréncias de Educacao;

lll - excepcionalmente, atendimento da educacgao de jovens e adultos em articulacdo com a Geréncia
de Educacéo de Jovens e Adultos, dentro da dindmica dos centros de estudos da modalidade;

IV - eixos de trabalho consonantes as premissas das Diretrizes Curriculares Nacionais de Educacao
para as Relagdes Etnico-Raciais (DCNERER) em dialogo com a Politica Educacional em vigéncia na
Rede de Ensino;

V - inclusdo de conteudos que estimulem a mudanga de cultura no pensar e agir dos professores e
profissionais da educacao nos espacos institucionais da Rede Municipal de Ensino;

V- estratégias de implementacdo pedagdgica que fomentam o desenvolvimento de repertérios
tedrico-praticos esbocados nos planos de acédo e de dimensdes das unidades escolares, de forma
indissociavel do caréater individual e coletivo;

VII - estimulo a cultura de atualizacdo de dados de autodeclaracéao;

VIII - estimulo a cultura de producdo de conhecimento e registro das praticas pedagdgicas, com



fomento a veiculagdo em canais oficiais da secretaria.

Art. 6° Anualmente, o Programa Integrado de Educacao para as Relagdes Etnico-Raciais - Territorio
Educador ofertara 1 (uma) vaga para cada unidade escolar.

Art. 72 Cabera a gestdo da Unidade Escolar a indicagdao do representante que atuard como cursista
no Programa Integrado de Educacéo para as Relac6es Etnico-Raciais - Territério Educador.

Art. 82 Para fins de certificacdo, serdo considerados os seguintes critérios para avaliacdo dos
cursistas:

I - atuar como professor multiplicador, fomentando engajamento dos pares em sua unidade escolar;

Il - contribuir com o apoio pedagdgico, planejamento e execuc¢ao das agdes de sua unidade escolar
em atendimento ao eixo ERER, nos planos de acao e das dimensdes;

lll - obter no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de participacdo nos encontros presenciais;

IV - concluir 100% dos médulos disponibilizados em ambiente de aprendizagem virtual da Escola de
Formacéao Paulo Freire.

Art. 92 A coordenacdo do Programa Integrado de Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais -
Territério Educador ficara a cargo da Geréncia de Relacdées Etnico-Raciais, que sera responsavel
pelo planejamento, execucédo e avaliacdo das atividades.

Art. 10 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao desta Portaria serdao resolvidos pela
Geréncia de Relacdes Etnico-Raciais.

Art. 11 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio de Janeiro, 25 de junho de 2026.
Adriano Carneiro Giglio
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