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PARECER “N” N° 01/2015

Estabelece critérios para cadastramento de
profissional especializado em Educacao
Especial nas instituicbes privadas de
Educacao Infantil.

HISTORICO

O Conselho Municipal de Educagao-E/CME tem o dever de zelar pela oferta de
educacao de qualidade, tanto nos equipamentos publicos quanto nos privados,
destacando-se, de forma muito especial, a inclusdo verdadeira e consciente de todas as
criangcas deficientes, com ftranstornos (globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao.

Nas unidades publicas, o atendimento destas criangas € coordenado pelo
Instituto Helena Antipoff — E/SUBE/CED/IHA, que orienta todas as ag¢des de formacao
continuada de professores, inclusive dos que trabalham em itinerancia, salas de recursos,
classes hospitalares e atendimentos domiciliares.

A implantagéo do profissional especializado em Educacao Especial nas creches
e pré-escolas para garantir o direito de todas as criangas frequenta-las, sempre teve uma
atencao especial deste E/CME. Desde 2004, é solicitado que o referido profissional faga
parte do quadro de docentes de cada estabelecimento. Assim preconizava o art. 8° da
Deliberacdo n°® 11/2004:

“Art 8° A escola compete manter, em seu quadro permanente, um
professor ou pedagogo especializado em Educagdo Especial, como
responsavel pela adaptagdo do trabalho escolar as caracteristicas do aluno
com necessidades educacionais especiais.”

A intencdo e preocupacgédo deste Colegiado sempre foi garantir atendimento
adequado a todas as criangas deficientes, com transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacao.

Este CME, em 2012, mais uma vez, por meio de duas normativas, emitiu as
Deliberagbes n® 22 e 24, determinando que as demais instituicbes do Sistema Municipal de
Ensino providenciassem, até junho de 2013, para compor o seu quadro permanente, dentre
os docentes, um profissional especializado em Educagao Especial com formacéo especifica



ou comprovada experiéncia, com a atribuicao de orientar as adequagodes do trabalho escolar
as condigbdes de desenvolvimento e aprendizagem das criangas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotagao.

Posteriormente, devido aos inumeros casos em que houve interesse do corpo
técnico-administrativo-pedagdgico, ou mesmo dos representantes legais em assumirem tal
responsabilidade, o Conselho, sensivel a outras possibilidades de solugcio, acatou que tais
profissionais assumissem, também, o trabalho de adequacado supracitado, desde que
possuissem a formacao necessaria.

Nao bastassem as exceg¢des acima citadas, surgiram candidatos a exercerem tal
funcdo com o curso, ainda, em andamento. Novamente, em carater excepcional, o CME
ampliou o prazo para que as instituicdes apresentassem o profissional especializado, até o
término dos estudos.

No entanto, parte dos estabelecimentos privados ainda n&o adotou as
providéncias necessarias ao cumprimento das determinagbes deste CME, no tocante a
Deliberagdo CME n° 24/2012.

Preocupantes sdo, ainda, algumas situacdes que a Geréncia de Regularizacao
Escolar da Secretaria Municipal de Educacao (E/SUBE/CED/GRE) relata a este Conselho
sobre alternativas apresentadas pelas entidades mantenedoras como solugdo. Como
exemplo, instituicdes que para atendimento ao art. 5° da citada Deliberagao:
e contratam  professores especializados com cargas horarias
insignificantes para compor seus quadros permanentes;
e por possuirem mais de uma unidade designam um unico professor
especializado para atuar em todas elas;
e conveniadas que solicitam ampliagdo do prazo para atendimento a
Deliberacdo CME n° 24/2012; ou
e apresentam profissionais com formagéo em psicologia e psicopedagogia.

VOTO DA RELATORA

Entendemos como necessario, antes de quaisquer posicionamentos,
primeiramente, esclarecer alguns aspectos da legislagcao sobre Educagao Especial, que nao
ficaram visiveis o suficiente e situar a escola inclusiva dos dias de hoje.

-Legislagao deste CME

Este Conselho ao elaborar a Deliberagado CME n°® 24/2012, que fixa normas para
o atendimento de criangcas deficientes nas creches e pré-escolas, ndo mencionou a
importancia da participacdao da direcdo e demais membros da equipe pedagdgica por
entender que estaria implicita.

E indiscutivel que o profissional especializado em Educagéo Especial contribuira
com os seus conhecimentos especificos, mas a direcdo comprometida e motivadora
compete promover a mobilizacdo dos professores e funcionarios para o trabalho cooperativo
e eficiente, tdo necessario a todas as criangas.

A equipe pedagogica também possui um papel preponderante, uma vez que
deve buscar incessantemente a unidade da equipe, apresentar sugestdes, mediar as
diferentes areas do conhecimento e promover os ajustes de percurso, sempre que
necessario. Ou seja, o profissional especializado em Educagao Especial trabalhara sempre
em parceria com a dire¢ao e a equipe pedagogica.



A atuacao da dire¢do é importante, devendo esta disponibilizar tempo e espaco
para que o profissional especializado em Educacgédo Especial e os demais integrantes da
coordenacéao e do corpo docente se encontrem e compartilhem informagdes em horarios de
trabalho pedagdgico coletivo.

-Escola Inclusiva

O mundo vive a era da globalizagao, ou pode-se até dizer, da pds-globalizagao.
Constantemente, mais e mais teorias sdo criadas e velhas sido derrubadas. Muitas
mudangas ocorrem na sociedade, no convivio das pessoas e, mais particularmente, na
forma como se vé o mundo e como ele nos vé.

A escola e a familia encontram-se no mesmo contexto. Elas também passam por
transformacdes e vivenciam as realidades préprias do século.

Assim, diante de tantas mudancgas, a escola de hoje, obrigatoriamente, deve se
ajustar aos novos tempos, devendo se organizar para favorecer cada aluno,
independentemente de etnia, sexo, idade, deficiéncia, condigdo social ou qualquer outra
situacao, transformando-se em uma escola inclusiva. No contexto educacional, a familia
assume um papel preponderante pois € o primeiro nucleo de convivéncia e, segundo a
legislacao brasileira, os processos formativos se desenvolvem, dentre outros espacgos, no
convivio familiar, sendo dever da familia participar da educagédo das criangas em conjunto
com a escola.

Este Parecer se destina apenas a um dos aspectos da inclusdo, que é o
atendimento na perspectiva da Educacéo Especial.

As inumeras situacdes citadas no histérico deste Parecer nos dao a certeza de
que o assunto ainda carece de mais esclarecimentos, tais como:

1° definir as atribuigbes do profissional que sera o orientador das
adequacoes do trabalho escolar as caracteristicas das criangas incluidas. Entao
vejamos:

. raconhecer as necessidades e habilidades da criancga;

. fornecer subsidios para a equipe pedagodgica orientar os professores
das turmas com criangas incluidas;

. contribuir junto a equipe pedagodgica para que nos encontros de
formacgao e discussdes, dinamizados pelo coordenador pedagogico,
sajam apresentadas as novas concepcdes de inclusdo, dentre outras
especificas, de acordo com a natureza de cada caso;

. acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos;

. incentivar a interagao familia-escola;

- esltreitar a parceria entre os profissionais contratados (fonoaudidlogo,
fisioterapeuta, psicdlogo e outros) e a escola;

- acompanhar o desenvolvimanto no processo ensinc-aprendizagem da
crianga;

- propor a implementagdo de praticas gue garantam a inclusdo no contexto
escolar; e

- participar, guando necessario, junto a comunidade escolar, dos ajustes
raferentes ao projeto pedagogico.

. refarentes ao projeto pedagogico.




O profissional especializado em Educacao Especial de que falamos é aquele
conhecedor das necessidades de cada aluno e dos recursos pedagdgicos necessarios para
atendé-lo, das caracteristicas da comunidade escolar e da disponibilidade de recursos da
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2° ratificar o §1° do Art 5° da Del CME 24, abaixo transcrito, que define a
formagao necessaria para o desempenho da fungédo por professores ou pedagogos,
ressaltando que os aspectos ali exigidos da Educagdo Inclusiva na perspectiva da Educacao
Especial, se referem a formacao global, para melhor atender as diferentes caracteristicas
das criangas.

"&1° Entende-se como profissional especializado aquele:
formado em curso MNormal com Estudos Adicionais em Educacgao
Especial, ou;

formado em Faculdade de Pedagogia, com habilitagdo em Educacio
Especial, ou;
portador de certificado de pds-graduagao stricto sensu ou lato

sensy em Educacao Especial ou Educacio Inclusiva, ou;
que comprovar experiéncia de 10 (dez) anos em Educagdo Especial em
estabelecimentos de ensino autorizados, ou;

que comprovar experiéncia de 10 anos, com atualizagdo em cursos de
formacao continuada em Educagido Especial”.

Obs: Os cursos de Pedagogia estruturados nos termos dos Pareceres
CNE/CP N°% 5 de 2005, 3 de 2006 e Resolugéo CNE/CP N° 1 de 2006, também contemplam
0s requisitos supracitados, em razio da modalidade Educagdo Especial transversalizar
todas as etapas da Educagao Basica.

3° outro dispositivo imprescindivel & o projeto politico-pedagoégico.
“0 projeto politico-pedagogico de uma escola & o instrumento metodoldgico,
definidor das relages da escola com a comunidade a
quem wvai atender, explicita o que se vai fazer, porque se
vai fazer, para gue se vai fazer, para quem vai se fazer e
como vai se fazer.”
Educagdo Inclusiva: A Escola
Programa Educagao Inclusiva. Direito a Diversidade, MEC 2004
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Quanto as questdes apresentadas pela Geréncia de Regularizagdo Escolar
no Historico deste Parecer:

-apos as discussodes ocorridas em 2004, sobre os profissionais especializados
para atuarem nas instituicdes privadas, este Colegiado propds, no art. 8° da Deliberagao
E/CME n° 11/2004 “manter, em seu quadro permanente, um professor...” por entender que o
profissional conhecedor do projeto politico-pedagdgico, dos recursos disponiveis no
estabelecimento e daqueles necessarios para atendimento adequado a crianga e
conhecedor da comunidade escolar (pais, criangas, professores e funcionarios), além de
facilitar o trabalho, dispensaria a contratacao de outro professor.

Por este mesmo raciocinio, foram acolhidas, caso a caso, as propostas das
instituicdes que indicaram membros do corpo técnico-administrativo-pedagogico e, até
mesmo, o representante legal, desde que fossem professor ou pedagogo, considerando a
formagao concluida ou em andamento.



Para a situagao supracitada, assim fica regulamentado:

-manter a possibilidade de atendimento a legislagdo, acatando de forma definitiva
que membros do corpo técnico-administrativo-pedagogico ou mesmo representantes legais
assumam tal responsabilidade, desde que detentores da formacido exigida ou em
andamento;

-autorizar a Geréncia de Regularizagdo Escolar a conceder prazo de trés meses
para apresentacdo do documento, a contar do término da conclusdo dos cursos, as
instituicdes que apresentem profissionais aspirantes ao exercicio da fungao de profissional
especializado, pertencentes ao corpo docente, ao corpo técnico-administrativo-pedagdégico
ou a representantes legais que estejam com o curso em andamento.

Os demais fatos apresentados pela E/SUBE/CED/GRE, mencionados no Histérico,
sao novos e precisam ser disciplinados.

A alternativa, que consiste na contratagdo recente, por parte de algumas
mantenedoras, de professor para atuar, especificamente, na Educac¢ao Especial com carga
horaria irriséria ou indefinida, concorrera para a impossibilidade de uma inclusédo verdadeira.
Um profissional com carga horaria infima n&o tera disponibilidade para vivenciar o cotidiano
do estabelecimento; ndo contribuira, efetivamente, na organizagéo escolar para garantir que
cada acao pedagdgica resulte em uma contribuigdo para o processo de aprendizagem de
cada crianga e, consequentemente, nado tera oportunidade de conhecer as reais
necessidades das criancas para propor as adequagdes necessarias.

Este item fica assim regulamentado: havendo interesse da instituicdo em
contratar profissional, exclusivamente, para atendimento a Educacao Especial, este devera
exercer uma carga horaria de, no minimo, 20 horas semanais, devendo a formagao de que
trata o art 5° da Deliberagao E/CME n° 24/2012 estar concluida.

Quanto a carga horaria dos profissionais especializados em Educagao Especial,
que ja pertencam aos quadros de profissionais do estabelecimento, duas situagdes se
apresentam, de acordo com a fungao exercida:

a) aqueles que compdéem a diregdo ou coordenacao pedagogica definirdo a
jornada de trabalho junto a entidade mantenedora e dependera de variaveis, como: a
complexidade das sindromes e/ou deficiéncias existentes e altas habilidades/superdotacgéao,
as adequagdes necessarias, o0s professores envolvidos no processo, dentre outras
consideradas relevantes; e

b) aqueles que sao regentes, contribuirdo com seus conhecimentos nas reunides
pedagogicas € em outros encontros coletivos liderados pela diregdo e coordenagao
pedagdgica, devendo ter vinculo empregaticio com carga horaria e remuneracao especificos
para o exercicio das atribuicdes estabelecidas neste Parecer.

A escola compete, no ambito escolar, as decisdes quanto aos objetivos e
metodologias do trabalho pedagdgico com as criangas com transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, que levardo a aprendizagem
significativa, ouvidos sempre que necessario, os demais profissionais do dmbito da saude
que atendam a crianga.

Em relagéo as instituicbes que, por possuirem mais de uma unidade, designam
um unico professor especializado para atuar em todas elas, pelos mesmos argumentos ja
expostos, ndo terdo condicdes de oferecer o atendimento correto.

Este item fica assim regulamentado: admitir-se-4 a atuagdo do mesmo
profissional especializado, em no maximo duas unidades, desde que mantido o vinculo
empregaticio nas duas.



As instituicdes conveniadas com a Secretaria Municipal de Educag¢ao do Rio de
Janeiro (SME), que solicitam a ampliacdo do prazo para atendimento a Deliberacdo n°
24/2012, continuardo tendo para seus quadros permanentes, formagao em servigo oferecida
pelo Instituto Helena Antipoff, érgao responsavel pela Educagao Especial da SME.

Em relacdo a indicacdo de psicélogos e psicopedagogos como profissionais
especializados em Educacdo Especial, de que trata o art.5° da Deliberacao CME n°
24/2012, estes nao poderao atuar como tal, tendo em vista que os artigos 61 e 62 da Lei
9.394/1996 nao os consideram profissionais da educagao escolar.

Por fim, definir que nao se aplica o presente Parecer as escolas, classes ou
servigos especializados, que atendam criangas deficientes, com transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao, que em fungao de condi¢cdes especificas
nao possam frequentar as classes comuns do ensino regular, nos termos do § 2° do artigo
58 da Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional.

DECISAO DA CAMARA

Ana Maria Gomes Cezar Presidente/Relatora
Dilson Ribeiro da Silveira

Joilson do Nascimento Mogo

Maria de Lourdes Albuquerque Tavares

Mariza de Almeida Moreira

Mariza Lomba Pinguelli Rosa

Rio de Janeiro, 25 de agosto de 2015.
DECISAO DO PLENARIO
Este Parecer foi aprovado pelos presentes.

Rio de Janeiro, 25 de agosto de 2015.



