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Mobilidade Interna
N.211/2026

A Geréncia de Selecao e Desempenho divulga:
Mobilidade Interna (Mobin) para Cargo Comissionado de Diretor IV, Funcao Gratificada de Diretor Adjunto e Funcéo
Gratificada de Coordenador Pedagdgico das 12. 22, 32, 82, 92 ¢ 102 Coordenadorias Regionais de Educacéao (CREs).

fortalecendo a gestdo participativa e a permanéncia

0 QUL BUSCAMOS
E——

Perfil Diregao IV e Dire¢ao Adjunta:

Lideranca e proatividade, com capacidade de
tomada de decisdo e resolucdo de problemas.
Visdo estratégica e sistémica da gestdo escolar,
articulando dimensoes pedagdgicas,
administrativas e de infraestrutura.

Capacidade de mobilizar e engajar equipes, com
habilidade em gestdo de pessoas e mediacdo de
conflitos.

Compromisso com a educacdao inclusiva,
especialmente com estudantes publico-alvo da
Educacdo Especial.

Organizacdo e responsabilidade na gestdo
administrativa, incluindo o wuso do Sistema
Descentralizado de Pagamento (SDP).
Disposicdo para aprendizagem
aprimoramento profissional.

continua e

Perfil Coordenagao Pedagdgica:

Lideranga pedagdgica, com capacidade de articular
curriculo, planejamento, avaliagdo e pratica
docente.

Capacidade de orientar e desenvolver professores,
incentivando-os a participar dos momentos de
formacgdo continuada em servico.

Compromisso com a aprendizagem dos estudantes,
utilizando evidéncias e resultados das avaliacGes
para qualificar o planejamento pedagdgico e a
recomposicao das aprendizagens.

Habilidade para coordenar a implementagcdo e o
acompanhamento do Projeto Politico-Pedagdgico,
do Plano de Acdo e das demais acGes pedagodgicas
da Unidade Escolar.

Capacidade de atuar de forma colaborativa com a
Direcdo Escolar e a comunidade escolar,

dos estudantes.

Disposicdo para aprendizagem continua, alinhada as
diretrizes, programas e politicas educacionais da
Secretaria Municipal de Educacao.

PRE-REQUISITOS
|

Ser dos cargos efetivos de Professores da SME-RJ.
Disponibilidade de carga horaria para o exercicio de
cargo em comissao e fungdes gratificadas durante o
hordrio de funcionamento da Unidade Escolar
pretendida, na forma do art. 26 da Lei Municipal N2
5.623/2013, e compatibilidade de horario,
conforme previsdo do art. 188 da Lei Organica do
Municipio do Rio de Janeiro.

Nao ter sofrido penalidade decorrente de inquérito
administrativo ou de sancdes relacionadas a
pontualidade, assiduidade ou outras situagdes
relevantes da vida funcional da pessoa servidora
nos ultimos cinco anos*.

N3do estar em afastamento médico por mais de 30
dias ou sem alta e/ou licenca sem vencimento*.
N3do ter requisicdo aprovada em decorréncia de
participacdo em processos seletivos (mobilidade
interna) nos ultimos 12 (doze) meses até o final das
inscricoes.

Para as vagas de Diretor IV e Diretor Adjunto:

Possuir Certificagdo de Nivel 1 ou Nivel 2 através do
Programa de Certificacdo para Gestores de
Unidades Escolares

N3do esteja com a apresentagdo da prestagao de
contas de recursos municipais e federais em atraso.
Nao esteja com mais de duas prestacdes de contas
de recursos municipais pendentes de aprovacao
pelo ordenador da despesa.

Ndo tenha prestagdo de contas de recursos federais
reprovada.

Ndo ter passado pela etapa de entrevista em
Mobilidades Internas anteriores destinadas ao
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cargo comissionado de Diretor IV e a funcdo
gratificada de Diretor Adjunto no prazo de 6 meses,
a contar da data da ultima entrevista realizada.

*A data de referéncia para andlise dos itens supracitados sera o
primeiro dia de inscrigdo, conforme cronograma.

PRINCIPAIS ATRIBUICOLS
—

Atribuicdes dos cargos de DIRETOR IV, DIRETOR ADJUNTO e
COORDENADOR PEDAGOGICO de acordo com o ANEXO | da
LEI N.2 2.619 DE 16 DE JANEIRO DE 1998. Para a funcdo de
COORDENADOR PEDAGOGICO, aplicam-se, ainda, os
critérios estabelecidos na RESOLUCAO SME N2 505, DE 20
DE FEVEREIRO DE 2025.

HAPAS

ANALISE DAS INSCRICOES:

— Sera realizada analise curricular com base nas
informagbdes apresentadas no formulario de
inscricdo, considerando, entre outros aspectos, a
formagdo académica, a experiéncia profissional e
vivéncias institucionais relacionadas as atribuicées
da vaga.

— A andlise curricular sera utilizada para identificar as
pessoas candidatas com trajetdria profissional mais
alinhada as atribui¢des supracitadas, observando-se
o limite de convocagdo previsto para a etapa de
entrevistas.

— Poderd ser considerada, ainda nessa etapa, a
viabilidade administrativa de movimentacao,
conforme as condi¢Bes descritas nas informacgGes
complementares do cartaz.

ENTREVISTAS:

— Serdo convidadas para a etapa de entrevistas as
pessoas candidatas cujos perfis apresentem maior
aderéncia as atribuicbes e competéncias
requeridas, bem como as especificidades da
Unidade Escolar, respeitado o limite de até 3 (trés)
vezes o0 numero de vagas disponiveis.

— Terdo prioridade para a etapa de entrevistas as
pessoas candidatas que estejam em exercicio em

Unidades Escolares ou setores administrativos
vinculados a Coordenadoria Regional de Educacao
(CRE) pretendida, observados os demais critérios
estabelecidos nesta mobilidade interna.

— As entrevistas serdo realizadas no formato remoto.
Nesta etapa serd verificada a adequacdo das
pessoas ao perfil desejado para atuacdo na Unidade
Escolar, considerando as seguintes competéncias:

Perfil Diregdo IV e Dire¢ao Adjunta:

o Liderar a gestdo da escola.

o Trabalhar/engajar com e para a comunidade.

o Focalizar seu trabalho no compromisso com o
ensino, a inclusdo, a equidade, a aprendizagem
ao longo da vida e a cultura colaborativa.

o Promover um clima propicio ao desenvolvimento
educacional.

o Coordenar as atividades administrativas da
escola.

o Saber comunicar-se e lidar com conflitos.

Perfil Coordenagao Pedagdgica:

o Articulagdo do trabalho pedagdgico na Unidade
Escolar.

o Acompanhar e orientar a pratica docente.

o Analisar resultados de aprendizagem e propor
intervencgdes.

o Coordenar processos de planejamento e
avaliagdo.

o Trabalhar de forma colaborativa com a equipe
escolar.

o Comunicar-se com clareza e promover o didlogo
pedagdgico.

PERFIL DA UNIDADE ESCOLAR
—

O perfil e as unidades escolares estdo relacionados no Anexo
| deste cartaz.

NUMERO DE VAGAS E REMUNERAGAO
e

01 (uma) vaga para Cargo Comissionado de Diretor IV com
gratificacdo D-DAS6 (RS 2.187,72) para a 102 CRE.


http://aplicnt.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/contlei.nsf/b24a2da5a077847c032564f4005d4bf2/89a09aaaf3f6d546032576ac0073383f?OpenDocument
https://doweb.rio.rj.gov.br/apifront/portal/edicoes/imprimir_materia/1138616/6959
https://doweb.rio.rj.gov.br/apifront/portal/edicoes/imprimir_materia/1138616/6959
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14 (quatorze) vagas para Funcdo Gratificada de Diretor
Adjunto com gratificacdo D-DAI6 (RS 1.093,86), sendo 1
(uma) para a 12 CRE, 2 (duas) para a 22 CRE, 3 (trés) para a
32 CRE, 6 (seis) para a 82 CRE, 1 (uma) paraa 92 CREe 1
(uma) para a 102 CRE.

9 (nove) vagas para Funcdo Gratificada de Coordenador
Pedagdgico com gratificagdo D-DAI6 (RS 1.093,86), sendo 2
(duas) para a 12 CRE, 1 (um) para a 22 CRE, 1 (um) para a 32
CRE e 4 (quatro) para a 82 CRE.

INSCRIGOLS

Para se inscrever, preencha o formulario acessando-o pelo
endereco eletrénico:
https://forms.cloud.microsoft/r/G2Za3DrpTr

GCRONOGRAMA

— Inscri¢des: de 06/07 até 16h do dia 20/07.
— Entrevistas: até 07/08.
— Resultado final: até 11/08.

INFORMAGOES GOMPLEMENTARES
e

ANEXO |

Os resultados das etapas serdo disponibilizados nas
midias sociais e/ou nos canais oficiais da SME.

A presente selecdo ndo altera qualquer vinculo
empregaticio ou com a instituicdo, e ndo gera
gualquer expectativa de direito quanto as condig¢Ges
de exercicio do cargo, o estatuto ou a remuneracao.
A chefia imediata da pessoa inscrita deve estar
ciente da participacdo neste processo seletivo.

A efetivacdo da movimentacdo observara a atual
conjuntura do setor de lotacdo e estara
condicionada a conclusdo dos  tramites
administrativos necessdrios junto ao setor de
lotacdo atual e ao setor de destino, que serdao
conduzidos pelo setor de Recursos Humanos, com
as devidas orientacdes ao longo do processo.

Os setores responsaveis pela realizacdo deste
processo seletivo interno se reservam o direito de
decisdo sobre o resultado da selecdo, alteragdo do
numero de vagas, bem como, a anulagdo parcial ou
integral do processo em qualquer tempo.

A pessoa que se inscrever mais de uma vez terd
analisada, somente, a sua Ultima inscricao.
Incentivamos a candidatura de pessoas de
diferentes grupos étnico-raciais, LGBTQIAPN+ e
pessoas com deficiéncia.

CARGO COMISSIONADO DE DIRETOR IV

UNIDADE ESCOLAR
E/CRE(10.26.002) ESCOLA MUNICIPAL MONTEIRO LOBATO

PERFIL DA UNIDADE ESCOLAR
Ensino Fundamental 1l, de Turno Unico.

FUNCAO GRATIFICADA DE DIRETOR ADJUNTO

UNIDADE ESCOLAR

PERFIL DA UNIDADE ESCOLAR

E/CRE(01.07.011) ESCOLA MUNICIPAL CARDEAL LEME
E/CRE(02.08.003) ESCOLA MUNICIPAL LAUDIMIA TROTTA

E/CRE(02.09.023) ESCOLA MUNICIPAL PANAMA

E/CRE(03.12.029) ESCOLA MUNICIPAL JOSE MARTI

Ensino Fundamental 1I, de Turno Unico.
Ensino Fundamental 1I, de Turno Unico.
Educagdo Infantil, Ensino Fundamental | e Il, de Turno
Parcial
Ensino Fundamental I, de Turno Unico.

E/CRE(03.12.037) ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA VERA SABACK SAMPAIO Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental I, de Turno Parcial.

E/CRE(03.13.008) ESCOLA MUNICIPAL DR. MARIO AUGUSTO TEIXEIRA DE

FREITA Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I, de Turno Parcial.


https://forms.cloud.microsoft/r/G2Za3DrpTr
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E/CRE(08.17.011) ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR WAN-TUYL DA SILVA . P
Ensino Fundamental |, de Turno Unico.

CARDOSO
E/CRE(08.17.031) ESCOLA MUNICIPAL ENGENHEIRO PIRES DO RIO Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I, de Turno Parcial.
E/CRE(08.17.042) ESCOLA MUNICIPAL THOME DE SOUZA Ensino Fundamental Il, de Turno Parcial.
E/CRE(08.17.069) ESCOLA MUNICIPAL RAFAEL CORREA DE OLIVEIRA Ensino Fundamental I, de Turno Parcial.
E/CRE(08.17.076) ESCOLA MUNICIPAL ORESTES BARBOSA Ensino Fundamental II, de Turno Parcial.
E/CRE(08.33.038) ESCOLA MUNICIPAL ESTADO DE ISRAEL Educacdo Infantil e Ensino Fundamental |, de Turno Unico.
E/CRE(09.18.836) EDI MEDALHISTA OLIMPICO RAFAEL CARLOS DA SILVA Educagdo Infantil, de Turno Misto
E/CRE(10.26.021) ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MYRTHES WENZEL Ensino Fundamental II, de Turno Unico.

FUNCAO GRATIFICADA DE COORDENADOR PEDAGOGICO

UNIDADE ESCOLAR PERFIL DA UNIDADE ESCOLAR

E/CRE(01.01.008) ESCOLA MUNICIPAL MARECHAL ESPERIDIAO ROSAS Ensino Fundamental |, de Turno Parcial.
E/CRE(01.07.012) ESCOLA MUNICIPAL GONZAGA DA GAMA FILHO Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I, de Turno Parcial.

E/CRE(02.04.009) ESCOLA MUNICIPAL GUARARAPES CANDIDO Ensino Fundamental I, de Turno Unico.
E/CRE(03.29.001) ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR MOURAO FILHO Educacdo Infantil e Ensino Fundamental |, de Turno Parcial.

E/CRE(08.17.042) ESCOLA MUNICIPAL THOME DE SOUZA Ensino Fundamental Il, de Turno Parcial.

E/CRE(08.17.061) ESCOLA MUNICIPAL JOAQUIM EDSON DE CAMARGO Ensino Fundamental |, de Turno Parcial.

E/CRE(08.33.016) ESCOLA MUNICIPAL MARIO CASASANTA Ensino Fundamental Il, de Turno Unico.

E/CRE(08.33.041) ESCOLA MUNICIPAL MIGUEL RAMALHO NOVO Ensino Fundamental Il, de Turno Parcial.



