Protocolo: 961439
Rio Data: 22/02/2024
= Titulo: Res SME 444-24 REGIMENTO INTERNO FMERJ

PREFEITUR A BCELEISHE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO
Ato do Secretario
RESOLU(;AO SME N° 444, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024

DISPOE SOBRE O REGIMENTO INTERNO DO FORUM MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - FMERJ E REVOGA A RESOLUGAO SME N°
158, DE 06 DE SETEMBRO DE 2019.

O SECRETARIO MUNCIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas pela
legislagdo em vigor,

CONSIDERANDO a o disposto na Lei Federal n°® 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o
Plano Nacional de Educagéo (PNE);

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 6.362, de 28 de maio de 2018, que aprova o Plano
Municipal de Educacéo do Rio de Janeiro - PME;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao SME n°® 138, de 28 de maio de 2019, que institui o
Forum Municipal de Educagdo do Municipio do Rio de Janeiro - FMERJ, com vistas ao
monitoramento e avaliagdo do PME.

CONSIDERANDO o principio constitucional que garante a gestdo democratica do ensino publico;

CONSIDERANDO que o FMERJ, ap6s estudos realizados pelo seu Pleno, aprovou a redagéo do seu
respectivo Regimento Interno nos termos do Anexo Unico desta Resolugao.

RESOLVE:
Art. 1° Fica estabelecido o Regimento Interno do Forum Municipal de Educag¢édo do Municipio do Rio
de Janeiro - FMERJ, na forma do Anexo Unico desta Resolugo.
Art. 2° Fica revogada a Resolugdo SME n° 158, de 06 de setembro de 2019, e demais disposicdes
em contrario.
Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio de Janeiro, 21 de fevereiro de 2024.

RENAN FERREIRINHA

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO
FORUM MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - FMERJ

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES

Art. 1° O Férum Municipal de Educagéo do Municipio do Rio de Janeiro - FMERJ, instituido pela
Resolugdo SME n° 138, de 28 de maio de 2019, detém as seguintes atribui¢des:

| - Participar de forma efetiva, fomentando o processo de discusséo, elaboragdo, monitoramento e
avaliagao do Plano Municipal de Educagéo (PME);

Il - Acompanhar, junto a Comissao de Educagéo da Camara do Municipio do Rio, a tramitagéo de
projetos legislativos referentes ao PME;

IIl - Acompanhar e avaliar os impactos da implementagdo do PME;

IV - Acompanhar, avaliar e divulgar o processo de implementagdo das deliberacdes das
Conferéncias Municipais de Educacéao;



V - Elaborar o seu Regimento Interno e o Regimento Interno da Conferéncia Municipal de
Educacéo;

VI - Participar da coordenagédo da Conferéncia Municipal de Educagéo, oferecendo subsidios de
analise para sua organizagao;

VIl - Zelar para que o FMERJ e as Conferéncias Municipais de Educacéo estejam articulados com
os Féruns, Conferéncias e Congressos Estaduais e Nacionais de Educagéo; e

VIIl - Contribuir para articulagdo entre o Sistema Estadual e o Sistema Municipal de Ensino,
fortalecendo o regime de cooperacdo entre os entes federados, com vistas a qualidade social da
educagéo no territério.

CAPITULOII
DA COMPOSICAO

Art. 2° O FMERJ sera composto por membros titulares e membros suplentes de entidades,
orgéos e movimentos sociais representativos dos segmentos da educagéo, dos setores da sociedade
e entidades representativas dos setores governamentais relacionados com a educagéo.

§1° Sado considerados segmentos da educacdo: estudantes; pais, maes, responsaveis ou
representantes legais de estudantes, profissionais da educacao e dirigentes dos 6rgdos educacionais
e instituicbes educativas, conselheiros municipais de educagdo e parlamentares das respectivas
Comissao de Educagéo e da Camara Municipal.

§2° Sao consideradas categorias representativas dos setores da sociedade:

| - Centrais Sindicais de Trabalhadores e Sindicatos de Profissionais da Educacéo;

Il - Federagao e Confederacgéo dos Trabalhadores em Educacao;

Il - Féruns e Movimentos em Defesa da Educagéo;

IV- Féruns e Movimentos de Afirmagéao da Diversidade;

V- Comunidade Cientifica; e

VI- Entidades Patronais.

§3° Sé&o consideradas entidades representativas dos setores governamentais os o6rgdos
municipais do Rio de Janeiro, bem como os érgdos estaduais ou federais que dialogam com as
respectivas Secretarias de Educagdo ou Ministério da Educagéo - MEC.

Art. 3° O FMERJ é constituido paritariamente por representantes do Poder Publico e da
Sociedade Civil, com indicacdo de seus titulares e suplentes, designados por ato do Secretario
Municipal de Educacao, apresentando a seguinte composigéo:

| - Gabinete da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - Subsecretaria de Gestao - E/SUBG;

Il - Subsecretaria Executiva - E/ICTRH/NAS;

IV - Conselho Municipal de Educagéo;

V- Conselho de Diretores das Escolas Publicas Municipais;

VI - Conselho de Funcionarios das Escolas Publicas Municipais;

VII - Conselho de Professores das Escolas Publicas Municipais;

VIII - Conselho de Responsaveis das Escolas Publicas Municipais;

IX - Conselho de Estudantes das Escolas Publicas Municipais;

X- Subsecretaria de Articulagéo e Integragdo da Rede - E/SUBAIR;

XI - Coordenadorias Regionais de Educagéo;

XII - Camara Municipal do Rio de Janeiro;

XIIl - Comissao de Educagao da Camara Municipal;

XIIl - Conselho Estadual de Educacgéo do Rio de Janeiro - CEE/RJ;

XIV - Férum Permanente de Educagéo Infantil do Estado do Rio de Janeiro - FPEI-RJ;

XV - Férum de Educacgao de Jovens e Adultos do Rio de Janeiro;

XVI - Férum Estadual de Alfabetizagédo do Rio de Janeiro - FEARJ;

XVII - Sindicato dos Professores do Municipio do Rio de Janeiro e Regido - SINPRO RIO;

XVIII - Sindicato Estadual dos Profissionais de Educagao do Rio de Janeiro -SEPE/RJ;

XIX - Arquidiocese do Rio de Janeiro Vicariato para Educagéo -CNBB;

XX - Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ;

XXI - Pontificia Universidade Catélica - PUC/RJ;

XXII - Secretaria Municipal de Cultura;

XXIII - Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UERJ;

XXIV - Secretaria Municipal de Saude;

XXV - Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO;



XXVI - Associacao dos Estudantes do Rio de Janeiro - AERJ;

XXVII - Confederagéo Nacional dos Trabalhadores em Educagéo - CNTE;

XXVIII- Instituto Municipal Helena Antipoff - E/IHA;

XXIX - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS;

XXX - Escola de Formacéo do Professor Carioca Paulo Freire - E/SUBE/EPF;

XXXI - Geréncia de Educacao de Jovens e Adultos - E/SUBE/GEJA;

XXXII - Coordenadoria da 12 Infancia - E/SUBE/CPI,

XXXIII - Secretaria de Estado de Educacao do Rio de Janeiro - SEEDUC;

XXXIV - Nucleo Interdisciplinar de Apoio as Unidades Escolares - E/SUBAIR/NIAP; e

XXXV - Programa Saude na Escola - E/SUBAIR/PSE.

§1° Os representantes e seus respectivos suplentes serdo indicados pelos 6rgdos e entidades
que representam e nomeados por ato do Secretario Municipal de Educacgao.

§2° Os membros do FMERJ definirdo os critérios para incluséo e substituicdo de entidades.

Art. 4° A composig¢do do FMERJ podera ser alterada com a inclusdo de outros 6rgéos, entidades
e movimentos da comunidade educacional, observando:

| - amplo reconhecimento publico do érgao, entidade ou movimento em, a0 menos, um segmento
ou setor da sociedade, conforme disposto no art. 2° deste Regimento;

Il - sua abrangéncia, devendo estar representado nas diferentes regides do municipio do Rio de
Janeiro;

Il - efetiva atuagéo da entidade/6rgdo/movimento no Municipio; e

IV - quantidade de filiados, associados e/ou pessoas representadas pela atuagdo da
entidade/6rgdo/movimento.

§1° A solicitacao de ingresso de novas entidades ou érgdos no FMERJ devera ser feita por meio
de oficio encaminhado a Coordenagéo da entidade ou a convite do Férum, mediante apresentacado
de justificativa com base nos critérios ora definidos.

§2° O ingresso de novas entidades ou 6rgéos sera deliberado, em reunido ordinaria do FMERJ,
mediante convocacgao para tal finalidade, com presenga da maioria simples dos membros.

CAPIiTULO Il
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° O FMERJ tera a seguinte estrutura:

| - Coordenador;

Il - Vice-Coordenador;

Ill- Secretario Executivo; e

IV- Comissdes Permanentes: Comissdo de Monitoramento e Acompanhamento do Plano
Municipal de Educagao e a Comissao de Mobilizagéo e Divulgagéo.

Art. 6° O Pleno ¢ a instancia maxima deliberativa do FMERJ.

Art. 7° O FMERJ se reunira ordinariamente por meio de convocac¢éo de seu Coordenador ou por
solicitagdo da maioria dos seus membros.

§1° A instauracao das reunides se dara, com no minimo, a presenca de um ter¢o das entidades
representadas.

§2° Cabera a Secretaria Municipal de Educagéo - SME prover espaco fisico e indicagdo de um
servidor para ocupar a Secretaria Executiva do FMERJ, com a finalidade de garantir o funcionamento
administrativo.

§ 3° As despesas serdo amparadas pela SME e/ou de outras fontes que se dispuserem a
colaborar.

Art. 8° O Coordenador e o Vice-Coordenador serdo eleitos pelo Pleno, cujos mandatos se
estenderdo pelo periodo de 02 (dois) anos, respeitando-se a paridade entre entidades civis e
governamentais.

Art. 9° As eleigbes serdo realizadas em reunido ordinaria do FMERJ, convocada para esse fim,
com sua pauta publicada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, respeitando a alternancia de
cargos e mandatos entre entidades civis e governamentais para o Coordenador e o Vice-
Coordenador.

§1° Sera considerado eleito o representante da entidade/6rgao/movimento que receber a maioria
dos votos, estando presentes, no minimo, a maioria simples dos membros votantes.

§2° O mandato referido no caput é da entidade/6rgao/movimento e, na hipétese de substituicdo
de representante, o novo indicado cumprira o restante do mandato vigente.

Art. 10 As reunides do FMERJ contardo com a presenga dos membros titulares ou suplentes em
exercicio, convidados especiais e observadores.



Paragrafo Unico. Poderdo participar das reunides do FMERJ, como convidados especiais,
representantes de diferentes entidades, 6rgdos e movimentos, com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 11 O FMERJ, de funcionamento permanente, reunir-se-a, mensalmente, ou
extraordinariamente, por convocagdo da sua coordenagdo, ou ainda, por solicitacdo da maioria
simples dos seus membros.

§1° Na hipotese da auséncia do representante em trés reunides consecutivas, sem justificativa,
cabera ao FMERJ comunicar a entidade que providenciara a substituicao de sua representacao.

§2° Caso a entidade nao providencie a substituicdo de seu representante, fica o FMERJ
autorizado a substitui-la, mediante consulta ao Pleno, respeitando-se a paridade e a composicdo do
Foérum.

Art. 12 As deliberagdes do FMERJ buscardo a definigdo consensual dos temas apreciados.

§1°. Quando ndo houver consenso, as decisbes serdo encaminhadas ao debate e a votacao,
sendo aprovadas por maioria simples dos votos.

§2° As discordancias seréo registradas em ata, quando solicitada, bem como a declaragédo de
voto.

§3° Mediante requerimento, qualquer membro podera solicitar ao Pleno um prazo de até 15
(quinze) dias para consultar a entidade que representa para fundamentar suas decisées.

Art. 13 Sao direitos e deveres dos membros do FMERJ:

| - Participar, com direito a voz e a voto, das reunides do Férum e deliberar sobre quaisquer
assuntos constantes da pauta;

Il - Zelar pelo cumprimento dos objetivos e atribuigdes do Forum;

Il - Sugerir e debater os contelidos da agenda das reunides do FMERJ, mediante o envio a
coordenacao, de quaisquer assuntos relacionados aos seus objetivos; e

IV - Deliberar sobre a alteragdo do Regimento Interno do FMERJ com quérum qualificado de 2/3
do Pleno e aprovagéo com maioria simples.

Art. 14 Cabe a Coordenacéo:

| - Coordenar a execugao das atividades planejadas e definidas pelo Pleno do FMERJ e por suas
Comissoes;

Il - Convocar mensalmente as reunides ordinarias do FMERJ e extraordinariamente com
antecedéncia minima de dez dias;

Il - Coordenar as reunides do FMERJ;

IV - Elaborar a pauta das reunides, fazendo constar as sugestdes encaminhadas pelos membros
do FMERJY;

V - Submeter a aprovagéo do Férum as atas das reunides; e

VI - Representar o FMERJ em eventos e atividades, salvo na hipétese de ser apresentada outra
indicac&o pelo Pleno.

Paragrafo unico. Cabe ao Vice Coordenador contribuir com o Coordenador e substitui-lo em
eventuais impedimentos.

Art. 15 S&o atribuicdes da Secretaria Executiva:

| - Promover apoio técnico-administrativo ao FMERJ;

Il - Acompanhar o planejamento, a coordenagéo e a execugéo das atividades do FMERJ;

Il - Tornar publicas as delibera¢des do FMERJ;

IV - Acompanhar e assessorar o recolhimento e o processamento de dados estratégicos
referentes as politicas publicas da educacéo.

V - Expedir a convocacao das reunides para os membros e para cada um dos 6rgaos, entidades e
movimentos representados, encaminhando a pauta e documentos.

VI - Organizar os arquivos das atas e demais documentos pertinentes ao Férum Municipal de
Educacéo; e

VII - Acompanhar as publicacdes sobre o FMERJ, dando ciéncia ao Pleno.

Art. 16 Na sua estrutura, o FMERJ sera organizado por Comissdes Permanentes - CPs, Grupos
de Trabalho Temporarios - GTTs, organizados para atender urgéncias ou determinada missao
especifica com tempo limitado a conclusdo de sua misséo.

Art. 17 O Pleno do FMERJ, quando necessario, podera criar GTTs, com indicagdo de seus
respectivos membros, atendendo as especificacdes:

§1° Cada GTT podera designar uma coordenagao e uma relatoria.

§2° Os GTTs estabelecerdo, em sua primeira reunido, o cronograma e a data de encerramento
das suas atividades, ndo podendo ultrapassar o prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Coordenagcdo do FMERJ, mediante justificativa da
coordenacao do GTT e apresentacao dos avangos e resultados alcangados.



§3° Cabe a Coordenagdo do FMERJ providenciar o encaminhamento das atividades e a relatoria
a elaboragado de documentos e/ou pareceres emitidos pelos GTT.

Art. 18 Constituem CPs do FMERJ: a Comiss&do de Monitoramento e Acompanhamento do Plano
Municipal de Educagéo e a Comissdo de Mobilizagdo e Divulgacédo, com atribuigbes definidas neste
Regimento.

Art. 19 S&o atribuicdes da Comissao de Acompanhamento e Monitoramento:

| - Acompanhar a implementacao das deliberagbes da Conferéncia Municipal de Educacéo:

a) monitorar o processo de implementacao, avaliagédo e revisdo do PME em vigor e dos planos
decenais subsequentes; e

b) articular e/ou promover debates sobre contetudos deliberados nas Conferéncias Municipais de
Educacéo;

Il - Acompanhar Indicadores Educacionais, estabelecendo parcerias para este fim:

a) acompanhar Indicadores da educagéo basica e superior;

b) acompanhar Indicadores de equidade educacional (renda, raga, género, geracional, condigbes
fisicas, sensoriais, intelectuais, campo/cidade e outros);

Il - Articular-se com observatorios de monitoramento e de indicadores educacionais;

IV - Desenvolver metodologias e estratégias para a organizagdo das Conferéncias Municipais de
Educacéo e acompanhamento do Plano Municipal de Educagéo:

a) coordenar o processo de definicdo do temario e de sistematizagdo do conteldo das proximas
Conferéncias Municipais de Educacao;

b) promover debates sobre resultados e desafios da politica municipal de educacéo;

c) desenvolver e disponibilizar subsidios para o0 acompanhamento da tramitagéo e implementacéo
dos planos decenais de educagéo;

V - Coordenar o processo de elaboragéo e revisdao do Regimento Interno, "ad referendum"”, das
proximas Conferéncias Municipais de Educacéo:

a) elaborar proposta das proximas Conferéncias Municipais de Educacao;

VI - Coordenar o processo de elaboragéo e revisao das publicagdes do FMERJ.

Art. 20 S&o atribuigdes da Comiss&o de Mobilizagéo e Divulgagao:

| - Levantar informagbes e definir forma, bem como formatos de acessibilidade, conteudo e
periodicidade das publicagbes do FMERJ;

II- Produzir e/ou selecionar matérias para as publicagbes;

Il - Elaborar o plano de distribuicdo das publicagées.

IV - Planejar, mobilizar, articular e propor suporte para a realizagao das Conferéncias Municipais
de Educagéo e do FMERJ.

V - Colaborar com a organizagdo e mobilizacdo das etapas de Conferéncias e Congressos
realizados no Municipio do Rio de Janeiro; e

VI - Divulgar conferéncias, congressos, legislacdes e demais eventos relacionados ao PME e ao
FMERJ.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 A participagdo dos membros e das entidades no FMERJ sera considerada de relevante
interesse publico e ndo sera remunerada.

Art. 22 O Regimento Interno do FMERJ podera ser alterado em reunido especifica, desde que, ao
tempo de sua convocacao, conste como item da pauta.

Paragrafo uUnico. Para a modificagdo do Regimento Interno é necessario o voto favoravel da
maioria simples dos membros do FMERJ.

Art. 23 Os casos omissos deste Regimento Interno ser&o deliberados pelo Pleno do FMERJ.



