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MOBILIDADE INTERNA PARA FORMAGAO CONTINUADA DE PA DE GET

A Geréncia de Selecao e Desempenho divulga:
Mobilidade Interna (Mobin) para composicao de equipe de Professores Formadores de PA dos Ginasios Educacionais
Tecnologicos (GETs), com diferentes oportunidades.

PERFIS

[~

Formadores de PA dos GETs

Os Formadores dos GETs apoiam a implementacdo do
modelo de ensino integral GET a partir de mentorias,
formacdes, coleta e disseminagdo de repertérios de boas
praticas “mdo na massa” (makers) e acompanhamento
dos indicadores nas escolas GETs.

Formadores de PA do GET MOVEL

Os Formadores do GET Movel levarao a aprendizagem
mao na massa do Programa GET para outras escolas da
rede de forma itinerante, por meio de experiéncia em van
equipada e oficinas tecnoldgicas “mdo na massa”
(makers) para estudantes, professores e comunidade
escolar. A iniciativa promove engajamento, formacao
docente e inovagdo nas praticas pedagogicas.

0 QUL BUSCAMOS
—

— Vivéncia em formacdo de educadores e atuagdo
em praticas pedagodgicas inovadoras.

— Capacidade de planejar e conduzir processos
formativos para diferentes atores dos GETs.

— Habilidade para apoiar a implementa¢do do
modelo pedagégico dos GETs nas unidades
escolares.

— Compromisso com o desenvolvimento de praticas
alinhadas ao Curriculo Carioca, a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e as diretrizes dos

GETs.
— Foco na melhoria das aprendizagens de
estudantes.
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PRE-REQUISITOS
E—

— Ter disponibilidade para visitagdo didria de
diferentes unidades escolares em todas as CREs.

— Ser dos cargos efetivos de Professores da SME-
Rio.

— Ter concluido, com publica¢gdo em Didrio Oficial, o
estagio probatdrio.

— N3o ter sofrido penalidade decorrente de
inquérito  administrativo ou de sancgGes
relacionadas a pontualidade, assiduidade ou
outras situacdes relevantes da vida funcional da
pessoa servidora nos uUltimos cinco anos*.

— Nao estar de licenca médica por mais de 30 dias
ou sem alta e/ou licenga sem vencimento*.

— Nao ter requisicdo aprovada em decorréncia de
participacdo em processos seletivos (mobilidade
interna) nos Ultimos 12 (doze) meses até o final
das inscrigoes.

— Estar, no minimo, ha 3 (trés) meses como PA de
GET.

— Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria
semanal de 40 horas se deslocando pelas
diferentes  Coordenadorias  Regionais de
Educacdo (CREs) para realizar formacgdes e visitar
as escolas, semanal ou diariamente.

*A data de referéncia para andlise dos itens supracitados
sera o primeiro dia de inscri¢cdo, conforme cronograma.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOLS

— Planejar e conduzir encontros formativos,
elaborando materiais de apoio alinhados aos
principios construcionistas, ao Curriculo Carioca,
a BNCC e as diretrizes dos GETs.

— Facilitar formagdes presenciais e/ou remotas,
promovendo a participa¢do ativa de educadoras
e educadores e a construgdao coletiva de
conhecimentos.

— Acompanhar e apoiar a implementacdo
pedagdgica nas escolas, coletando informagdes,
orientando diretrizes, co-desenhando sequéncias
didaticas, realizando observacées de aula e
oferecendo devolutivas formativas.

— Elaborar instrumentos, coletar e analisar
evidéncias de aprendizagem, utilizando dados
gualitativos e quantitativos para monitorar e
aprimorar os processos formativos e a
implementacdo da concepcdo pedagdgica dos
GETs.
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Articular-se com gestores, coordenadores
pedagdgicos e equipes técnicas, contribuindo
para o fortalecimento de comunidades de
aprendizagem e para a implementacdo do
programa na rede.

Organizacdao dos projetos pedagdgicos e de
eventos “mao na massa” (makers).
Sistematizacdo de prdticas e incentivo a
projetos/editais.

Atuacdo itinerante, com visitacdo didria as
escolas da rede.

No GET Mbdvel: organizacdo, gestdo e execucao
dos eventos e oficinas nas escolas, gestdo dos
equipamentos da van e apoio as acles do
programa GET Mével.

A mobilidade para Formadores dos GETs compreendera:

ANALISE DAS INSCRICOES:

Inscricgdo por meio de formuldrio eletronico e
envio de curriculo atualizado com até 2 (duas)
paginas.
Envio de video** de até 3 (trés) minutos
respondendo sucintamente os seguintes topicos:
o Topico 01 | Experiéncia pedagdgica nos GETs:
= Descreva uma experiéncia pedagdgica
desenvolvida nos GETs em que
participou ou apoiou outro docente na
criacdo, revisdo e/ou implementacdo de
uma pratica pedagdgica do
Colaboratério relevante para
compartilhar em um contexto de
formacdo de educadores.
= Contextualize brevemente a situagao, o
objetivo de aprendizagem e as
principais decisdes pedagdgicas
envolvidas. Expliqgue como foi o
processo de didlogo e reflexdo sobre a
pratica, quais estratégias utilizadas e
quais aprendizados essa experiéncia
trouxe para sua atuagdo em processos
formativos e como ela poderia
contribuir para apoiar outros
profissionais no desenvolvimento de

praticas alinhadas aos principios dos
GETs.

o Toépico 02 | Mediagdo e trabalho colaborativo

= Descreva uma situacdo em que vocé

enfrentou algum tipo de resisténcia a

uma proposta inovadora. Explique como

vocé conduziu essa situagdo e qual foi o
resultado.

— A andlise curricular serd utilizada para identificar
as pessoas candidatas com trajetéria profissional
mais alinhada as atribuicGes supracitadas,
observando-se o limite de convocacdo previsto
para a etapa de entrevistas.

— Poderd ser considerada, ainda nessa etapa, a
viabilidade administrativa de movimentacdo de

recursos humanos da SME-RJ.
**Envie o video através de um acesso publico (ex: Google Drive,
YouTube, etc.), com acesso liberado para a banca examinadora.

ENTREVISTAS:

— Serdo convidadas para a etapa de entrevistas as
pessoas candidatas cujos perfis apresentem
maior aderéncia as atribuicdes e competéncias
requeridas, respeitado o limite de até 3 (trés)
vezes o numero de vagas disponiveis.

— As entrevistas serdo realizadas no formato
remoto.

— Durante o processo seletivo, poderdo ser
realizadas etapas de avaliacdo pratica, a critério
da drea demandante.

CRITERIOS PARA ANALISE DAS ENTREVISTAS
e

Durante a entrevista, serd avaliada a adequacdo das
pessoas inscritas ao perfil desejado, considerando as
seguintes competéncias e atributos:

— Compreensdo dos principios pedagdgicos que
orientam os GETs e alinhamento ao curriculo da
rede.

— Experiéncia em planejamento e conducdo de
formacdes para educadores.

— Capacidade de acompanhamento pedagdgico e
analise de evidéncias de aprendizagem.

— Uso intencional de tecnologias educacionais no
contexto do Colaboratdrio.
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— Habilidades de comunicacdo, mediacao,
colaboracdo e organizacao do trabalho.

— Capacidade de planejamento e organizacdo das
oficinas, mostras e eventos pedagdgicos.

NUMERO DE VAGAS
—

— Formadores de PA dos GETs: 5 (cinco) vagas.
— Formadores de PA do GET Movel: 4 (quatro)
vagas.

REMUNERAGAO
—

Vagas com a disponibilidade para cumprimento de carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, em que as
pessoas selecionadas receberdo uma complementacao
de remuneracdo, equivalente aos encargos praticados
para formadores na SME.

GRONOGRAMA

— Inscrigdes: de 29/05 até as 16h do dia 08/06
— Entrevistas: até 26/06
— Divulgagdo do resultado final: até 30/06

INSCRI!%C[S

Para se inscrever, preencha o formuldrio acessando-o
pelo enderego eletrdnico:
https://forms.cloud.microsoft/r/5tksdAtbcz

INFORMAGOLS GCOMPLEMENTARES
—

— Os resultados das etapas serao disponibilizados
nas midias sociais e/ou nos canais oficiais da SME-
Rio.

— A pessoa que se inscrever mais de uma vez terd
analisada, somente, a sua ultima inscricao.

— A presente selecdo ndo altera qualquer vinculo
empregaticio ou com a instituicdo, e ndo gera
qualguer expectativa de direito quanto as
condicGes de exercicio do cargo, o estatuto ou a
remuneragao.

— A chefia imediata da pessoa inscrita deve estar
ciente da participacdo neste processo seletivo.

— A efetivagdo da movimentagao observara a atual
conjuntura do setor de lotacdo e estard
condicionada a conclusdo dos tramites
administrativos necessdrios junto ao setor de
lotacdo atual e ao setor de destino, que serdo
conduzidos pelo setor de Recursos Humanos,
com as devidas orientac¢des ao longo do processo.

— Os setores responsdveis pela realizacdo deste
processo seletivo interno se reservam o direito de
decisdo sobre o resultado da selegao, alteragao
do numero de vagas, bem como, a anulagdo
parcial ou integral do processo em qualquer
tempo.

— Incentivamos a candidatura de pessoas de
diferentes grupos étnico-raciais, LGBTQIAPN+ e
pessoas com deficiéncia.


https://forms.cloud.microsoft/r/5tksdAtbcz

