
 
 
 

 
 
 

   
 

 

MOBILIDADE INTERNA PARA PA DE GET 

 

Mobilidade Interna  
N.º 06/2026 

A Gerência de Seleção e Desempenho divulga: 
Mobilidade Interna (Mobin) para Inscrição para Professores Articuladores (PAs) do Ginásio Educacional Tecnológico (GET) 

da Secretaria Municipal de Educação (SME-RJ) com diferentes oportunidades. 
 

PERFIS  

PA do GET AUDIOVISUAL  
 
O GET Audiovisual Camilo Castelo Branco agrega 
inovação à concepção da aprendizagem mão na massa do 
GET, com foco no audiovisual e na cultura digital. Além do 
Colaboratório, a unidade conta com diversos espaços 
“mão na massa” (makers), como estúdio, ateliê de 
cenografia e animação. 
 
 
PA do IHA (Instituto Helena Antipoff) 
 
O Colaboratório do IHA é espaço de experimentação das 
tecnologias assistivas e de estudos sobre a promoção da 
inclusão a partir da aprendizagem tecnológica e 
interdisciplinar, tendo a missão de mapear, qualificar e 
disseminar práticas pedagógicas “mão na massa” 
(makers) inclusivas para todos os GETs e escolas da rede. 
 

O QUE BUSCAMOS 

− Inovação, criatividade e proatividade: interesse e 
disposição para aprender e implementar novas 
práticas pedagógicas, criando um ambiente 
dinâmico de aprendizagem. 

− Comunicação, engajamento e colaboração: 
habilidade em estabelecer boas relações, 
resolver conflitos e engajar equipes 
multidisciplinares, promovendo mudanças 
culturais e colaboração. 

− Engajamento tecnológico: interesse e 
experiência no uso de ferramentas digitais e 
tecnológicas aplicadas à educação, buscando 
aprimoramento contínuo. 

− Práticas pedagógicas inovadoras: interesse e 
experiência na criação de sequências didáticas, 
práticas ativas e projetos interdisciplinares, 
focando na melhoria da aprendizagem. 

− Foco no desenvolvimento integral e resultados: 
compromisso com o desenvolvimento de 

estudantes e a entrega de resultados de 
aprendizagem de qualidade. 

− Comprometimento com os objetivos do 
programa: implementação de metodologias 
ativas e inovação pedagógica, alinhada aos 
objetivos do programa e ao uso eficaz dos 
recursos do Colaboratório. 

− Será um diferencial ter concluído a formação em 
Construcionismo, promovida pelo 
Transformative Learning Technologies Lab (TLTL), 
da Universidade de Columbia, em parceria com a 
SME-RJ. 

PRÉ-REQUISITOS 

− Para a vaga do GET AUDIOVISUAL, a formação, 
produções e experiências prévias em iniciativas 
de audiovisual serão consideradas diferenciais 
para a vaga. 

− Para a vaga do IHA, formação e experiência 
prévias em educação especial é imprescindível. 

− Ser do quadro efetivo da SME-RJ com o cargo de 
Professor I, Professor II ou Professor do Ensino 
Fundamental (Anos iniciais ou finais). 

− Não ter sofrido penalidade decorrente de 
inquérito administrativo ou de sanções 
relacionadas à pontualidade, assiduidade ou 
outras situações relevantes da vida funcional da 
pessoa servidora nos últimos cinco anos*.   

− Não estar em afastamento médico por mais de 30 

dias ou sem alta e/ou licença sem vencimento*. 

− Não ter requisição aprovada em decorrência de 
participação em processos seletivos (mobilidade 
interna) nos últimos 12 (doze) meses até o final 
das inscrições. 

− Não estar em readaptação funcional. 

− Ter disponibilidade para cumprir a carga horária 
semanal de 40 horas**. 

*A data de referência para análise dos itens supracitados será o 
primeiro dia de inscrição, conforme cronograma. 
** Professores com carga horária menor que 40 horas receberão 
complementação por meio de Dupla Regência. 
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PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES 

− Disseminação da proposta pedagógica e práticas 
ativas. 

− Planejamento de atividades pedagógicas “mão na 
massa” (makers) alinhadas à Base Nacional 
Comum Curricular (BNCC), a partir de projetos e 
abordagens integradas STEAM (Ciência, 
Tecnologia, Engenharia, Artes e Matemática) e o 
uso pedagógico da tecnologia. 

− Apoio e formação de professores (inclusive como 
multiplicador). 

− Uso pedagógico das tecnologias e do 
Colaboratório.  

− Organização de recursos, espaços e 
equipamentos. 

− Participação em formações e reuniões. 

− Sistematização de práticas e incentivo a 
projetos/editais. 

− Organização dos projetos pedagógicos e de 
eventos pedagógicas “mão na massa” (makers). 

− Visitas e formações em escolas da rede. 
 

ETAPAS 

A mobilidade para PA de GET compreenderá: 
 
ANÁLISE DAS INSCRIÇÕES: 
 

− Inscrição por meio de formulário eletrônico e 
envio de currículo atualizado com até 2 (duas) 
páginas. 

− Envio de vídeo*** com até 2 (dois) minutos, 
respondendo sucintamente os seguintes tópicos:  
o Tópico 01 | Experiência concreta de 

implementação pedagógica – Descreva uma 
iniciativa desenvolvida por você ou da qual 
você participou que tenha relação com a vaga 
de interesse: 
▪ Em educação especial, no caso da vaga do 

IHA 
▪ Em audiovisual, no caso da vaga do GET 

Audiovisual 
▪ Contextualize brevemente a iniciativa, o 

objetivo de Aprendizagem, as principais 

decisões pedagógicas envolvidas e 
eventuais produtos produzidos. Explique 
também quais aprendizados essa 
experiência gerou e como ela poderia 
contribuir para suas atribuições como PA 
de GET. 
 

o Tópico 02 | Mediação e trabalho colaborativo: 
▪ Descreva uma situação em que você 

enfrentou algum tipo de resistência a uma 
proposta inovadora. Explique como você 
conduziu essa situação e qual foi o 
resultado. 

 

− A análise curricular será utilizada para identificar 
as pessoas candidatas com trajetória profissional 
mais alinhada às atribuições supracitadas, 
observando-se o limite de convocação previsto 
para a etapa de entrevistas. 

− Poderá ser considerada, ainda nessa etapa, a 
viabilidade administrativa de movimentação, 
conforme as condições descritas nas informações 
complementares do cartaz. 
 

***Envie o vídeo através de um acesso público (ex: Google Drive, 
YouTube, etc.), com acesso liberado para a banca examinadora. 

 
ENTREVISTAS: 
 

− Serão convocadas para a etapa de entrevistas as 
pessoas candidatas cujos perfis apresentem 
maior aderência às atribuições e competências 
requeridas, respeitado o limite de até 5 (cinco) 
vezes o número de vagas disponíveis. 

− As entrevistas serão realizadas no formato 
remoto. 

− Durante o processo seletivo, poderão ser 
realizadas etapas de avaliação prática, a critério 
da área demandante. 
 

NÚMERO DE VAGAS E REMUNERAÇÃO 

− PA do GET AUDIOVISUAL: 01 (uma) vaga.  

− PA do IHA: 01 (uma) vaga. 
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CRONOGRAMA 

− Inscrições: de 08/05 até as 16h do dia 18/05. 

− Entrevistas: até 29/05 

− Divulgação do resultado final: até 02/06 
 

INSCRIÇÕES  
 
Para se inscrever, preencha o formulário acessando-o 
pelo endereço eletrônico: https://forms.office.com/r/DAKZXWLhBe  

 

INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES 

− Os resultados das etapas serão disponibilizados 
nas mídias sociais e/ou nos canais oficiais da SME-
RJ. 

− A pessoa que se inscrever mais de uma vez terá 
analisada, somente, a sua última inscrição. 

− Na inscrição deverá ser indicado a ordem de 
preferência entre os perfis de vagas ofertados. 

− A presente seleção não altera qualquer vínculo 
empregatício ou com a instituição, e não gera 

qualquer expectativa de direito quanto às 
condições de exercício do cargo, o estatuto ou à 
remuneração. 

− A chefia imediata da pessoa inscrita deve estar 
ciente da participação neste processo seletivo. 

− A efetivação da movimentação observará a atual 
conjuntura do setor de lotação e estará 
condicionada à conclusão dos trâmites 
administrativos necessários junto ao setor de 
lotação atual e ao setor de destino, que serão 
conduzidos pelo setor de Recursos Humanos, 
com as devidas orientações ao longo do processo. 

− Os setores responsáveis pela realização deste 
processo seletivo interno se reservam o direito de 
decisão sobre o resultado da seleção, alteração 
do número de vagas, bem como, a anulação 
parcial ou integral do processo em qualquer 
tempo. 

− Incentivamos a candidatura de pessoas de 
diferentes grupos étnico-raciais, LGBTQIAPN+ e 
pessoas com deficiência.

 
 

 

 

https://forms.office.com/r/DAKZXWLhBe

