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MOBILIDADE INTERNA PARA PA DE GET

A Geréncia de Selecao e Desempenho divulga:

Mobilidade Interna (Mobin) para Inscricao para Professores Articuladores (PAs) do Ginasio Educacional Tecnolégico (GET)

da Secretaria Municipal de Educacao (SME-RJ) com diferentes oportunidades.

PERFIS
I
PA do GET AUDIOVISUAL

O GET Audiovisual Camilo Castelo Branco agrega
inovacdo a concepgdo da aprendizagem mao na massa do
GET, com foco no audiovisual e na cultura digital. Além do
Colaboratdrio, a unidade conta com diversos espacos
“mdo na massa” (makers), como estudio, atelié de
cenografia e animacao.

PA do IHA (Instituto Helena Antipoff)

O Colaboratério do IHA é espaco de experimentacdo das
tecnologias assistivas e de estudos sobre a promocdo da
inclusdo a partir da aprendizagem tecnolédgica e
interdisciplinar, tendo a missdo de mapear, qualificar e
disseminar praticas pedagdgicas “mao na massa”
(makers) inclusivas para todos os GETs e escolas da rede.

0 QUL BUSCAMOS
E—

— Inovagao, criatividade e proatividade: interesse e
disposicdo para aprender e implementar novas
praticas pedagdgicas, criando um ambiente
dindmico de aprendizagem.

— Comunicacdo, engajamento e colaboracgdo:
habilidade em estabelecer boas relacdes,
resolver  confltos e  engajar  equipes
multidisciplinares,  promovendo  mudancas
culturais e colaboragao.

— Engajamento tecnoldgico: interesse e
experiéncia no uso de ferramentas digitais e
tecnoldgicas aplicadas a educacdo, buscando
aprimoramento continuo.

— Praticas pedagdgicas inovadoras: interesse e
experiéncia na criacdo de sequéncias didaticas,
praticas ativas e projetos interdisciplinares,
focando na melhoria da aprendizagem.

— Foco no desenvolvimento integral e resultados:
compromisso com o desenvolvimento de

estudantes e a entrega de resultados de
aprendizagem de qualidade.

— Comprometimento com o0s objetivos do
programa: implementacdo de metodologias
ativas e inovacdo pedagdgica, alinhada aos
objetivos do programa e ao uso eficaz dos
recursos do Colaboratdrio.

— Serd um diferencial ter concluido a formagdo em
Construcionismo, promovida pelo
Transformative Learning Technologies Lab (TLTL),
da Universidade de Columbia, em parceria com a
SME-RJ.

PRE-REQUISITOS
——

— Para a vaga do GET AUDIOVISUAL, a formacao,
producdes e experiéncias prévias em iniciativas
de audiovisual serdo consideradas diferenciais
para a vaga.

— Para a vaga do IHA, formacdo e experiéncia
prévias em educacdo especial é imprescindivel.

— Ser do quadro efetivo da SME-RJ com o cargo de
Professor 1, Professor Il ou Professor do Ensino
Fundamental (Anos iniciais ou finais).

— N3do ter sofrido penalidade decorrente de
inquérito  administrativo ou de sancgGes
relacionadas a pontualidade, assiduidade ou
outras situagdes relevantes da vida funcional da
pessoa servidora nos uUltimos cinco anos*.

— Na&o estar em afastamento médico por mais de 30

dias ou sem alta e/ou licenca sem vencimento*.

— N3&o ter requisicdo aprovada em decorréncia de
participacdo em processos seletivos (mobilidade
interna) nos Ultimos 12 (doze) meses até o final
das inscricdes.

— Nao estar em readaptacgdo funcional.

— Ter disponibilidade para cumprir a carga hordria

semanal de 40 horas**.
*A data de referéncia para andlise dos itens supracitados sera o
primeiro dia de inscrigao, conforme cronograma.
** Professores com carga horaria menor que 40 horas receberdo
complementagdo por meio de Dupla Regéncia.
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PRINGIPAIS ATRIBUICOLS

Disseminacdo da proposta pedagdgica e praticas
ativas.

Planejamento de atividades pedagdgicas “mao na
massa” (makers) alinhadas a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), a partir de projetos e
abordagens integradas STEAM  (Ciéncia,
Tecnologia, Engenharia, Artes e Matematica) e o
uso pedagdgico da tecnologia.

Apoio e formacdo de professores (inclusive como
multiplicador).

Uso pedagdgico das
Colaboratério.
Organizacao de
equipamentos.
Participacdo em formacGes e reunides.
Sistematizacdo de prdticas e incentivo a
projetos/editais.

Organizacdo dos projetos pedagdgicos e de
eventos pedagdgicas “mado na massa” (makers).
Visitas e formac¢des em escolas da rede.

tecnologias e do

recursos, €5Ppagos e

ETAPAS
E—

A mobilidade para PA de GET compreendera:

ANALISE DAS INSCRICOES:

Inscricdo por meio de formuldrio eletronico e
envio de curriculo atualizado com até 2 (duas)
paginas.
Envio de video*** com até 2 (dois) minutos,
respondendo sucintamente os seguintes topicos:
o Topico 01 | Experiéncia concreta de
implementagdo pedagdgica — Descreva uma
iniciativa desenvolvida por vocé ou da qual
vocé participou que tenha relagdo com a vaga
de interesse:
= Em educacdo especial, no caso da vaga do
IHA
= Em audiovisual, no caso da vaga do GET
Audiovisual
= Contextualize brevemente a iniciativa, o
objetivo de Aprendizagem, as principais

decisbes pedagdgicas envolvidas e
eventuais produtos produzidos. Explique
também  quais aprendizados  essa
experiéncia gerou e como ela poderia
contribuir para suas atribuicdes como PA
de GET.

o Topico 02 | Mediagdo e trabalho colaborativo:
= Descreva uma situacdo em que vocé
enfrentou algum tipo de resisténcia a uma
proposta inovadora. Explique como vocé
conduziu essa situacdo e qual foi o
resultado.

A analise curricular serd utilizada para identificar
as pessoas candidatas com trajetéria profissional
mais alinhada as atribuicGes supracitadas,
observando-se o limite de convocagdo previsto
para a etapa de entrevistas.

Poderd ser considerada, ainda nessa etapa, a
viabilidade administrativa de movimentacao,
conforme as condic¢des descritas nas informacdes
complementares do cartaz.

***Envie o video através de um acesso publico (ex: Google Drive,
YouTube, etc.), com acesso liberado para a banca examinadora.

ENTREVISTAS:

Serao convocadas para a etapa de entrevistas as
pessoas candidatas cujos perfis apresentem
maior aderéncia as atribuicdes e competéncias
requeridas, respeitado o limite de até 5 (cinco)
vezes o numero de vagas disponiveis.

As entrevistas serdo realizadas no formato
remoto.

Durante o processo seletivo, poderdo ser
realizadas etapas de avaliagdo pratica, a critério
da area demandante.

NUMERO DE VAGAS E REMUNERAGAO
B

PA do GET AUDIOVISUAL: 01 (uma) vaga.
PA do IHA: 01 (uma) vaga.
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CRONOGRAMA qualquer expectativa de direito quanto as
I condicOes de exercicio do cargo, o estatuto ou a

— Inscrigdes: de 08/05 até as 16h do dia 18/05.
— Entrevistas: até 29/05
— Divulgacdo do resultado final: até 02/06

INSCRIEO[S

Para se inscrever, preencha o formuldrio acessando-o
pelo endereco eletronico: hitps://forms.office.com/r/DAKZXWLhBe

INFORMAGOES COMPLEMENTARLS
e

— Os resultados das etapas serdo disponibilizados
nas midias sociais e/ou nos canais oficiais da SME-
RJ.

— A pessoa que se inscrever mais de uma vez tera
analisada, somente, a sua ultima inscricdo.

— Na inscricdo devera ser indicado a ordem de
preferéncia entre os perfis de vagas ofertados.

— A presente selecdo ndo altera qualquer vinculo
empregaticio ou com a instituicdo, e ndo gera

remuneragao.

A chefia imediata da pessoa inscrita deve estar
ciente da participacdo neste processo seletivo.

A efetivacdo da movimentacdo observara a atual
conjuntura do setor de lotacdo e estard
condicionada a conclusdo dos tramites
administrativos necessarios junto ao setor de
lotacdo atual e ao setor de destino, que serdo
conduzidos pelo setor de Recursos Humanos,
com as devidas orientac¢des ao longo do processo.
Os setores responsaveis pela realizacdo deste
processo seletivo interno se reservam o direito de
decisdo sobre o resultado da selecdo, alteracao
do numero de vagas, bem como, a anulacdo
parcial ou integral do processo em qualquer
tempo.

Incentivamos a candidatura de pessoas de
diferentes grupos étnico-raciais, LGBTQIAPN+ e
pessoas com deficiéncia.


https://forms.office.com/r/DAKZXWLhBe

