
 
 
 

 
  

Seleção Interna  
N.º 01/2026 

SELEÇÃO INTERNA PARA PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE LIDERANÇAS NEGRAS E INDÍGENAS 

A Gerência de Seleção e Desempenho divulga: 
Seleção Interna para o PRESENÇA – Programa de Desenvolvimento de Lideranças Negras e Indígenas. 

 
SOBRE O PROGRAMA 

O PRESENÇA é um programa criado para fortalecer, 
desenvolver e ampliar oportunidades para lideranças 
negras e indígenas da SME. 
Seu objetivo é reconhecer trajetórias, valorizar 
experiências e apoiar o crescimento profissional dessas 
lideranças, fortalecendo sua presença em espaços de 
decisão. 
Com foco na equidade, o programa busca contribuir para 
uma rede pública mais justa, diversa e antirracista, 
promovendo desenvolvimento, representatividade e 
transformação institucional. 
 

PRÉ-REQUISITOS  

− Se autodeclarar como pessoa negra ou indígena. 

− Ocupar o cargo comissionado de Diretor IV ou a função 
gratificada de Diretor Adjunto*. 

− Não ter sofrido penalidade decorrente de inquérito 
administrativo ou de sanções relacionadas à 
pontualidade, assiduidade ou outras situações 
relevantes da vida funcional da pessoa servidora nos 
últimos cinco anos*. 

− Não estar em afastamento médico por período 
superior a 30 (trinta) dias, sem alta, nem em licença 
sem vencimento*. 
*A data de referência para análise dos itens supracitados será o 
primeiro dia de inscrição, conforme cronograma. 

 

CANDIDATURA 
 
Para participar desta seleção, as pessoas interessadas 
deverão preencher o formulário de inscrição anexando 
vídeo** com até 2 minutos, respondendo de forma 
objetiva os seguintes tópicos: 

− Sua autodeclaração como pessoa negra ou indígena; 

− Sua trajetória profissional e principais desafios ou 
barreiras enfrentadas ao longo do percurso; 

− Suas perspectivas de desenvolvimento profissional e 
como pretende ampliar seu impacto em sua unidade 
escolar e/ou na rede pública. 

**O vídeo deve ser enviado por meio de acesso em modo público 
para que seja visualizado pelas pessoas avaliadoras. 

 

NÚMERO DE VAGAS 

30 (trinta) vagas. 

INSCRIÇÕES 

Para se inscrever, preencha o formulário acessando-o 
pelo endereço eletrônico https://forms.office.com/r/9rGtWJ412U 

ou pelo Código de Resposta Rápida - QR Code: 

 

CRONOGRAMA 

− Inscrições: até às 16h do dia 18/05. 

− Divulgação da listagem com as pessoas selecionadas: 
até 12/06. 

 

INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES 

− O programa será realizado em formato híbrido, com 
duração de três meses, incluindo encontros 
presenciais, aulas síncronas e atividades assíncronas, 
com carga horária total de 35 horas. 

− As áreas responsáveis por esta seleção poderão definir 
o resultado, ajustar o número de vagas ou cancelar 
total ou parcialmente o processo seletivo, a qualquer 
momento. 

− Se a mesma pessoa se inscrever mais de uma vez, será 
considerada apenas a última inscrição enviada. 

− Seguindo a ordem de inscrição, serão analisados até 
60 vídeos de pessoas candidatas aprovadas na etapa 
de heteroidentificação, tendo estas atendido aos pré-
requisitos deste processo seletivo. 

− A chefia imediata da pessoa inscrita deve estar ciente 
de sua participação nesta seleção interna. 

− Em caso de empate entre candidaturas, serão 
considerados, nesta ordem: 

o 1. Maior potencial de impacto coletivo: Será 
considerada a quantidade discente atendida 
pela unidade escolar da pessoa candidata. 

o 2. Pessoa com maior idade. 

− Para mais informações, acesse o guia completo para as 
pessoas candidatas pelo endereço eletrônico 
https://canva.link/rudlgqgzpdu93qp ou Código de Resposta 
Rápida - QR Code: 

 

https://forms.office.com/r/9rGtWJ412U
https://canva.link/rudlgqgzpdu93qp

