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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Ato do Secretario
RESOLUQAO SME N.° 458, DE 28 DE MAIO DE 2024

Dispbe sobre a regulamentacdo dos critérios meritérios para fins de
distribuicdo da gratificacdo variavel relativa ao Acordo de Resultados
firmado entre o Municipio do Rio de Janeiro e a Secretaria Municipal de
Educacéo referente ao ano de 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela
legislacdo em vigor,

CONSIDERANDO o Planejamento Estratégico 2021-2024 do Municipio do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 6° e 14 do Decreto Rio n°. 41.904, de 28 de junho de 2016,
com as alteracdes implementadas pelo Decreto Rio n°® 52.331, de 10 de abril de 2023;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 50.863, de 26 de maio de 2022, que regulamenta as
Gratificacbes a serem concedidas aos servidores Secretaria Municipal de Educacéo - SME, relativas
ao Acordo de Resultados e & Premiagdo por Resultados de Aprendizagem, na forma que menciona,
da outras providéncias e revoga o Decreto Rio n° 40.399, de 22 de julho de 2015;

CONSIDERANDO a Resolugdo SMFP n° 3288, de 16 de fevereiro de 2022, que dispde sobre o
desdobramento das metas estabelecidas nos Quadros de Metas e Indicadores de Desempenho
publicados, visando a celebracdo de Acordos de Resultados/Contratos de Gestdo firmados pelo
Municipio do Rio de Janeiro e os 6rgdos e entidades da Administracéo Direta e Indireta;

CONSIDERANDO o Acordo de Resultados celebrado entre o Municipio do Rio de Janeiro e a SME
referente ao ano de 2024,

CONSIDERANDO que a melhoria continua da qualidade dos servigos publicos prestados na area
educacional requer a participacdo dos servidores que atuam nas diferentes etapas da educacéo
béasica;

CONSIDERANDO a importancia de reconhecer de forma diferenciada os servidores e funcionarios
gue se destacam na administracao publica; e

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios objetivos para a distribuicdo da parcela
variavel referente a gratificacéo relativa ao Acordo de Resultados firmado entre o Municipio do Rio
de Janeiro e a SME.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam regulamentados os critérios meritorios através do estabelecimento de procedimentos
de avaliacdo das unidades administrativas do Nivel Central da SME e das Coordenadorias Regionais
de Educacéo, e de seus respectivos servidores, de modo a permitir que seja realizada a distribuicéo
da parcela variavel da gratificacéo relativa ao Acordo de Resultados firmado entre o Municipio do Rio
de Janeiro e esta Secretaria, que estd associada ao cumprimento das metas estabelecidas, a qual
correspondera a 60% (sessenta por cento) do percentual auferido por essa, conforme nota obtida no
mencionado Acordo.

Paragrafo Unico. A gratificacdo da parcela variavel somente sera distribuida caso a SME atinja a
nota minima 7 (sete) na avaliagcdo do Acordo de Resultados a ser realizada pela Secretaria Municipal
de Fazenda e Planejamento e sera calculada conforme a seguinte composicao:



Quadro | - Composicéo da gratificagéo

PARCELA FIXA PARCELA VARIAVEL

PARCELA VARIAVEL | PARCELA VARIAVEL
I

40% Até 30% Até 30%

Parcela Fixa - Metas da SME para Acordo de Resultados 2024 do Municipio do Rio de Janeiro.
Parcela Variavel | - Metas Setoriais da SME definidas para 2024.
Parcela Variavel Il - Avaliacdo de desempenho individual do servidor da SME.

Art. 2° Fica criada a Parcela Variavel |, referente as Metas Setoriais das unidades administrativas do
Nivel Central da SME e das Coordenadorias Regionais de Educacédo na forma do Anexo |I.

8§ 1° As unidades administrativas do Nivel Central da SME e as Coordenadorias Regionais de
Educacdo que ndo possuirem metas especificas estabelecidas, concorrerdo a gratificacdo
acompanhando as metas fixadas para a unidade administrativa imediatamente superior, dentre as
relacionadas no Anexo II.

§ 2° Caso o servidor tenha sido lotado em diferentes unidades administrativas do Nivel Central da
SME ou das Coordenadorias Regionais de Educacéo durante o ano de 2024, recebera a Parcela
Variavel | de forma proporcional ao tempo em que esteve em cada uma.

Art. 3° Fica criada a Parcela Variavel Il, referente a avaliacdo de desempenho individual do servidor.

8 1° A nota atribuida ao desempenho do servidor poderd variar entre 1 (um), 2 (dois), 3 (trés) e 4
(quatro) pontos, sendo o valor final da avaliagdo correspondente a média simples das notas a ele
atribuidas.

§ 2° Somente fardo jus a parcela de gratificacdo variavel, os servidores que obtiverem no minimo 3,5
(trés e meio) pontos na nota final, resultante da média simples das notas auferidas na avaliagéo.

8 3° A SME regulamentard em ato préprio a avaliacdo de desempenho individual do servidor de que
trata o Art. 3°.

Art. 4° Fica instituida a Comissdo de Premiacdo por Resultados, constituida por membros
designados pelos titulares de cada area a seguir indicada, observando-se a seguinte composicao:

I - 1 (um) representante da Subsecretaria de Articulacdo e Integragéo da Rede;

Il - 1 (um) representante da Subsecretaria de Ensino.

[l - 1 (um) representante da Coordenadoria Técnica de Recursos Humanos;

Art. 5° O saldo remanescente da participacdo sera distribuido proporcionalmente as avaliacfes
individuais atribuidas a cada servidor.

Art. 6° Os casos omissos serdo decididos pelo Comisséo de Premiacao por Resultados.

Art. 7° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 28 de maio de 2024.
Antoine Azevedo Lousao
Subsecretario Executivo da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Responsavel pelo expediente Decreto "P" 154, de 24/5/2024,
publicado no DO Rio de 27/5/2024, p.8, 2° coluna.

ANEXO | - METAS SETORIAIS SME 2024

Gabinete SME



N° Descri¢ao Fonte

de

Medida

1 Implementar SME

200 escolas
Ginasio
Educacional
Tecnoldgico
(GET):
modelo com
curriculo
inovador em
matematica,
tecnologia e
ciéncias,
entre 2021 e
2024.

2 Ter 90% de SME %
alunos

participantes

(do 2° a0 9°

ano e

Projetos) na

Olimpiada

Carioca de

Matematica

em 2024.

3 Garantir que SME Nota
a rede (avaliacdo
alcance

no IDERIio

6,2 externa)

em 2024, nos
anos iniciais
do ensino

fundamental.

4 Garantir que SME Nota
a rede (avaliacao
alcance 5,6 externa)
no IDERIO

em 2024, nos

anos finais
do ensino
fundamental.

Subsecretaria Executiva

N° Descricdo Fonte
de

Medida

Unidade Valor

Numero

absoluto

Unidade Valor

de Data de Meta

Referéncia Referéncia

75 2023 200
83% 2023 90%
55 2023 6,2
4,8 2023 55
de Data de Meta

Referéncia Referéncia

Regra

25%

25%

25%

25%

Regra



1 Implementar SME
200 escolas
Ginésio
Educacional
Tecnologico
(GET):

modelo com
curriculo

inovador em
matematica,

tecnologia e

ciéncias,
entre 2021 e
2024.

2 Ter 50% de SME

alunos em

tempo
integral  até
2024.
3 Garantir que SME
a rede (avaliacao
alcance 6,2 externa)
no IDERIO
em 2024,
nos anos

iniciais do

ensino
fundamental.
4 Garantir que SME
a rede (avaliagao
alcance 5,6 externa)
no IDERIO
em 2024,
nos anos
finais do
ensino
fundamental.

Subsecretaria de Ensino

Ne Descricao Fonte

1 Aumentar SME
para mais de (Avaliacéo
90% a externa)
proporcéao

de

estudantes
alfabetizados

até o final

do 1° ano

até 2024.

Numero 75 2023 200
absoluto
% 46% 2023 50%
Nota 55 2023 6,2
Nota 4,8 2023 55
Unidade Valor de Data de Meta
de Referéncia Referéncia
Medida
% 87% 2023 >90%

25%

25%

25%

25%

Regra

25%



2 Implementar SME
200 escolas
Ginésio
Educacional
Tecnoldgico
(GET):
modelo com
curriculo
inovador em
matematica,
tecnologia e
ciéncias,

entre 2021 e

2024.

3 Garantir que SME
a rede (avaliagédo
alcance 6,2 externa)
no IDERIo
em 2024,
nos anos

iniciais do
ensino

fundamental.

4 Garantir que SME

a rede (avaliagédo

alcance
no IDERIio
em 2024,
nos anos
finais do
ensino

fundamental.

Subsecretaria de Gestao

N° Descricdo Fonte

1 Implementar SME
200 escolas
Ginésio
Educacional
Tecnoldgico
(GET):
modelo com
curriculo
inovador em
matematica,

tecnologia e

ciéncias,
entre 2021 e
2024.

2 Ter 50% de SME

alunos em
tempo

integral  até
2024.

5,6 externa)

NUmero 75 2023 200
absoluto

Nota 55 2023 6,2
Nota 4,8 2023 55
Unidade Valor de Data de Meta
de Referéncia Referéncia
Medida
NlUmero 75 2023 200
absoluto
% 46% 2023 50%

25%

25%

25%

Regra

25%

25%



3 Garantir que SME Nota 55 2023
a rede (avaliacdo
alcance 6,2 externa)
no IDERIO
em 2024, nos
anos iniciais
do ensino

fundamental.

4 Garantir que SME Nota 4,8 2023 5,5

a rede (avaliacdo
alcance 5,6 externa)
no IDERIO

em 2024, nos

anos finais

do ensino

fundamental.

Subsecretaria de Articulacdo e Integragcdo da Rede

N° Descricdo Fonte Unidade Valor de Data de Meta
de Referéncia Referéncia
Medida
1 Ter 90% de SME % 83% 2023 90%
alunos

participantes
(do 2° a0 9°
ano e
Projetos) na
Olimpiada
Carioca de
Matematica
em 2024

2 Ter 50% de SME % 46% 2023 50%

alunos em
tempo

integral  até
2024.

3 Garantir que SME Nota 55 2023
a rede (avaliacdo
alcance 6,2 externa)
no IDERIO
em 2024, nos
anos iniciais
do ensino

fundamental.

4 Garantir que SME Nota 4.8 2023 5,5

a rede (avaliacdo
alcance 5,6 externa)
no IDERIO

em 2024, nos

anos finais

do ensino

fundamental.

Subsecretaria de Inovacgao e Projetos Estratégicos

N° Descricdo  Fonte Unidade Valor de Data de Meta

de Referéncia Referéncia
Medida

6,2

6,2

25%

25%

Regra

25%

25%

25%

25%

Regra



Implementar SME
200 escolas
Ginésio
Educacional
Tecnoldégico
(GET):
modelo com
curriculo
inovador em
matematica,
tecnologia e
ciéncias,
entre 2021
e 2024.

Ter 90% de SME
alunos
participantes

(do 2° ao

9° ano e
Projetos) na
Olimpiada
Carioca de
Matematica

em 2024

Garantir
que a rede externa)
alcance 6,2

no IDERIio

em 2024,

nos anos

iniciais  do

ensino

fundamental.

Garantir
gque a rede externa)
alcance 5,6

no IDERIio

em 2024,

nos anos

finais do

ensino

fundamental.

SME (avaliagdo Nota

Nudmero 75 2023 200

absoluto

% 83% 2023 90%

SME (avaliacdo Nota 55 2023 6,2

4,8 2023 5,5

Coordenadoria Técnica de Recursos Humanos

Ne

Descricédo Fonte

Unidade Valor de Data de Meta
de Referéncia Referéncia

Medida

25%

25%

25%

25%

Regra



Implementar
200 escolas
Ginésio
Educacional
Tecnologico
(GET):
modelo com
curriculo
inovador em
matematica,
tecnologia e
ciéncias,
entre 2021 e
2024.

SME

Ter 50% de SME

alunos em
tempo

integral  até
2024.

Garantir que SME

a rede (avaliacao

alcance
no IDERIiO
em 2024, nos
anos iniciais
do ensino

fundamental.

6,2 externa)

Garantir que SME

a rede (avaliacdo

alcance
no IDERIO
em 2024, nos
anos finais
do ensino

fundamental.

5,6 externa)

Nudmero 75 2023 200

absoluto

% 46% 2023 50%
Nota 55 2023 6,2
Nota 4,8 2023 55

Coordenadoria de Inovacéo e Tecnologia

Ne©°

Descrigao

Implementar
200 escolas
Ginésio
Educacional
Tecnoloégico
(GET):
modelo com
curriculo
inovador em
matematica,
tecnologia e
ciéncias,
entre 2021 e
2024.

Fonte

SME

Unidade Valor de Data de Meta
de Referéncia Referéncia
Medida

Numero 75 2023 200
absoluto

25%

25%

25%

25%

Regra

25%



2 Ter 100% SME % 94% 2023 100% 25%
das escolas
municipais
conectadas
até 2024.

3 Garantir que SME Nota 55 2023 6,2 25%
a rede (avaliagao
alcance 6,2 externa)
no IDERIO
em 2024, nos
anos iniciais
do ensino

fundamental.

4 Garantir que SME Nota 4,8 2023 55 25%
a rede (avaliagcdo
alcance 5,6 externa)
no IDERIo
em 2024, nos
anos finais
do ensino

fundamental.

Coordenadoria Técnica de Operacdes

N° Descricao Fonte Unidade Valor de Data de Meta Regra
de Referéncia Referéncia
Medida
1 Implementar SME Ndmero 75 2023 200 25%
200 escolas absoluto
Ginésio
Educacional
Tecnologico
(GET):

modelo com
curriculo
inovador em
matematica,
tecnologia e
ciéncias,
entre 2021 e
2024.

2 Ter 90% de SME % 83% 2023 90% 25%
alunos
participantes
(do 2° a0 9°
ano e
Projetos) na
Olimpiada
Carioca de
Matematica
em 2024

3 Garantir que SME Nota 55 2023 6,2 25%
a rede (avaliacao
alcance 6,2 externa)
no IDERIO
em 2024, nos
anos iniciais
do ensino

fundamental.



4 Garantir que SME

a rede (avaliacdo
alcance 5,6 externa)
no IDERIO
em 2024, nos
anos finais
do ensino

fundamental.

Coordenadoria de Infraestrutura

N° Descricao Fonte

de

Nota

4,8

Unidade Valor

de

2023 55 25%

Data de Meta Regra

Referéncia Referéncia

Medida

1 Implementar SME

200 escolas
Ginasio
Educacional
Tecnolodgico
(GET):
modelo com
curriculo
inovador em
matematica,
tecnologia e
ciéncias,
entre 2021 e
2024.

2 Ter 50% de SME %

alunos em
tempo
integral  até

2024.

3 Garantir que SME

a rede (avaliacdo
alcance 6,2 externa)
no IDERIO
em 2024, nos
anos iniciais
do ensino

fundamental.

4 Garantir que SME

a rede (avaliacédo
alcance 5,6 externa)
no IDERIO
em 2024, nos
anos finais
do ensino

fundamental.

Numero

Nota

Nota

75

absoluto

46%

55

4,8

Coordenadorias Regionais de Educagéo

Ne Descricao Fonte

Atingir o SME
IDERIo

2024, nos

(avaliagéo
externa)
anos iniciais

do ensino

fundamental.

Unidade de
Medida

Nota

CRE

1a
CRE
2a

CRE

2023 200 25%

2023 50% 25%

2023 6,2 25%

2023 55 25%

Valorde Datade Meta Regra

Referéncia Referéncia

53 6,1 35%

5,6 6,4



3a
CRE
42
CRE
5a
CRE
62
CRE
7a
CRE
ga
CRE
9a
CRE
102
CRE
112
CRE

53

5,4

5,6

52

57

54

5,6

53

5,8

Atingir o
IDERI0
2024, nos
anos finais
do ensino

fundamental.

Aumentar a
proporcao
de
estudantes
alfabetizados
até o final
do 1° ano
do EF até
2023.

6,0

6,1

6,2

6,0

6,3

6,2

6,4

6,1

6.4

SME

(avaliagédo

externa)

SME
(avaliagéo

externa)

Nota

Percentual

de alunos

alfabetizados

até o 1° ano

12
CRE
oa
CRE
3a
CRE
42
CRE
5a
CRE
62
CRE
7a
CRE
ga
CRE
ga
CRE
102
CRE
112
CRE

3a
CRE
42
CRE
5a
CRE
62
CRE

4,8

4,8

4,8

4,8

4,9

4,7

4,9

4,8

5,0

4,8

5,0

83%

86%

87%

86%

89%

89%

2023

2023

5,6

5,6

55

55

5,6

55

5,6

55

5,6

54

5,6

88% 30%

90%

90%

89%

91%

91%



7 83% 87%
CRE
82 85% 88%
CRE
92 89% 91%
CRE
102 89% 91%
CRE

112 84% 88%
CRE

ANEXO Il - SETORIAIS SME

Gabinete SME

Subsecretaria Executiva

Subsecretaria de Gestao

Subsecretaria de Ensino

Subsecretaria de Articulacao e Integracdo da Rede
Subsecretaria de Inovacgao e Projetos Estratégicos
Coordenadoria Técnica de Recursos Humanos
Coordenadoria de Inovacéo e Tecnologia
Coordenadoria Técnica de Operacéo
Coordenadoria de Infraestrutura

Coordenadorias Regionais de Educacao



