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Esta circular estabelece as Diretrizes de Formagzo Continuada em Servigo para
o Ciclo 2026, definindo os paradmetros para a composicéo das trilhas formativas anuais.
O documento, em conformidade com a Portaria Conjunta E/SUBE - E/CTRH n° 03/2025
e a Portaria E/SUBE N.° 24/2025, destaca a obrigatoriedade da carga horaria minima de
40 horas anuais e reafirma a autonomia docente na consirucéo de trilhas formativas
personalizadas, garantindo que o aperfeicoamento profissional esteja alinhado as
necessidades especificas de cada regéncia.
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1. Apresentacdo e Fundamentacgio Estratégica

A Politica Publica de Formagao Continuada em Servico da Secretaria Municipal de
Educacao da Cidade do Rio de Janeiro, para o ano letivo de 2028, consolida-se como
pilar estratégico da Subsecretaria de Ensino (E/SUBE). Operacionalizada pela Escola de
Formagao Paulo Freire (E/SUBE/EPF), esta politica visa a plena tmplementagéao do
Curriculo Carioca, compreendendo o desenvolvimento profissional docente como fator
indispensavel para a elevagéo da qualidade das aprendizagens e o éxito escolar dos
estudantes. O modelo fundamenta-se no rigor técnico-pedagdgico e na estrita

observancia a jornada de trabalho.

2. Diretrizes Estratégicas e Foco Pedagégico
As formagdes continuadas em servigo séo regidas pelo principio da Coeréncia
Pedagdgica, assegurando o planejamento dos ciclos formativos as demandas das
unidades escolares. Em articulagao com as Coordenadorias Regionais de Educacao
(CRE) e em conformidade com a Portaria E/SUBE N° 24/2025, as acdes estruturam-se
nos seguintes eixos:
= Foco no conhecimento pedagégico do contetido: Priorizacéo entre o dominio
do conteldo e o dominio pedagoégico do conteido, permitindo ao professor
transformar saberes em praticas didaticas significativas e adequadas as
necessidades dos estudantes. As intervencdes s&o fundamentadas em evidéncias,
utilizando indicadores de avaliagées diagnésticas e formativas da Rede, como, por
exemplo, a Atividade Diagnostica em Rede (ADR) e a Ponto de Partida.
*Métodos ativos de aprendizagem: Fomento a praticas em que o docente é
protagonista do processo de aprendizagem. Estratégias como resolucao de
problemas, estudos de caso e planejamento compartilhado garantem a
aplicabilidade pratica do conhecimento.
=Duragéo adequada: Substituicio de acdes isoladas por percursos formativos
anuais, permitindo o aprofundamento gradativo e planejado de acordo com a etapa
de ensino (Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e Educagiao de Jovens e
Aduitos).

3. Jornada da Formacgé&o Continuada

Conforme a Portaria Conjunta E/SUBE - E/CTRH n° 03/2025 e a Portaria E/SUBE
N.® 24/2025, a formagéao € elemento constitutivo da identidade docente, vinculada aos
seguintes parametros:
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Quadro1: Paramefros da Formacio

| DIMENSAO | CRITERIO DE OPERACIONALIZAGAO |

Composigéo da Reserva de 1/3_ da carga horaria semanal para a'tividades
Jornada docentes sem interagdo com o educando (planejamento,
registros e estudos).
Gestao da E de responsabilidade docente participar das formagodes
Formacgédo continuadas em servigo ofertadas pela Secretaria Municipal de
Continuada em Educagéo por meio de seus drgédos, como a Escola de
Servico Formag¢ao Paulo Freire.
Articulagéo A inscrigé.o‘em cursos deve priori;ar os horarios destinados
Institucional para as atividades docentes sem interagdo com o educando,
salvaguardando a regéncia de classe.

4. Estrutura dos percursos formativos

Os percursos formativos de 2026 dividem-se em dois formatos principais:

4.1. Formagodes Hibridas
Este formato combina a troca de experiéncias presenciais com o aprofundamento
tedrico em ambiente virtual.

* Encontros Presenciais: Organizados em turnos fixos (08h as 11h ou 13h as 16h)
para garantir o deslocamento entre os encontros presenciais e as unidades
escolares.

* Ambiente Virtual (Plataforma EAD-EPF): Espago dedicado a carga horaria remota
assincrona onde o cursista encontra materiais complementares e as ferramentas
Vivéncia Curricular e Zoom Curricular, essenciais para o planejamento docente
pratico.

4.2. Formag¢oes Remotas

Este formato & exclusivamente remoto, na Plataforma Moodle da Escola de
Formagdo Paulo Freire e visa & atualizagéo docente constante e a pluralidade de
conhecimentos. Ao centralizar diferentes formagdes nesta plataforma, o modelo garante

um percurso formativo flexivel e auténomo.
5. Inscrigéo e certificagao

O planejamento para as formagdes em servigo é de responsabilidade do servidor,

em articulagdo com a equipe gestora, e deve seguir as orientacdes abaixo:
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~ Formagdes Hibridas: A inscricio deve ser feita no site da Escola de Formagéo

Paulo Freire (hitps://epfsme.rio/), para escolha de turno e turma do encontro

presencial e o acesso a Plataforma EAD-EPF (https://feadepf.rioeduca.rio.qov.br/)

para participagao na parte remota assincrona.
- Formagdes Remotas: O acesso e a participagido ocorrem integralmente via
Plataforma EAD-EPF (https://eadepf.rioeduca.rio.gov.br/).

Para certificacdo no Sistema Fénix, é exigida a frequéncia minima de 75% em todo
o percurso formativo (incluindo etapas remotas e presenciais, conforme a natureza da

formagao).

6. Parametros para Professores Regentes (Ciclo 2026)

A formacéo continuada em servico é, simultaneamente, um direito @ um dever
funcional. No ciclo realizado no ano de 2026, o aperfeigoamento deve ser pautado pela
analise das evidéncias de aprendizagem da prépria turma.

Ao compor sua trilha formativa, o(a) docente deve observar as seguintes premissas
de integralizagao:

« Formagéo Basica: Participagdo em, no minimo, 1 (um) curso correspondente ao
cargo de atuagéo (conforme Anexo ).

* Formagdo Complementar: Participagdo em, no minimo, 1 {(um) curso de
aprofundamento (conforme Anexo ).

= Carga Horaria Minima: A soma dos cursos selecionados na composicéo da trilha
formativa (Bésica e Complementar) deve totalizar, obrigatoriamente, no minimo 40
horas anuais.

« Certificacdo: E necessario que ofa) servidor(a) seja certificado em todos os cursos

escolhidos para sua trilha formativa.

7. Regras Especificas

De acordo com as normas da Secretaria Municipal de Educagio (SME-Rio), a
definicdo da trilha formativa pelo docente poderd observar as seguintes regras
especificas:
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7.1 Para acimulo de cargos

Docentes que possuam duas matriculas na SME-Rio devem construir apenas uma
trilha formativa que deve ser vinculada ao cargo que apresenta a maior carga horéaria de
atuacéo no ano de 2026.

7.2 Formagao para os cargos sem formagio especifica BNCC

Docentes sem formagéo especifica BNCC — EPF (Anexo I} devem construir sua
trilha formativa integralmente por meio de cursos complementares. A escolha das
formagdes no catalogo da Escola de Formacéo Paulo Freire é de livre iniciativa do
docente, respeitando-se a carga horaria minima estabelecida para o periodo.

Aimplementagao destas diretrizes reafirma o compromisso da Secretaria Municipal
de Educagéo da cidade do Rio de Janeiro com a exceléncia do ensino publico carioca,
consolidando a formagdo continuada em servigo como o elo vital entre o planejamento
docente e a pratica em sala de aula.

Fica estabelecido que o cumprimento das trilhas formativas aqui descritas &
condicdo essencial para o desenvolvimento profissional e para o fortalecimento da
autonomia docente.

As disposicoes deste documento entram em vigor na data de sua publicacgo,
revogando-se as orientagdes em contrario e vinculando todos os servidores da Rede as

metas de participa¢éo estabelecidas para o Ciclo 2026.
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