
PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO  
Secretaria Municipal de Educação  
Subsecretaria de Ensino  
Gerência de Relações Étnico-Raciais 

Circular E/SUBE/CDCEC/GERER Nº 02/2026  

Rio de Janeiro, 16 de março de 2026. 

Assunto: VI JORNADA DA GERÊNCIA DE RELAÇÕES ÉTNICO-RACIAIS 
Tema:  Da Política à Prática: Implementando a Equidade Racial na Educação 

Municipal Carioca.  

Sr(a). Coordenador (a) de CRE,  

Sr(a). Gerente de E/CRE/GED,  

Sr(a). Diretor(a) de Unidade Escolar,  

Sr(a). Coordenador(a) Pedagógico(a),  

Sr(a). Professor(a),  

Através desta circular, informamos que acontecerá, entre os dias 23 e 
27/03/2026, a VI Jornada da Gerência de Relações Étnico-Raciais, com apoio da 
Escola de Formação Paulo Freire, no formato remoto, com rodas de conversa 
que trarão o debate sobre as relações étnico-raciais na Educação Carioca, a 
partir do tema:  

Em sua sexta edição, a Jornada da Gerência das Relações Étnico-Raciais 
tem o propósito de contribuir com a consolidação da política pública para a 
equidade na Rede Carioca de Ensino, fortalecendo as ações alinhadas aos eixos 
currículo, formação, projetos pedagógicos, avaliação/ monitoramento e recursos. 
Desta forma, a GERER propõe mais um repertório disponível ao planejamento 
estratégico das unidades no âmbito dos seus planos de ação e das dimensões, 
quanto ao cumprimento do eixo ERER.  Acreditamos que as rodas de conversa 
podem contribuir no processo de construção de práticas pedagógicas que 
dialoguem com as questões étnico-raciais, a partir de um estabelecido 
espaço/tempo de diálogos com/entre os profissionais desta Rede de Ensino.  

Nossa VI Jornada será composta por mesas/rodas de conversa que serão 



apresentadas nos dias 23 a 27/03/2026, pelo Canal do Youtube da GERER, 
sempre às 15h da tarde. Posteriormente, o conteúdo estará também disponível 
na Plataforma da Escola de Formação Paulo Freire - EPF, junto ao link de 
avaliação, que conferirá 8h de certificação para todos os profissionais 
participantes.  

 

A programação da VI Jornada conta com: 

Mesa de Abertura: Alinhamentos no Ecossistema da Política de Equidade 
Racial: do pacto federativo à governança municipal 

Convidada:   

Lara Vilela - Coordenadora-geral de Educação para a Relações Étnico-Raciais, 
da  Secretaria de Educação Continuada, Alfabetização de Jovens e Adultos, 
Diversidade e Inclusão (Secadi), do Ministério da Educação. 

Mesa 1: Currículo em perspectiva: teoria e prática de Equidade em Redes 
de Ensino​

Convidados:  

Luis Paulo C Borges -  Professor do CAP- UERJ e ProPEd-UERJ e . Coordenador do 

Grupo de Estudos e Pesquisas (RE)IMAGINAÇÃO, INTERSECCIONALIDADES E 

FUTURO com as infâncias e juventudes (GEPRIF/CNPq). 

Allan Rodrigues - Professor da Universidade Federal do Maranhão e no Programa 

de Pós Graduação em Educação da Universidade do Estado do Rio de Janeiro;  

João Irineu - Indígena do povo Potiguara, Psicólogo Clínico e Social; Doutor em 

Psicologia Social pela PUC-SP, Professor de Psicologia Social da UFRJ; Doutor 

em Linguística pela UFPB, Pós-doutor em Dialetologia pela Universidade de 

Lisboa; escritor, poeta, ator, cantor, xamã, fazedor de remédios fitoterápicos, 

essências florais.  

Mesa 2: Compromisso da Educação em Tempo Integral com a Erer: 
possibilidades de aprendizagens para a equidade racial.  



Convidados:  

Alcielle dos Santos - Doutora em Educação: Psicologia da Educação pela 
PUC/SP. Diretora de Educação do Instituto iungo. Conselheira do CDESS - 
Conselho de Desenvolvimento Econômico Social Sustentável da Presidência da 
República. Integra o Grupo de Pesquisas CEPId da PUC/SP.  

Fernando Mendes - Formado em Relações Internacionais e graduando em 
Pedagogia, Educação. Atualmente é gestor do Centro de Referências em 
Educação Integral e Formador. 

 Mesa 3: Em conexão com a equidade racial: ações intersetoriais para a 
consolidação da Erer na Rede Municipal de Ensino 

Convidados:  

Paula Martins -  Licenciada em História, com especialização em História do Brasil 

e Psicopedagogia. É integrante da Comissão Executiva do Programa Leitura e 

Escrita na Educação Infantil (PROLEEI) pelo Município do Rio de Janeiro.  Exerce 

a função de Gerente de Educação Infantil na Coordenadoria de Educação Infantil 

e Primeira Infância. 

Larissa Manhães - Especialista em Alfabetização e em Educação e Cultura 

Digital, com atuação na área de políticas públicas educacionais e formação de 

professores. Atualmente exerce a função de Gerente de Alfabetização e Anos 

Iniciais da nossa rede. 

Pedro Bárbara - Professor do Ensino Fundamental da SME Rio. Ator, bailarino e 

pesquisador nos campos da Educação, das Artes e das Políticas Públicas com 

foco em Equidade. Atualmente exerce a função de Gerente de Anos Finais da 

nossa rede. 

Diego Leonardo - Graduado em Pedagogia pela Universidade do Estado do Rio 

de Janeiro (UERJ) e pós- graduado em Educação de Jovens e Adultos pela 

Universidade Cândido Mendes (UCAM). Integra o Grupo de Estudos e Pesquisas 

em Educação de Jovens e Adultos (GEPEJA/UFRRJ). 



Mesa 4: Gestão Antirracista: ilustrando estratégias para a efetivação da 
Política de Equidade Racial no cotidiano escolar 

Convidados: 

 Vanderson - Pedagogo e Psicopedagogo. Professor dos Anos Iniciais na PCRJ e 

atualmente exerce a função de Diretor Adjunto do GET Maurice Maeterlinck (6ª 

CRE). 

Denise Siqueira - Pedagogia pela UERJ/FFP e Psicopedagoga. Atualmente 

exerce a função de Diretora Geral da E.M Azevedo Sodré (2ª CRE).  

Diane Mota Lima -  Doutoranda em Educação pelo Programa de Pós Graduação 

em Educação, Contextos Contemporâneos e Demandas Populares, Mestrado 

UNESP. Atualmente exerce a função de Diretora no GEO Fernando de Azevedo 

(10ª CRE). 

Na edição deste ano, temos a retomada do  Seminário de Boas Práticas, 
que acontecerá presencialmente, dia 27/03, no auditório da EPF, nos turnos da 
manhã e da tarde. Esta atividade presencial terá público indicação de cada 
coordenadoria regional, dado limite de 20 vagas por CRE. Em sua 3ª edição, o 
Seminário convida professores e profissionais para o reconhecimento e 
valorização de práticas pedagógicas inspiradoras. 

Esperamos a participação, presencial e remota, dos profissionais do 
ensino carioca, para a semeadura de proposições didático pedagógicas que 
ampliem a consolidação da educação para as relações étnico-raciais em nossa 
Rede de Ensino.  

 

Atenciosamente,  

Joana Elisa Costa Oscar 

Gerente II - Gerência de Relações Étnico-Raciais  
Matrícula 11/218.209-5 


