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1. Objetivo da Nota Técnica

Este documento visa orientar a elaboracido dos Planos das Dimensbes a
serem desenvolvidos e executados no ano de 2026 no contexto da Educacéao
Infantil, Educagdo Especial, Educagdo de Jovens e Adultos, Bibliotecas
Escolares Municipais e Unidades de Extensdo em relacédo aos aspectos técnicos

e pedagdgicos, considerando suas especificidades.

2. Das Unidades Aplicaveis

O Plano das Dimensdes ¢é aplicado as seguintes Unidades:

A. Unidades Exclusivas de Educacéo Infantil;

B. Unidades Exclusivas de Educagéao Especial,

C. Unidades Exclusivas de Educacgao de Jovens e Adultos;

D. Unidades Exclusivas de Educagao Especial que ofertam Educacao de Jovens e
Adultos e/ou Educacao Infantil;

E. Unidades de Ensino Fundamental que ofertam Educacéo Infantil e/ou Educagao
de Jovens e Adultos;

F. Bibliotecas Escolares Municipais;

G. Unidades de Extensao.

3. Da definigdo dos papéis e responsabilidades

No fluxo que compde o processo de elaboracido dos Planos das Dimensoes,
0 gestor da unidade sera o responsavel pela elaboragcdo e preenchimento no

sistema GP Agil (https://gpagil.rioeduca.rio.gov.br/), além da gestio da execugdo

das acgdes estabelecidas, registro e inclusdo das evidéncias nos prazos

correspondentes.

4. Da estrtutura dos Planos das Dimensoes

Os Planos das Dimensbées elaborados por cada Unidade deverao seguir a

estrutura padrao, com seus topicos definidos na sequéncia:


https://gpagil.rioeduca.rio.gov.br/
https://gpagil.rioeduca.rio.gov.br/

A. Subdimensao: Identificar qual das subdimensdes disponibilizadas nas
Orientagcbes Pedagodgicas do material da Jornada Pedagdgica 2026 e nas
secOes 7 até 11 desta Nota Técnica sera enderegada pela agao;

B. Causa: ldentificar a causa, relacionada a subdimensao, que impede as
Unidades de alcangarem seus objetivos. Essas causas devem representar o
que se pretende superar ou avancar.

C. Acao: Definir as agbes a serem realizadas para anular as causas
encontradas na etapa anterior ou mitigar seus efeitos negativos sobre a
Unidade. O texto da acao deve ser iniciado com um verbo no infinitivo.

D. Responsavel: Definir o nome e o sobrenome de apenas um
responsavel pela implementacdo ou acompanhamento da acao. Essa pessoa
deve prezar pela execugao e atualizacdo da acao dentro do prazo definido.

E. Procedimento/etapa:Detalhar as etapas necessarias para a execugao da
acao, citando o responsavel(nome e sobrenome), a data de inicio e data de
término de cada procedimento. O texto deve ser iniciado com um verbo no

gerundio.

F. Prazo (Inicio Previsto e Término Previsto): Definir as datas de inicio e
término previstos para realizacdo da acao.

G. Cenario Atual: Descrever a realidade que se pretende transformar a partir
da acao;

H. Cenario Pretendido: Descrever o que devera ser alcangado a partir da
agao, ou seja, como sera a nova realidade apos a conclusdo da agao;

I. Lista de Evidéncias da Ag¢ao: Descrever quais naturezas de evidéncias
seréo utilizadas para comprovar a execugao da agao e o atingimento do cenario
pretendido. Serao consideradas naturezas de evidéncias:

Registros fotograficos da execugao da agéo;
Relatorios e atas de reunides;

Materiais utilizados para a execucao da acao;
Registros de aula;

Portfélio da producao e atividades dos alunos;
Documentos oficiais;

Recibos de prestacao de servigos.



5. Dos critérios dos Planos da Dimensao

5.1 Quantitativos

1. Os Planos das Dimensdes serao elaborados no periodo de 02/02/2026 a
02/04/2026.

2. O Plano das Dimensdes deve conter, ao menos, 1 (uma) agao para cada
dimensao/subdimensao da etapa/modalidade.

3.0 Plano das Dimensdes deve apresentar o quantitativo minimo de 07
(sete) agoes e maximo de 14 (quatorze) agoes.

4. O prazo para a elaboragao do Plano de Dimensbes encerra-se as 16h do

dia 02 de abril de 2026, data em que todos os Planos deverao estar

devidamente inseridos, de forma completa, no sistema GP Agil. Apés essa data,

nenhuma edicdo podera ser realizada nas agdes inseridas, salvo retificagcdo

via comunicagao oficial da Comissao de Premiaciao por Resultados de

Aprendizagens.

5.2 Qualitativos

Os critérios qualitativos para a elaboracédo dos Planos das Dimensdes devem
serguir as seguintes proposigoes:

A. As Unidades deverao pautar-se nas Orientagdes Pedagdgicas de cada
etapa/modalidade nos materiais da Jornada Pedagdgica 2026, nas segdes 7 até
11 desta Nota Técnica e demais documentos pedagdgicos norteadores de cada
area;

B. Cada acao deve descrever uma proposta pedagogica concreta e estar
alinhada com a dimensao, subdimensao, causa, procedimentos e cenarios atual

e pretendido;

C. A acgao deve eliminar ou minimizar os efeitos da causa e ser suficiente para
alcancar o cenario pretendido;

D. A acao deve trazer um impacto positivo, com intencionalidade pedagogica,
relevante para a promog¢ao do desenvolvimento integral do publico atendido;

E. A acdo deve possuir procedimentos desdobrados com encadeamento
l6gico e que a contemple integralmente (minimo de 3 procedimentos);

F. A acgao deve possuir cenario pretendido que possa ser comprovado por



meio das evidéncias elencadas no campo “lista de evidéncias”;

G. A acdo deve possuir prazo condizente com o cenario pretendido,
observando-se sua complexidade e dentro _do periodo letivo de 2026
(02/02/2026 até 11/12/2026).

. Da execucgao das Ag¢des do Plano das Dimensoes

Sempre que uma acao for finalizada, a equipe gestora da Unidade Aplicavel
devera atualizar o sistema com o término real e com a inser¢ao de evidéncias.

6.1 Dos critérios de execucao:

. Todas as agdes validadas do Plano elegicel computarao para a taxa de execugao
(agdes originais = 100%).

. Em caso de cancelamento da agao, sera considerada como nao executada;

. A data de Término Real deve ser inserida no prazo de até 7 dias corridos, sendo
necessariamente igual ou anterior a data de Término Previsto;

. As acdes que nao apresentarem data de Término Real ou que a registrem apés
a data de Término Previsto serdo consideradas como ndo executadas, ainda que
ja possuam evidéncias inseridas;

. As agdes concluidas e sem registro de evidéncias serdo consideradas como nao
executadas;

. Alinsercao de evidéncias deve ser realizada no prazo de até 7 dias corridos apds
a data de Término Real;

. Cada acéao deve conter o minimo de 1 (um) e, no maximo, 5 (cinco) arquivos de
evidéncias, que nao ultrapassem a 10MB cada e em um dos formatos: *.png;
*.jpg; *.gif; *.bmp; *.jpeg; *.pdf; *.doc; *.xls; *.xlsx; *.ppt; *.pptx.



7. Orientagoes Pedagdgicas para a a elaboragao do Plano das Dimensodes

da Educacao Infantil

Dimenséao Equipe e Gestao Escolar

Nesta dimensao, podemos salientar que a participagao de todos os envolvidos
no processo de gestdo € fundamental, pois € no coletivo que construimos uma
cultura de grupo por meio do dialogo que acolhe a diversidade de ideias e os
pontos de vista sobre a escola que temos e a escola que queremos construir . E
nesse movimento que se entrelagam os diversos saberes que cada parte da
comunidade escolar possui e que se cria a possibilidade de um conhecimento

comum a todos em prol de uma educacgao de qualidade. Suas subdimensdes sio:

Formacao

Provoca a gestdo a pensar a formagdo em servico e no didlogo com os
educadores, com foco nos desafios e necessidades formativas da equipe . Sendo
assim, se faz necessario que a gestao reflita sobre meios que propiciem o desejo
dos profissionais em investir em seu proprio desenvolvimento e na qualificacédo

dos educadores em relagao as suas proprias potencialidades.

Condicao de Trabalho

Reflete sobre as condi¢cdes de trabalho para a equipe da unidade e as relacdes

estabelecidas.

Motivacdo e Engajamento

Convoca a reflexao sobre quais estratégias a gestao cria e utiliza para sustentar
a motivacao e o engajamento da equipe em relagao ao trabalho e as atividades
desenvolvidas. Lembramos que ter clareza nos objetivos e comunicagao

assertiva oportunizam o maior engajamento da equipe.

Espacos Coletivos

Propbe que se pensem espacgos coletivos como troca de experiéncias. Esses
momentos ndo podem se limitar apenas a um local estruturado ou a um horario
especifico, eles precisam acontecer no cotidiano, nas trocas entre pares, nas

diferentes experiéncias vividas pelos profissionais e comunidade. A finalidade é



criar estratégias que propiciem momentos acolhedores e reflexivos de debate

sobre as diferentes percepcoes e fazeres.

Apoio a Equipe

E necessario entender as diferentes manobras de apoio ao trabalho da equipe.
Ela propde a reflexdo sobre agdes de apoio ao trabalho da equipe de
profissionais, garantindo condi¢cdes positivas ao exercicio e acompanhamento

das praticas pedagogicas pelas liderangas da unidade.

Gestdo de recursos materiais:

Tem como objetivo elaborar um planejamento que dialoga com as diferentes
necessidades da unidade escolar, respeitando os diferentes fazeres
pedagdgicos, de forma a otimizar os investimentos para obter um abastecimento

continuo e eficaz durante todo o ano.

Dimenséo Curriculo, Interagoes e Praticas Pedagogicas

Trata do préprio cotidiano da instituigdo e de como sdo pensadas, organizadas e
conduzidas as propostas oferecidas as criancas. Essa dimensao abarca outras
subdimensdes que estao interligadas de forma dindmica e que perpassam pelo

fazer da unidade escolar, sendo:

Planejamento e Curriculo

Ela € o que chamamos de “coracdo” do fazer pedagogico: todos os fazeres
perpassam por esse processo, levando em conta estratégias que focam no

desenvolvimento integral e pleno dos alunos.

Organizacdo do ambiente: tempos, espacos € materiais

A organizacao do ambiente revela concepgdes de infancia, de Educacgao Infantil,
desenvolvimento, aprendizagem, entre outras questdes. Convidamos voceé,
profissional que atua na Educacéo Infantil, a perceber o ambiente com olhos de
estranhamento. Ler nas entrelinhas o que ele revela sobre a escola e seu
objetivo, em dialogo com a proposta pedagdgica e, especialmente, em dialogo
com as criangas. O que as criangas dizem sobre o ambiente? Do que elas

gostam? As criangas circulam livremente por ele? Ele apresenta, compartilha as



experiéncias cotidianas? Sera que o0 espago esta organizado tal
como no ano anterior? E um ambiente acolhedor? As familias se sentem
convidadas a adentra-lo? Conseguem se sentir pertencentes, representadas?
Temos um olhar especial e acolhedor para as criangas e adultos com
deficiéncias? Quando falamos de ambiente, estamos nos referindo aos espacos
da escola como um todo e ndo somente & sala de referéncia, por exemplo. E
importante considerar o ambiente como mais um educador que, além de
comunicar processos de aprendizagem, promove acolhimento, a autonomia das
criancas e a descentralizacdo do adulto referéncia no cotidiano, dispondo de uma
diversidade de materiais em cantos/contextos, democratizando assim sua

ocupacao.

Cultura das Infancias

Os modos de sentir, acolher, interagir, estabelecer contatos e/ou comunicacéo,
dentre tantas expressbes dos bebés e criancas, trazem marcas das suas
vivéncias e suas interacbées com o outro e com o mundo. A partir de si, bebés e
criangas vao reconhecendo as relagdes e 0s processos que envolvem e que se
dao a sua volta. Nesse sentido, o espago das vivéncias sociopedagogicas torna
-se privilegiado e faz eclodirem as muitas culturas infantis. Organizar e planejar,
a partir dos pequenos e seus movimentos, a ampliacao e, ainda, a insergao de

novas praticas por meio das rotinas € um grande convite ao Plano de Dimensdes.

Praticas de Linguagens

Sao possibilidades de interagdo, comunicagao e expressao que se originam da
crianga coletiva e individualmente. As praticas de bebés e criangcas bem
pequenas e criangas pequenas ndo sdo, em sua maioria, praticas isoladas. Sao
praticas referenciadas nas relagbes sociais, culturais e historicas ... nos
processos humanizados. Tais praticas se ampliam a cada novo movimento, a

cada novo encontro, a cada nova descoberta.

Nossos bebés e criangas vivenciam rotinas com o corpo todo, por inteiro. Logo,
as diferentes linguagens vao se constituindo e “ocupando” lugar por meio das
nossas relacdes, que sao referenciadas. Discursos, combinados, acordo, dialogo,
conversas, rotinas, conflitos, contagbes de historias, registros, novidades,
investigacdes, musicas, midias, convivéncia com a literatura, convivéncia com as

culturas dos escritos, audicdo de memdrias contadas etc.., sdo, no contexto das



infancias, possibilidades da ampliacdo das linguagens infantis.

Dimensao Inclusao

A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei N° 13.146, de 6 de
julho de 2015) assegura e promove “em condi¢cdes de igualdade, o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua
inclusdo social e cidadania”. Logo, mais do que uma reflexdo acerca da inclusédo
das criangcas com deficiéncia nas instituicbes de Educacio Infantil, através da
oferta de vagas, € nosso dever, enquanto cidaddos e educadores, tragar
estratégias para que essas criangas realmente sejam incluidas no cotidiano de
nossas instituicdes de El. As pessoas com deficiéncia tém direito a participacao
social efetiva, entendendo -se que a sociedade se organiza e enriquece a partir

da interacao entre sujeitos diversos.

Nesse sentido, a ideia de uma sociedade inclusiva fundamenta -se numa
perspectiva que reconhece e valoriza a diversidade como caracteristica inerente
a constituicdo de qualquer sociedade. Partindo desses principios e tendo como
horizonte o cenario ético dos direitos humanos, que promove a ideia de direitos
iguais a todos, sinalizamos que a inclusdo da crianga com deficiéncia ultrapassa
a abertura de vagas nas unidades escolares. Seu acesso perpassa pelo
cotidiano, pelas relagdes estabelecidas e pelas oportunidades vivenciadas nos

espacos de Educacéo Infantil.

A Dimensao Inclusao refere -se as acdes que promovem a inclusao, a equidade,
o0 respeito a singularidade e valorizam as diversidades na perspectiva da
educacgao inclusiva. Visa garantir experiéncias que promovam a inclusdo de
criancas e bebés com necessidades educacionais especiais na unidade escolar
e que favoregam o seu desenvolvimento nas praticas pedagogicas e de convivio
sob o olhar de diversidades funcionais como deficiéncia auditiva, visual, fala,
mental e fisica, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e altas

habilidades/superdotacao.

Precisamos nos perguntar: nossa unidade escolar é inclusiva? Existe dialogo com
a comunidade escolar sobre o direito a inclusdao? Quais parcerias intersetoriais

existem em prol da efetivacao do direito a Inclusdo? Como podemos qualificar o



atendimento a todas as nossas criangcas? Para
responder a essas perguntas, cabera a sua equipe um olhar sensivel, empatico
e de questionamento sobre a propria instituicdo, pois muitas vezes os ambientes,
as situacdes e as relagdes que costumeiramente normalizamos nos impedem de

avancgar no processo inclusivo.

Por isso, propomos que olhem para suas instalagbes, para seus materiais
pedagogicos e os materiais produzidos pelo Instituto Helena Antipoff, para a
formagdo de seus profissionais, para a pratica pedagdgica realizada com as
criangas, para a relagao estabelecida com os responsaveis e para o seu
posicionamento como instituicdo educacional no territério a que pertencem,
questionando se a organizagao/pratica/procedimento adotados atualmente
podem ser considerados como inclusivos. S4o essas respostas que indicarédo
quais os pontos sensiveis que precisam ser abordados na elaboracdo de acdes
que possibilitem avancgos no processo de efetivagao da unidade escolar como um

espaco inclusivo.

Dimensao Etnico -Racial

Refletir sobre a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais (ERER) é reconhecer e
valorizar o processo de construgdo da identidade e subjetividade de nossas
criangas e de suas familias. Essa reflexdo convida a comunidade escolar a trazer
para o) centro do debate diferentes vozes,
historias, espacos e narrativas, reconhecendo que a escola € um espaco de

convivéncia plural e de formacéo cidada.

A ERER, conforme orientam a Lei n® 10.639 / 2003 (que torna obrigatdrio o ensino
da Histéria e Cultura Afro -Brasileira) e a Lei n® 11.645 / 2008 (que inclui a Historia
e Cultura Indigena), tem como objetivo promover a divulgagdo e producao de
conhecimentos, atitudes e valores que fortalegcam o respeito a diversidade étnico
-racial. Trata -se de educar para a equidade, para o combate ao racismo e para
a valorizagado das matrizes africanas, afro-brasileiras e indigenas que constituem

nossa sociedade e, portanto, nossa identidade nacional.

Nossa atribuicdo € garantir que essas leis se materializem no cotidiano escolar,

promovendo agdes pedagogicas permanentes e ndo pontuais que considerem a



ERER como parte estruturante do curriculo. Isso significa repensar a organizagao
dos espagos, a selegdo dos materiais pedagogicos e literarios, a
representatividade nos brinquedos e acervos, e o planejamento das interagdes e
brincadeiras de modo a favorecer uma identidade racial positiva e o

reconhecimento das diversas culturas que compdem o Brasil .

E essencial compreender que trabalhar com a ERER vai muito além de celebrar
datas ou manifestag¢des culturais isoladas. A valorizagao de elementos corporais,
estéticos e culturais € um ponto de partida importante, mas ndo esgota a
complexidade da discussdo. A verdadeira intencionalidade da agao esta em
integrar as histérias, culturas e saberes afro-brasileiros e indigenas
compreendendo que eles precisam estar no cotidiano de forma transversal e
continua a todos os campos de experiéncia da BNCC, promovendo

aprendizagens significativas e transformadoras.

Dimensao Sustentabilidade

Quando trazemos a tematica da Sustentabilidade para uma das dimensdes,
estamos pensando em agdes que permeiem as relagdes com 0 meio ambiente,
a alimentacgédo, a seguranga e a economia, de forma integrada, pela perspectiva
do cuidado, da relacédo entre o “eu”, o “outro” e o coletivo, que sdo marcas da
Educacao Infantil . Olhar para a unidade escolar pela lente da sustentabilidade é
um convite a torna-la por esséncia um espacgo de gentileza e zelo com todos e
todas que vivem seu cotidiano. Esta dimensdo apresenta as seguintes

subdimensoes:

Meio Ambiente

Pensar em meio ambiente é pensar em questbes ambientais dindmicas que
cercam o cotidiano da Educacao Infantil. Dessa forma, se faz necessario
entender que n6s somos 0 meio ambiente e, sendo assim, somos responsaveis
pela relagdo que estabelecemos com ele. Logo, cuidar dele € um movimento

reflexivo de autocuidado que promove bem-estar pessoal e coletivo.



Alimentacao

Visa a promocado de uma alimentacdo saudavel, balanceada e diversa, em
dialogo com todos os grupos que compdem a comunidade escolar, promovendo
relagcbes positivas das criangas com o alimento, assim como as relagbes

estabelecidas pela familia e comunidade sobre a alimentacéo sustentavel.

Economia

A sustentabilidade, do ponto de vista da economia, nos convida a pensar a gestao
de recursos financeiros, materiais e residuos, na busca por transformar habitos
de desperdicio através de planejamento, redugao, reuso e reciclagem, com vistas
a minimizar o impacto do consumo sobre 0 meio ambiente e os recursos naturais,
bem como estabelecer didlogos com a
comunidade de forma a fortalecer o territério quanto a iniciativas de
empreendedorismo sustentavel, o reuso e a reciclagem como forma de economia

ativa, promovendo um entrelace entre as diferentes formas de economias .

Seguranca

A seguranca em unidades escolares de Educacao Infantil é crucial para garantir
o bem-estar das criangas e dos profissionais. E preciso pensar na seguranca, no
cuidado e na manutencao do espaco fisico e protocolos de forma coletiva, onde
todos se entendam como sujeitos ativos que contribuem para criar um ambiente

amplamente seguro.

Pensar a cultura de seguranga no espago escolar € pensar agdes robustas para
que sejam criadas condi¢cbes para a liberdade de circulagdo de todos, o bom
desenvolvimento de experiéncias e relagcbes de harmonia e cooperagdo no
ambito da unidade. E preciso que toda a unidade se pergunte: ha mapeamento
de riscos considerando todos os espagos da UE? Adultos e criangas partilham de

uma cultura de cuidado e seguranga coletiva.
Dimensao Transi¢ao na Educacgao Infantil

A dimenséo Transicdo na Educacao Infantil abrange todo o percurso da crianga

na unidade escolar e visa assegurar seu acolhimento e sua permanéncia na



instituicdo e, para além, estabelecer o dialogo com o Ensino Fundamental, de
forma a valorizar os processos de aprendizagem vivenciados na El e minimizar
as tensdes relacionadas a esse momento . A primeira transi¢ao vivenciada é a
entrada na Educacgao Infantil . Nesse momento, tanto as criangas quanto suas
familias se deparam com os arranjos de uma instituicdo que tem seus horarios,
rotinas e processos estabelecidos e, ao mesmo tempo, a UE agrega a sua
comunidade escolar e as familias que tém sua propria configuragao, seus ritos,

costumes e culturas.

Assim, precisamos nos perguntar : as agdes realizadas acolhem a crianga e sua
familia na comunidade escolar, respeitando suas especificidades? O acolhimento
da crianca e sua familia é realizado através de atividades pontuais no inicio do
ano letivo ou se estabelece de forma continua ao longo do percurso escolar?
Esses questionamentos sdo importantes para nos mobilizar a sair do lugar
comum e avangar em uma discusséo vital para atingirmos nosso objetivo social,

politico e filosofico: a relagdo familia - crianga - escola.

Para além, também precisamos pensar na transicdo que ocorre durante a
progressao escolar da crianga em nossas unidades. As mudangas de
grupamento trazem consigo as experiéncias, as interagdes, as descobertas e 0
desenvolvimento integral das criangas que precisam ser valorizados, pois sao
eles que subsidiam as novas aprendizagens e potencializam a autonomia

da crianga nesse novo momento de sua trajetoria.

Isso nos leva a um novo questionamento: como consideramos os saberes e
experiéncias vivenciados pelas criangas em nossa instituicdo nas transi¢des
internas? Precisamos refletir se nos dialogos que vivenciamos em equipe € com
a comunidade escolar ha espaco para o compartilhamento do desenvolvimento
da crianga nos anos anteriores. Se faz necessario compreender a crianga em sua
completude e ndo a segmentar em seus grupamentos, compartimentando as

informagdes sobre seu desenvolvimento.

Contudo, também precisamos organizar agbdes para a transigdo para o Ensino
Fundamental. Naturalmente, quando pensamos nos processos de transigao,
temos como premissa minimizar as rupturas e impactos causados pelas novas

possibilidades e desafios que se apresentarao para nossas criancas no futuro.

Nesse sentido, nos cabe pensar. de que modo sdo planejadas e realizadas



conversas e/ou visitas e troca de materiais, registros, documentos entre
professores da Educacédo Infantil e do Ensino Fundamental? O questionamento
nos auxilia a refletir e propor agdes para a transigao entre fases, compreendendo
que a EIl tem uma intencionalidade pedagdgica especifica que orienta os seus
fazeres e respeita o processo de aprendizagem vivido. A transicdo El — EF deve
agregar sentidos e expandir as possibilidades de compreensédo de mundo. Nesse
sentido, cabe a gestdo e a equipe estabelecer dialogos, propondo experiéncias

que minimizem as angustias desse processo e acolham as novas expectativas.

Dimensao Comunidade e Familia

Olhar para a unidade escolar sob a ética da dimensdo Comunidade e Familia €
compreender que a Escola ndo esta apartada do territério em que esta inserida .
Compartilhamos culturas, desafios comuns e parcerias € compreendemos que
esta relacao precisa ser fortalecida, pois ela cria expectativas na realizagao de

um trabalho de qualidade e impacto social .

Propomos que, em vez de construirmos “muros” que separem a escola e a
comunidade, sejam construidas “pontes” que possibilitem o transito de valores,
objetivos e interesses em comum. Conhecer a comunidade, o entorno da UE,
suas dinamicas, seus desafios, suas potencialidades materiais e culturais sao
passos primordiais para se pensarem agdes que ampliem a parceria da

comunidade no cotidiano escolar por meio da valorizagao da sua cultura.

Para isso, o importante € pensar em parcerias significativas (com familias,
moradores, vizinhos, comércios, ONGs, associacdo de moradores,
equipamentos culturais e outros) e em compromissos que produzam impactos
dentro e fora do ambiente escolar e reafirmem a UE enquanto instituicdo de
presenga e relevancia social onde as infancias sejam reconhecidas nesse
territorio. Existe a valorizagdo dos conhecimentos e saberes presentes na
comunidade? A unidade escolar estabelece parcerias com as instituicbes do
territério? A escola promove acdes que fortalecem o territério? Como a escola
tem atuado de forma a ampliar a relagado das criangas com o territério em que
vivem? Esta dado que a relagao de parceria com as familias é essencial por ser
aquela que de modo mais significativo impacta o trabalho desenvolvido pela



unidade escolar e o desenvolvimento integral das criangas, entendendo também
as familias como valiosas mediadoras entre a UE e o territorio (porque também o
constituem), entre a cultura escolar e a cultura local (porque também a

produzem).

Dessa forma, vale refletirmos: como se estabelece a relagao familia -escola?
Existe a participagcdo das familias no cotidiano escolar? A escuta das familias
impacta nas decisbes tomadas pela equipe? A unidade escolar se integra as
familias? As familias conhecem a proposta pedagodgica da unidade? Sao

pensadas agdes de aproximagao das familias ao fazer pedagdgico.

8. Orientacoes Pedagodgicas para a a elaboragao do Plano das Dimensoes

da Educacao de Jovens e Adultos

DIMENSAO Equipe e Gestio

Refere-se a atuagdo da equipe gestora e equipe docente
atuacao da equipe gestora e equipe docente no aspecto da qualificagéo de
acesso a matricula e sua manutencéao, o Centro de Estudos, acompanhamento e

apoio a pratica pedagadgica e intersetorialidade.

Centros de Estudos da EJA:

Planejamento de projetos pedagdgicos interdisciplinares ou transdisciplinares e
das aulas da alfabetizacdo e componentes curriculares para a EJA, articulando
as Orientagdes Curriculares e material didatico, com o devido registro em
Ata; ou formacgao continuada na unidade escolar, para atender as
suas especificidades; ou planejamento e execugao de estratégias de
monitoramento do desempenho da aprendizagem, acompanhamento pedagogico
e intervencgao pedagogica para qualificar as relagdes de ensino-aprendizagem.

Chamada publica, matricula e busca ativa: estratégias diferenciadas de
divulgacao das vagas ociosas na EJA, recepgao

das matriculas, condi¢des de atendimento em horario favoravel ao publico-



alvo e existéncia de busca ativa regular de estudantes ausentes a escola, como

meio de reparacao do direito a Educacao.

Dimensdo Orientagées Curriculares, Projeto de vida e

Participacao Cidada

Refere-se a dinamizagao das Orienta¢des Curriculares por meio de projetos e
estratégias pedagdgicas, uso dos materiais pedagogicos, utilizacdo dos espacgos
coletivos com intencionalidade pedagogica, articulando os seus eixos e Projetos
de Vida e Participacdo Cidada, promovendo diferentes processos de ensino-
aprendizagem para os diversos publicos da Educagéo de Jovens e Adultos. Visa
promover, apoiar, facilitar ou construir estratégias diferenciadas para os

processos de ensino- aprendizagem.

Cultura (e relacées interculturais):

Desenvolvimento de projetos pedagdgicos interdisciplinares e estratégias com os
estudantes da EJA, que promovam: conhecimentos, interlocucéo e acesso dos
estudantes aos equipamentos culturais da cidade; o reconhecimento, a
visibilidade e a interlocucédo de diferentes culturas dos estudantes ou culturas
presentes nos territdrios em que se localizam as unidades escolares;
intervengdes para preservar, promover ou desenvolver a cultura e o lazer, na
escola ou comunidade, como parte dos elementos fundamentais ao
desenvolvimento humano; devendo ir além das aulas dos componentes

curriculares.

Trabalho (e mundos do trabalho)

Desenvolvimento de projetos pedagdgicos interdisciplinares e estratégias que
promovam conhecimentos e praticas para estimular entre os estudantes da EJA:
a qualificagao profissional; o planejamento de carreira; o empreendedorismo; a
economia solidaria, como organizacdo de processos coletivos, redes
colaborativas de economia solidaria, que envolvam atividades de produgao de

bens, trocas etc., cuja centralidade esteja na valorizagao do ser humano; por meio



de projetos, oficinas, workshop, entre outros, devendo ir além das aulas dos

componentes curriculares.

Ambiente e salide (sustentabilidade ambiental, cuidado de si e bem-estar):

Desenvolvimento de projetos pedagogicos interdisciplinares e estratégias com os
estudantes da EJA (sempre que possivel em parceria com o PSE), que
promovam: conhecimento, interlocugao e acesso dos estudantes
aos equipamentos, servicos e campanhas de saude; promogao da saude e do
cuidado fisico e mental; desenvolvimento de estratégias e
técnicas de intervengdes para cuidar, preservar ou propor solugdes sustentaveis
para problemas ambientais identificados na escola ou comunidade, bem como
para promover e desenvolver o conhecimento e interacdo responsavel com o
ambiente na comunidade; devendo ir além das aulas dos

componentes curriculares.

Projeto de vida e Participacdo Cidada:

Desenvolvimento de projetos pedagogicos interdisciplinares com a atuagao
efetiva de estudantes da EJA, sob orientacdo e mediacao docente, que mobilizem
a escola para a promocdo de uma acido coletiva de Participacdo Cidada,
identificando as oportunidades de engajamento social e resolugdo de um
problema escolar e/ou comunitario, atuando nessa causa e deixando um legado
para o espago escolhido, visando ao bem comum de interesse publico e
assegurando oportunidades de aprendizagens pessoais para os estudantes. Visa
a projetos com relativa permanéncia, devendo ir além das agbes pontuais e das

aulas dos componentes curriculares.

DIMENSAO ETNICO-RACIAL

Refere-se a estratégias concretas e continuadas que promovam a mudanga
de perspectiva de uma educacao fundadaem um pensamento Unico e

excludente sobre o mundo, para a ampliacdo da percepgao sobre o0s



pertencimentos étnico-raciais diversos, reconhecendo e valorizando a identidade
multiétnica e multirracial da nossa sociedade, evidenciando a agéncia dos povos
historicamente injusticados, suas estratégias e conquistas coletivas para
combater o racismo, ampliar a participagao cidada, democratizar o pais e tornar
a sociedade mais equanime, inclusive por meio de movimentos sociais. No
ambito escolar, essa dimensao toca diretamente na qualidade da educacéo,
através da humanizagao dos sujeitos e reconhecimento dos seus direitos de
cidadaos. Deve ir além de agbes pontuais — como palestras e dinamicas para
“conscientizar”, “criar empatia” e “promover mudanca de postura” — centradas em
datas comemorativas, nas abordagens sobre a escraviddo, sobre preconceito,
sobre artistas midiaticos e das aulas dos componentes curriculares, privilegiando

processos, conforme descrito nas subdimensdes:

Acolhimento, pertencimento e representatividade:

Refere-se a medidas, estratégias ou projetos que assegurem o respeito e a
equidade nas relagbes entre escola e sujeitos, visando mitigar entraves e
conceder apoio necessario ao acesso, permanéncia e conclusdo dos estudos.
Nesse sentido, diz respeito: a execugao de estratégias continuadas de escuta,
valorizacao e atendimento a diversidade; ao processo de inclusdo nos espacos e
instancias de participacdo e de gestdo democratica da escola publica, como o
Grémio Estudantil ou o Conselho Escola Comunidade (CEC); e a visibilidade da
histéria e diversidade étnica e racial (estética, cultural, politica, filosdfica,
cientifica) nos murais, espagos escolares, participacdo em projetos,
apresentacoes, evidenciando a necessidade de valorizacdo da diversidade de
multiplas perspectivas culturais ndo eurocentradas para uma sociedade mais

justa, humana e equanime para todos.

Decolonizacio do curriculo:

Refere-se a projetos e a estratégias pedagdgicas que tragam para os ambientes
de aprendizagem: a) os conhecimentos de mundo, literarios, artisticos, filoséficos,
politicos, cientificos etc. dos povos africanos, afro-brasileiros, indigenas,
quilombolas, ciganos, ribeirinhos e pessoas em transito territorial ou situagéo de

refugio, reconhecendo-os como conhecimentos legitimos, visibilizando- os e



valorizando-os, investindo na superag¢ao de uma visao eurocéntrica de mundo e
de conhecimentos e de ciéncia; b) os protagonismos dos sujeitos e coletivos que
trabalham pelos direitos humanos e justica social e suas conquistas, inclusive no
ambito legal e das politicas publicas; ou ¢) o conhecimento do territério, seus
equipamentos e servigos publicos, organizagdes culturais, tecnologias de
economia social e criativa e sua conexao com os direitos da populacéo,

investindo na inclusao social dos diferentes sujeitos.

Combate ao racismo:

Refere-se a medidas ou projetos pedagdgicos para contrapor o silenciamento
sobre racismo na escola desenvolvendo plano de atuacido educativa preventiva
contra o racismo, diferenciando-o de bullying, e trabalhando a compreenséo da
construgao socio-historica da ideia de ragca como geradora de exclusdes sociais

de um grupo e produtora da manutengao de privilégios de outro grupo.

DIMENSAO INCLUSAO E DIVERSIDADE

Refere-se as praticas que promovam a inclusao e o respeito a pluralidade dos
estudantes em relagdo a sua origem, seus repertérios culturais, as deficiéncias
multiplas, geragoes, género e sexualidade, para assegurar acesso a Educacao,
permanéncia, desenvolvimento de relagbes de ensino-aprendizagem e concluséo

do percurso escolar.

Educacao Especial Inclusiva:

Estratégias e medidas para a inclusdo e atendimento com equidade dos
estudantes com deficiéncia (diversidades funcionais e deficiéncias multiplas,
auditiva, visual, fala, mental e fisica, Transtorno do Espectro Autista — TEA, altas
habilidades etc.) nas praticas pedagdgicas, nas atividades escolares, nos
ambientes da unidade escolar e no convivio escolar. Essa subdimenséo visa

promover a ampla e efetiva participacdo dos estudantes com deficiéncia na



dindmica escolar, devendo ir além de acdes pontuais — como palestras e

dindmicas para “conscientizar” e “criar empatia” sobre inclusao e deficiéncias.

Intergeracional:

Estratégias e medidas para a inclusédo e atendimento com equidade, respeitando
a pluralidade geracional dos estudantes jovens, adultos e idosos nas praticas
pedagogicas, nas atividades escolares, nos ambientes da unidade escolar e no
convivio escolar. Essa subdimensdo visa promover a ampla e efetiva
participacdo dos estudantes na dindmica escolar, respeitando sua pluralidade
geracional, devendo ir além de agbes pontuais — como palestras e dinamicas para

“conscientizar” e “criar empatia” sobre o tema.

Género e sexualidade:

Estratégias e medidas para a inclusao e atendimento com equidade e respeito a
pluralidade de género e suas expressbes entre estudantes, nas praticas
pedagogicas, nas atividades escolares, nos ambientes da unidade escolar e no
convivio escolar. Essa subdimensado visa promover a ampla e efetiva
participacdo dos estudantes na dinamica escolar, respeitando a pluralidade de
género e suas expressodes, devendo ir além de ag¢des pontuais — como palestras

e dindmicas para “conscientizar’ e “criar empatia” sobre o tema.

DIMENSAO AMBIENTE

Refere-se a infraestrutura das Salas Ambientes da EJA, manutencdo e
disponibilidade de materiais, recursos e equipamentos na unidade escolar e a
seguranga no espago escolar. Os critérios para esta dimenséo sao considerados
em seus diversos aspectos técnicos, funcionais, estéticos e compositivos. Visa a
manutengdo de um ambiente fisico adequadamente equipado, que estimule e

favoreca a aprendizagem dos estudantes. Sao suas subdimensdes:

Salas Ambiente e Materiais Pedagdgicos:




Organizagao de Salas Ambiente por componente curricular e alfabetizagao para
a EJA, em espacos exclusivos ou compartilhados, contendo materiais
especificos para a dinamizagao das aulas desses respectivos componentes; ou
a disponibilizagdo, manutencgao e reposigcao de recursos e materiais pedagogicos,
coletivos e individuais, em bom estado para uso, para referéncia e apoio das
atividades pedagdgicas, tais como mapas, globos terrestres, modelos do corpo
humano, microscopios, lunetas, modelos do sistema solar etc., devendo ir além

do material comum, como papelaria.

Protocolos:

Conhecimento e disseminacdo ou treinamento dinamizado por pessoal
especializado, de protocolos oficiais de segurangca em situagbes de risco
decorrentes de conflito em éareas deflagradas, de situagdo climatica
(enchentes, deslizamentos etc.), de incéndio, de socorro a estudantes e
profissionais da unidade em quadro de emergéncia de saude ou em caso de

acidente ocorridos na escola.

DIMENSAO PROJETOS DE LEITURA E ESCRITA

Refere-se a dinamizacgao de projetos de leitura e escrita, utilizando principalmente
a sala de leitura da unidade escolar, com uso do espaco fisico e do seu acervo,
articulando-se as Orientagdes Curriculares da EJA Rio, com mediacdo de
professor regente de sala de leitura e/ou de professores da EJA, da Alfabetizagéo
e dos Componentes Curriculares, promovendo diferentes processos de ensino-
aprendizagem para os diversos publicos da Educac¢ao de Jovens e Adultos. Visa
promover na EJA a leitura e escrita, a formacao do leitor-escritor, o conhecimento
€ acesso ao acervo da sala de leitura, usos do espaco da sala de leitura, colaborar
na superagcdo do analfabetismo e na qualificagdo do desenvolvimento das

habilidades de leitura e escrita.

Projetos de desenvolvimento da Leitura e Escrita:

Desenvolvimento de projetos pedagdgicos interdisciplinares ou transdisciplinares



e estratégias com os estudantes da EJA, que sejam realizados em todos os
espacos da escola, inclusive no espago da sala de leitura da unidade escolar,
com obras/titulos apropriados a faixa etaria dos jovens, adultos e idosos e que
estimulem ou promovam: a leitura; a formacédo de leitores-escritores; o
conhecimento e acesso ao acervo da sala de leitura; o conhecimento e acesso a
diferentes autores/as (principalmente indigenas, afro-brasileiros/as e latino-
americanos(as); o conhecimento e acesso a diferentes obras e géneros literarios;
usos do espaco da sala de leitura; e a qualificagcdo do desenvolvimento das
habilidades de leitura e escrita, promovendo diferentes processos de ensino-

aprendizagem.

9. Orientagoes Pedagodgicas para a a elaboragao do Plano das Dimensées

Unidades de Extensao

DIMENSAO AMBIENTE:

Refere -se a condicdo de oferta e disponibilidade de insumos na unidade. Os
critérios para esta dimensdo sido considerados em seus diversos aspectos
técnicos, funcionais, estéticos e compositivos. Visa a construgdo de um ambiente
fisico promotor de acolhimento, desenvolvimento e aprendizagem voltado ao

esporte e a arte. Sao suas subdimensdes

Ambiente predial:

Ambientes externos e internos limpos, ventilados, com iluminagcdo adequada para
o funcionamento da unidade. Ambientes organizados com intencionalidade
pedagogica voltados para o desenvolvimento de atividades esportivas e

artisticas.

Equipamentos:

Espacos diversos de uso coletivo e individual, em bom estado, para recreagao e
o desenvolvimento de atividades pedagdgicas voltadas para a aprendizagem dos
esportes e da arte.

Materiais pedagdgicos:




Materiais, recursos e implementos oficiais ou ndo, em bom estado, para o
desenvolvimento de atividades pedagdgicas voltadas para a aprendizagem dos

esportes e a arte.

Seguranca:

Refere -se aos aspectos de seguranga, como prever e proteger todos os pontos
potencialmente perigosos do prédio para garantir a circulagao dos alunos e evitar
acidentes, devendo garantir a sua seguranga e, a0 mesmo tempo, proporcionar
a sua autonomia. Tera como premissa promover a seguranga a partir do uso de

protocolos e combinados.

DIMENSAO CURRICULO, INTERAGOES E PRATICAS
PEDAGOGICAS:

Refere-se as estratégias pedagogicas, aos materiais utilizados, as atividades
diarias, a utilizacdo dos espacos coletivos, bem como a potencializagdo do

curriculo regular através dos esportes e da arte. Sdo suas subdimensoes:

Planejamento e curriculo:

Planejamento com o registro e a frequéncia adequados, realizagao do Centro de
Estudos, realizagdo de questionarios, anamnese e avaliagdo diagndstica.
Participagdo em seminarios, congressos e projetos extracurriculares afins,
produgdes das atividades e a descrigdo das etapas do planejamento de acordo

com a Orientagao Técnico -Pedagdgica para unidades de Extenséao.

Engajamento:

Engajamento do aluno com atividades e projeto politico pedagdgico da unidade,
que assegurem o acompanhamento sistematico de sua assiduidade e seu

desenvolvimento pedagogico global.

Organizacao dos tempos, espacos e materiais :




Tempos, espagos, materiais e recursos organizados e articulados com
intencionalidade pedagdgica considerando as diferentes atividades esportivas e
artisticas desenvolvidas na unidade em consonancia com a BNCC e o Curriculo

Carioca .

Interacdées com a comunidade, busca ativa e eventos:

Interacbes e apresentacdes para e com a comunidade, busca ativa de alunos e
participagdo nos projetos, competicbes, concursos e festivais culturais
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao e Prefeitura da Cidade do

Rio de Janeiro.

Cuidado de si, saude e bem-estar:

Promogéo dos cuidados necessarios a saude do corpo, com acesso a lugares

adequados para a devida higienizagao.

Acolhimento e gestio de conflitos:

Dignidade do aluno como pessoa humana e a protegéo contra qualquer forma de
violéncia, fisica ou simbdlica, prevendo os encaminhamentos para instancias
competentes em caso de negligéncia no interior da instituigdo ou praticada pela

familia.

DIMENSAO ETNICO-RACIAL

Refere-se as praticas que promovam o] resgate
das contribuigcdes dos diferentes grupos étnico -raciais na construgdo da
sociedade brasileira, bem como o ensino da Histdria, religido e cultura destes
povos, a luz das leis nacionais, valorizando a pluralidade de origem sob o olhar
da diversidade étnico -racial e cultural. Refere -se também a garantia de direitos
de aprendizagem étnico -referenciada a todos os estudantes, trazendo para os
ambientes de aprendizagem os conhecimentos dos povos africanos, afro-
brasileiros, indigenas, quilombolas, ciganos, ribeirinhos e pessoas em transito

territorial ou situagao de refugio.



Por fim, refere -se também a incorporacao de experiéncias que promovam a
diversidade de culturas e histéorias com a finalidade de combater as
discriminagdes de qualquer natureza, valorizar os diferentes grupos étnico -
raciais e promover a igualdade social, estimulando a autoestima e garantindo o
respeito a pluralidade étnico -racial e promoc¢édo da ampliacdo do repertério em

relagao a praticas antirracistas.

DIMENSAO INCLUSAO E DIVERSIDADE:

Refere -se as praticas que promovam a pluralidade de origem dos alunos a partir
dos seus repertorios culturais, educagao inclusiva e questbes relativas a

deficiéncias multiplas, género e sexualidade. Sao suas subdimensdes:

Educacao especial inclusiva:

Inclusdo dos alunos nas praticas pedagodgicas e de convivio sobre o olhar de
diversidades funcionais e deficiéncias (auditiva, visual, fala, mental e fisica),

Transtorno do Espectro do Autista (TEA), altas habilidades/superdotacéo.

Género e sexualidade:

Inclusdo e a equidade de género, promovendo o respeito as mais diversas

expressdes de género e sexualidade.

DIMENSAO EQUIPE E GESTAO:

Refere -se as sec¢des de formacéo, percep¢ao dos professores sobre a formacgao,
condic¢des de trabalho, motivagao e engajamento, bem como segdes de espagos
coletivos, PPP, apoio a equipe, intersetorialidade e gestao de recursos materiais.

Sao suas subdimensoes:

Formacao:

A formagdo em servigo, o engajamento dos profissionais com seu préprio

desenvolvimento e a melhora da percep¢ao de suas potencialidades.

Condicéo de trabalho:




Condi¢des de trabalho digno para a equipe da unidade, considerando o grau de

salubridade e niveis de satisfacdo com o local de trabalho.

Motivacio e engajamento:

Motivagcado e o engajamento da equipe em relagéo ao trabalho e as atividades

desenvolvidas.

Espacos coletivos:

Espacos coletivos com a finalidade de propiciar momentos de debate e reflexao
sobre as atividades e os propdsitos das praticas pedagdgicas desenvolvidas para

os alunos.

Apoio e organizacdo da equipe:

Apoio ao trabalho da equipe de professores, garantindo condigbes favoraveis ao

exercicio da docéncia e o acompanhamento pela coordenacgéo.

Gestao de recursos materiais:

Manutencao e reposicao de equipamentos, materiais e produtos diversos de uso

cotidiano.



10. Orientagoes Pedagogicas para a a elaboragao do Plano das Dimensoes

da Educacgao Especial

DIMENSAO AMBIENTE

Esta dimenséao foca em fornecer e manter os recursos fisicos e estruturais dentro
da unidade educacional. Abrange varios aspectos técnicos, funcionais, estéticos
€ composicionais, visando criar um ambiente acolhedor e propicio a

aprendizagem, acessivel aos alunos publico da Educagao Especial.

Infraestrutura Predial:

Os espacos devem ser bem definidos, limpos, bem ventilados, acessiveis e
organizados intencionalmente com propdésitos educacionais, adaptados para

atender as necessidades especificas dos alunos da educacgao especial.

Equipamentos:

A disponibilidade de equipamentos coletivos em bom estado de funcionamento,
equipados com O0s recursos necessarios para uso eficaz, especialmente

considerando as especificidades dos alunos publico da Educagéo Especial.

Materiais Pedagogicos:

Materiais pedagogicos de qualidade, seja adquiridos ou construidos sob medida,
devem atender as diversas especificidades dos alunos e apoiar suas exigéncias

educacionais.

Seguranca:

Estabelecer e disseminar protocolos de seguranga para varios cenarios de risco,
como conflitos, emergéncias climaticas (como enchentes e deslizamentos de
terra), incéndios e primeiros socorros durante crises de saude ou acidentes.
Também enfatiza a manutencéao e garantia da disponibilidade de itens essenciais

de seguranca.



DIMENSAO CURRICULO, INTERAGOES E PRATICAS
PEDAGOGICAS

Esta dimensao envolve estratégias para praticas pedagdgicas, seus materiais de
apoio, atividades diarias e o uso intencional de espagos coletivos para permitir
experiéncias de aprendizagem eficazes para os alunos publico da Educagéo

Especial.

Plano Educacional Individualizado (PEIl): Desenvolvimento, documentagao e

implementagédo de um PEI, delineando etapas e atividades que garantam acesso
ao curriculo e avaliacdo, proporcionando oportunidades para estudantes de

aprendizagem a partir das habilidades e potencialidades do aluno.

Organizacao de Recursos: Estruturar tempo, espacos, materiais e recursos com

intencdo pedagdgica, adaptados as demandas especificas dos alunos para

promover independéncia e autonomia.

Ampliacdo do Repertorio do Aluno: Ampliar o escopo de aprendizagem dos

alunos por meio de praticas orais, leitura de livros, artes visuais,
empreendimentos artisticos, exercicios de movimento, tecnologias digitais,

exploracdo do mundo fisico e natureza, e perspectivas étnico-raciais.

Autocuidado, Bem-estar e Saude: Desenvolvimento de habilidades de

autocuidado para alcancar independéncia em higiene pessoal e nutricdo,

apropriadas as necessidades de cada aluno.

DIMENSAO INCLUSAO

Esta dimensdo promove os diversos contextos culturais dos alunos, educagao
inclusiva e aborda questdes relacionadas a deficiéncias, diferengas geracionais,

género e sexualidade.



Educacao Especial Inclusiva:

Garantir a participacdo de alunos com varias deficiéncias (auditiva, visual,
intelectual, fisica), Transtorno do Espectro Autista (TEA) e altas
habilidades/superdotagao tanto nas praticas pedagogicas quanto nas interagdes

sociais.

Género e Sexualidade:

Avancar na inclusdo e equidade de género, promovendo o respeito por diversas

expressoes de género e sexualidade.

DIMENSAO AUTONOMIA E EMANCIPAGAO

Promover a independéncia e autonomia dos alunos, tanto no ambiente
educacional quanto fora dele. A escola deve implementar acbes que ampliem as
experiéncias dos alunos. Essas ag¢des devem focar em valorizar e desenvolver
as habilidades e talentos individuais, com o objetivo de promover sua
emancipacao de maneira a alcangar seu pleno potencial, avangar em sua

trajetdria educacional e participar de maneira ativa e funcional na sociedade.

DIMENSAO EQUIPE E GESTAO

Esta dimensdo abrange o desenvolvimento profissional, percepg¢des sobre
treinamento de professores, condigdes de trabalho, motivagdo, engajamento,
espagos coletivos, planejamento escolar, apoio a equipe, capacidades

intersetoriais e gestao de recursos materiais.

Formacéao:

Formacao em servigo relacionadas a Educacao Especial e inclusiva, fomentando
0 engajamento profissional no crescimento pessoal relacionado a esses temas e

melhorando a percepcao dos profissionais sobre seu potencial.

Gestdo Escolar:

Aumentar a motivagao e o engajamento da equipe em relagédo ao seu trabalho e



atividades realizadas.

Espacos Coletivos:

Criar locais para discusséo e reflexdo sobre as atividades e praticas pedagogicas

para alunos com necessidades especiais.

Apoio e Organizacido da Equipe:

Apoiar os profissionais que trabalham na educagdo especial, garantindo
condigbes favoraveis de aprendizagem e monitoramento das praticas

pedagogicas.

Gestdo de Recursos Materiais:

Manter a manutengdo e reposicdo de equipamentos, materiais e produtos

diversos cruciais para o uso cotidiano.

Conexao Familia:

Fortalecendo a parceria escola-familia: construindo juntos a autonomia dos

alunos e ampliando a participacdo em atividades escolares.

Essa abordagem detalhada e refinada oferece clareza sobre o propésito de cada
dimensdo e as acgbes essenciais necessarias para apoiar um ambiente

educacional inclusivo.

DIMENSAO ETNICO-RACIAL

Esta dimensdo intenciona resgatar e valorizar as contribuicbes de diversos
grupos étnico-raciais na sociedade brasileira, ensinando sua historia e cultura,
dentro de um quadro legal nacional. Isso inclui garantir direitos de aprendizagem
étnico-referenciada e incorporar experiéncias que enfatizem a diversidade
cultural, combatam a discriminagdo, promovam equidade social, ampliem a

autoestima e fomentem a compreensao de praticas antirracistas.



11. Orientagoes Pedagodgicas para a elaboragao do Plano das Dimensodes da

Bibliotecas Escolares Municipais

DIMENSAO AMBIENTE E RECURSOS

Refere-se a condi¢ao de oferta e disponibilidade de insumos na Biblioteca. Os
critérios para esta Dimensdo sdo considerados em seus diversos aspectos
técnicos, funcionais, estéticos e compositivos. Visa a construgdo de um ambiente
fisico promotor de acolhimento, pesquisa e aprendizagem. S&o suas

subdimensoes:

Ambiente predial:

Ambientes externos e internos claros, limpos, ventilados e arrumados com

intencionalidade pedagogica.

Equipamentos:

Equipamentos de uso coletivo em bom estado.

Controle e acervo:

Ampliacdo, variedade, qualidade, controle e registros do acervo. Cuidados com a

manutencao, preservagao do acervo da biblioteca.

Materiais e Recursos:

Manutengao e reposicao de materiais e recursos, em conformidade com as
regras administrativas e orientagdes da Coordenadoria Regional de Educagao
(CRE).

Acessibilidade:




Criar condigbes de acessibilidade, organizando os espacos fisicos e o acervo
disponivel para toda a comunidade, incluindo cadeirantes, idosos, pessoas com

limitagdes motoras.

Seguranca:

Refere-se aos aspectos de seguranga, como prever e proteger todos os pontos
potencialmente perigosos do prédio para garantir a circulagao dos alunos e evitar
acidentes. Como premissa de promover a seguranga a partir do uso de protocolos

e combinados.

DIMENSAO PLANEJAMENTO

Refere-se ao planejamento e execugdo de estratégias para utilizagdo dos
espacos, tempos e materiais, visando potencializar o acolhimento, a pesquisa e

a aprendizagem do publico atendido pela Biblioteca. Sao suas subdimensdes:

Planejamento: Planejamento com registro das atividades desenvolvidas, das

rotinas e das informagdes do publico atendido.

Interacdo com as unidades escolares: Parcerias com Unidades Escolares para

potencializar projetos diversos voltados, inclusive Salas de Leitura e Rodas de
Leitura, promovendo a¢des na prépria Biblioteca ou nas Unidades parceiras,
visando o desenvolvimento de ac¢des de leitura, contacao de histoérias, pesquisa

e outras praticas educacionais interativas.

Interacdes com a comunidade escolar: Atividades culturais (saraus, festas

literarias, langamentos de livros, contagbes de histérias, leituras dramatizadas,
exposicoes, apresentacdes teatrais ou musicais, palestras, oficinas, cursos,
cineclube etc.). Parcerias com estabelecimento da regido para possiveis eventos
em conjunto. Comunicacao ativa com a comunidade escolar por diversos meios,
incluindo midias sociais, como suporte as atividades pedagodgicas desta

secretaria.



DIMENSAO EQUIPE DE TRABALHO

Refere-se ao trabalho colaborativo e ao alinhamento de agbes junto a
Coordenadoria Regional de Educagéo (CRE) e a Geréncia de Leitura, visando ao
compartilhamento de praticas e a potencializagao do atendimento da biblioteca.

Sao0 suas subdimensoes:

Alinhamento de trabalho:

Alinhamento dos processos e do trabalho junto a Coordenadoria Regional de

Educacao (CRE) e a Geréncia de Leitura.

Espacos coletivos:

Espacos coletivos entre os servidores das Bibliotecas Escolares Municipais, com
a finalidade de propiciar momentos de debate e reflexdo sobre as atividades

cotidianas e as praticas desenvolvidas junto aos alunos e a comunidade escolar.

DIMENSAO ETNICO-RACIAL

Refere-se a estratégias concretas e continuadas que promovam e incentivem a
leitura de literaturas que versem sobre os pertencimentos étnico-raciais diversos,
reconhecendo e valorizando a identidade multiétnica e multirracial da nossa
sociedade, evidenciando a agéncia dos povos historicamente injusticados, suas
estratégias e conquistas coletivas para combater o racismo. Conscientizar sobre
a importancia da participacao cidada, a democratizacdo do pais e a busca por
tornar a sociedade mais equanime. Essa dimensao diz respeito ao compromisso
de mudancga social real por meio da literatura, consistindo em acdes como
palestras e dinamicas para “conscientizar”, “criar empatia” e “promover mudanca
de postura”. Além de medidas, estratégias ou projetos que assegurem o respeito
e a equidade no atendimento e acesso as obras, além da participacao ativa nas
acoes realizadas nas Bibliotecas Escolares Municipais, visando mitigar entraves

e conceder apoio necessario ao acesso, permanéncia e conclusao dos estudos.



Nesse sentido, diz respeito a execugao de estratégias continuadas de escuta,
valorizacdo e atendimento a diversidade; ao processo de inclusdo nos espacos e
instancias de participacao e de gestdo democratica da Escola Publica, como o
Grémio Estudantil ou o Conselho Escola Comunidade (CEC); e a visibilidade da
histéria e diversidade étnica e racial (estética, cultural, politica, filosdfica,
cientifica) nos murais, espagos escolares, participagdo em projetos,
apresentagoes, evidenciando a necessidade de valorizagdo da diversidade de
multiplas perspectivas culturais nédo eurocentradas para uma sociedade mais

justa, humana e equanime para todos.
DIMENSAO INTERAGCOES PEDAGOGICAS

Refere-se as estratégias pedagogicas, a utiliza ¢cado dos espagos coletivos e do
acervo literario com intencionalidade pedagodgica alinhada as praticas
pedagogicas das Unidades Escolares atendidas pela Biblioteca Escolar, em um
processo de que culminara na ampliacdo do conhecimento literario e cultural dos
estudantes e no despertar do interesse pela pesquisa no acervo da Biblioteca,
por meio de interagbes pedagdgicas como rodas de leitura, tertulias literarias,
empréstimo de livros, orientagdo do bibliotecario quanto ao acervo disponivel
para os temas pesquisados pelos leitores, considerando os publicos distintos das
Unidades Escolares que atendem da Educacgao Infantil aos Jovens e Adultos.

Sao0 suas subdimensoes:

Dimensionamento dos espacos e acervo literario:

Organizagao e uso dos espacos de modo a acolher o leitor de forma prazerosa,
criando um ambiente favoravel a leitura. Pensar a disposi¢ao do acervo para
leitura e pesquisa de forma criativa e que promova a curiosidade do leitor pelo
acervo, apoiando e facilitando os processos de ensino-aprendizagem dos alunos,

através da leitura.

Culturas e relacoes interculturais:

Desenvolvimento de projetos pedagogicos-literarios, que promovam



conhecimento, que ampliem a vivéncia cultural dos estudantes buscando sempre
o fomento ao protagonismo dos estudantes; entendendo a Biblioteca como um
rico equipamento educacional e cultural da cidade, reconhecendo e buscando
dar visibilidade, as atividades e projetos, além de propor a interlocugdo de
diferentes culturas dos estudantes com as multiplas culturas retratadas no acervo
da Unidade.

Mundo do trabalho:

Desenvolvimento de projetos de interacdo pedagdgica e estratégias que
promovam a Leitura e a Literatura. Realizagao de praticas que estimulem entre
os estudantes da Rede Municipal de Ensino de nossa cidade, a leitura e escrita,
por meio de projetos, oficinas, workshop, rodas de leitura, tertulias, contagao de
historias, saraus literarios entre outros, devendo estar sempre de acordo com as

praticas e planejamento das Unidades Escolares atendidas pelas Bibliotecas.



