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MOBILIDADE INTERNA PARA COMPOSIGAO DE EQUIPE DE SETORES DAS COORPENADORIAS REGIONAIS DE EDUCAGAO ( CRES

Mobilidade Interna
N.2 03/2026

A Geréncia de Selecao e Desempenho divulga:
Mobilidade Interna (Mobin) para composicao de equipe das Geréncias de Infraestrutura (GINs) e das Geréncias de
Recursos Humanos (GRHs) das Coordenadorias Regionais de Educacao (CREs).

AS CRES
e

As Coordenadorias Regionais de Educagdo (CREs) sdo
unidades administrativas distribuidas em 11 bairros da
cidade, responsaveis por intermediar os
encaminhamentos entre o Nivel Central e as Unidades
Escolares, funcionando como a extensao mais proxima da
gestdo central junto as escolas. Diante da importancia
estratégica dessas unidades e da necessidade de
fortalecer suas equipes, a mobilidade interna tem como
objetivo compor e apoiar algumas equipes da CRE,
contribuindo para a melhoria da gestao educacional local.

0 QUE BUSCAMOS
—

Buscamos profissionais que queiram contribuir com a
gestdo da educacdo publica e fortalecer as acdes da CRE.
Procuramos pessoas que tenham:
— Vivéncia ou interesse em gestdo educacional e
politicas publicas.
— Capacidade de planejamento, organizagdao e
acompanhamento de acGes.
— Postura colaborativa e habilidade para trabalhar
em equipe.
— Proatividade e responsabilidade na conducédo de
processos.
— Compromisso com a equidade, a inclusdo e o
éxito escolar.
— Disposi¢do para aprender e aprimorar praticas
institucionais.
— Disponibilidade para deslocamento e visitacdo as
unidades escolares da Regional de lotacdo.

Valorizamos diferentes trajetdrias, experiéncias e
saberes.

PRE-REQUISITOS
—

— Ser docente do quadro efetivo da SME-RJ.

— Ter concluido, com publicacdo em Diario Oficial, o
estagio probatdrio.

— N3do ter sofrido penalidade decorrente de
inquérito  administrativo ou de sancles

relacionadas a pontualidade, assiduidade ou
outras situacdes relevantes da vida funcional da
pessoa servidora nos ultimos cinco anos*.

— N3&o estar de licenca médica por mais de 30 dias
ou sem alta e/ou licenga sem vencimento*.

— Nao ter requisicao aprovada em decorréncia de
participacdo em processos seletivos (mobilidade
interna) nos Ultimos 12 (doze) meses até o final
das inscricoes.

— Nao ter falta sem justificativa nos ultimos 12
(doze) meses.

*A data de referéncia para andlise dos itens supracitados serd
o primeiro dia de inscrigdo, conforme cronograma.

PRINGIPAIS ATRIBUICOLS DO CARGO:

Geréncia de Infraestrutura (GIN)*

— Apoiar o monitoramento das acbes de
manutencdo, conservacdo e requalificacdo das
unidades escolares.

— Auxiliar no acompanhamento de obras, servigos
e demandas estruturais da rede fisica.

— Colaborar na organizagao de visitas técnicas e no
levantamento de fragilidades das unidades
escolares.

— Contribuir para a sistematizacdo de informacdes
e atualizacdo de bases de dados e relatdrios de
infraestrutura.

— Dar suporte a articulagdo com drgdos técnicos e
ao atendimento de demandas institucionais
relacionadas a infraestrutura.

* Diferencial: Formagdo em Engenharia Civil e/ou Arquitetura; Vivéncia com
gestdo ou acompanhamento de obras, reformas ou manutengdo predial;
Vivéncia com monitoramento de contratos e execugdo de a¢des técnicas na
area de infraestrutura; Vivéncia em producdo de relatérios e sistematizacdo
de dados.

Geréncia de Recursos Humanos (GRH)

— Apoiar, junto as equipes da respectiva CRE, na
organizacdo e na execuc¢ao de ac¢des relacionadas
a gestdo de pessoas, como: atracdo e selecdo;
avaliacdo de desempenho; formacdo e
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desenvolvimento de liderancas e de equipes
técnico-administrativas; valorizacao; e iniciativas
de saude e bem-estar.

— Colaborar na identificacao e no
compartilhamento de praticas e aprendizados
relacionados a gestdo de pessoas e as liderancgas
na esfera regional.

— Atuar na articulagdo, na implementacdo e no
acompanhamento das ac¢des de gestdo de
pessoas no ambito da respectiva Coordenadoria
Regional.

CRITERIOS PARA ANALISE DAS ENTREVISTAS
e

Durante a entrevista, serd avaliada a adequacdo das
pessoas inscritas ao perfil desejado, considerando as
seguintes competéncias e atributos:

— Planejamento e organizac¢do de demandas.

— Orientacdo para resultados e proatividade.

— Resolugdo de problemas e tomada de decisdo.

— Capacidade de trabalhar em campo.

— Articulacdo e comunicacdo interpessoal para
interlocucdo entre areas e equipes.

— Vivéncia com o uso de tecnologias digitais.

— Compartilhamento de boas praticas.

— Responsabilidade e postura ética no exercicio das
atribuicGes.

NUMERO DE VAGAS
E——

— 1 (uma) vaga por CRE para cada perfil de
atuagao.

ETAPAS
—

— Sera realizada uma analise curricular para avaliar
a formacdo e a experiéncia da pessoa candidata.
Em seguida, serdo convocadas para a etapa de
entrevistas as pessoas candidatas cuja formacdo
e experiéncia apresentem maior alinhamento ao
perfil da vaga, respeitado o limite de até 3 (trés)
vezes 0 numero de vagas disponiveis.

— As entrevistas serdo realizadas no formato
remoto.

GRONOGRAMA

Inscricdes: de 06/03 até as 16h do dia 23/03.
Entrevistas: até 31/03

Divulgacdo da listagem das pessoas aptas: até
01/04.

INSCRIgﬁ[S PARA ESTA MOBILIPADE

Para se inscrever, preencha o formuldrio acessando-o
pelo endereco eletrénico:
https://forms.office.com/r/9VGz69YADX

INFORMAGOLS COMPLEMENTARLS
——

Os resultados das etapas serdo disponibilizados
nas midias sociais e/ou nos canais oficiais da SME.
A presente selecdo nao altera qualquer vinculo
empregaticio ou com a instituicdo, e ndo gera
qualguer expectativa de direito quanto as
condicGes de exercicio do cargo, o estatuto ou a
remuneragao.

A chefia imediata da pessoa inscrita deve estar
ciente de sua participacao.

Para a efetivagdo da movimentagdo, serd
considerada a atual conjuntura do setor de
lotagdo inicial para fins de prosseguimento no
processo de indicagdo ao cargo, sendo necessaria
a apresenta¢do do documento de “Nada a Opor”,
emitido pela gestdo imediata, contendo também
a assinatura da Coordenacdo de seu setor de
lotacdo.

Os setores responsaveis pela realizagdo deste
processo seletivo interno se reservam o direito de
decisdo sobre o resultado da selegao, alteracao
do numero de vagas, bem como, a anulagdo
parcial ou integral do processo em qualquer
tempo.

A pessoa que se inscrever mais de uma vez terd
analisada, somente, a sua Ultima inscrigao.

A pessoa candidata devera optar por participar de
apenas uma Mobilidade Interna, caso existam
outras ocorrendo em tempo concomitante;
Incentivamos a candidatura de pessoas de
diferentes grupos étnico-raciais, LGBTQIAPN+ e
pessoas com deficiéncia.
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