Protocolo: 1136364

¢ ﬁ [, - Data: 22/12/2025
Io Titulo: Res SME 549-25 Interposicao de Recursos - PRA e AR
H (editado2)

PREFEITURA TS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RESOLUCAO SME N.2 549, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE AS REGRAS RELATIVAS A INTERPOSICAO DE RECURSOS EM
FACE DOS RESULTADOS DO ANO DE 2024 REFERENTES AO ACORDO DE
RESULTADOS E A PREMIACAO POR RESULTADOS DE APRENDIZAGEM DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pela
legislagéo em vigor,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao SME n? 458, de 28 de maio de 2024, que regulamenta a
percepcao da gratificagdo decorrente do Acordo de Resultados de 2024 instituido pelo Decreto Rio n°
50.863, de 26 de maio de 2022;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo SME n® 459, de 28 de maio de 2024, alterada pela
Resolucdo SME n? 548, de 19 de dezembro de 2025, que regulamenta a percepcao da gratificacéo
decorrente da Premiagcédo por Resultados de Aprendizagem de 2024 instituida pelo Decreto Rio n°
50.863, de 26 de maio de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 50.863, de 26 de maio de 2022, que regulamenta as
Gratificag6es a serem concedidas aos servidores Secretaria Municipal de Educagéao - SME, relativas
ao Acordo de Resultados e a Premiacao por Resultados de Aprendizagem, na forma que menciona,
da outras providéncias e revoga o Decreto Rio n® 40.399, de 22 de julho de 2015;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 55182, de 10 de outubro de 2024, que altera o art. 15 do
Decreto Rio n® 50.863, de 26 de maio de 2022.

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 Ficam estabelecidas as regras relativas a interposicao de recursos em face dos resultados do
ano de 2024 referentes ao Acordo de Resultados e a Premiacgao por Resultados de Aprendizagem da
Secretaria Municipal de Educacao do Municipio do Rio de Janeiro.

CAPITULO Il

DOS RECURSOS REFERENTES A ELEGIBILIDADE E PREMIACAO COLETIVA NO AMBITO DA
PREMIACAO POR RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Art. 22 Os representantes legais das unidades escolares, unidades de extensao e bibliotecas poderao
interpor recurso em face dos resultados divulgados no ambito da Premiacdo por Resultados de
Aprendizagem, em relagdo ao(s) critério(s) de elegibilidade e premiagéo coletiva estabelecido(s) para
essas, no prazo de até 12 (doze) de janeiro de 2026, sendo observados os procedimentos definidos
nesta Resolucao.

Art. 32 Cada unidade podera realizar somente uma interposi¢do referente aos resultados relativos ao
Ensino Fundamental e uma interposicao referente aos resultados relativos aos Planos de Dimensdes,
considerando os diversos indicadores e modalidades.

Art. 42 A interposig&o de recurso referente aos resultados relativos ao Ensino Fundamental devera
ser realizada através do preenchimento adequado do formulario eletrénico constantedo seguinte
endereco eletronico: https:/forms.office.com/r/QIREuGk30L?origin=IprLink

§1° Para acessar o link indicado neste artigo, orepresentante legal devera estar logado no e-mail



institucional da respectiva unidade.

§2° Devera ser anexada, no campo indicado do formulario eletrénico, a ficha de interposicao de
recurso constante do ANEXO | desta Resolucdo, devidamente preenchida em sua integralidade,
assinada e carimbada pelo responsavel legal da respectiva unidade, contendo a justificativa para
solicitacao de revisdo do resultado.

§3% A fundamentacdo e/ou os documentos comprobatérios podem compor quantas laudas forem
necessarias, desde que todas estejam assinadas pelo recorrente.

§4° E importante observar que o nome do representante legal identificado na ficha de interposicdo de
recurso deve ser o mesmo inserido no formulario eletrénico.

Art. 52 A interposicao de recurso referente aos Planos de Dimensdes devera ser realizada através do
preenchimento adequado do formulario eletrénico constante do seguinte enderego eletronico:
https://forms.office.com/r/8 AkjxDQT7a?origin=IprLink

§1° Para acessar o link indicado neste artigo, o0 representante legal devera estar logado no e-mail
institucional da respectiva unidade.

§2° O responsavel pela Unidade devera sinalizar no formulario eletrébnico apenas 1 (um)
encaminhamento, sendo este, sobre a Elegibilidade ou a Taxa de Execucéo.

§3%. O recurso devera ser destinado a andlise da Elegibilidade (qualidade minima): Quando o
resultado inicial do plano for considerado inelegivel.

§4°. O recurso devera ser destinado a anélise da Taxa de Execucao (premiacao): Quando o resultado
inicial do plano for considerado elegivel, mas houver discordancia quanto a avaliagdo da execucgao
(evidéncias).

§5° Para os recursos interpostos relativos aos Planos das Dimensdes aos quais 0s questionamentos
de qualidade forem deferidos, a taxa de execugcdo do Plano de Dimensao sera automaticamente
avaliada sem a necessidade, neste momento, da interposicao de recurso destinado a execucao.

§6° Devera ser anexada, no campo indicado do formulario eletrdnico, a ficha de interposicao de
recurso constante do ANEXO |l desta Resolucédo, devidamente preenchida em sua integralidade,
assinada e carimbada pelo responsavel legal da respectiva unidade, contendo a justificativa para
solicitacao de revisdo do resultado.

§7° SO serao aceitas fichas de interposicéo de recurso com arquivo Portable Document Format (.pdf)
e com tamanho até 10mb.

§8° A fundamentacdo e/ou os documentos comprobatérios podem compor quantas laudas forem
necessarias, desde que todas estejam assinadas pelo recorrente.

§9° E importante observar que o nome do representante legal identificado na ficha de interposicdo de
recurso deve ser 0 mesmo inserido no formulario eletronico.

Art. 62 Nao serao analisados 0s recursos:

a) Interpostos coletivamente;

b) Interpostos por email diferente ao Institucional da Unidade Escolar;

C) Com preenchimento incorreto do formulario eletrénico e da ficha de interposicéo de recurso;
d) Com inconsisténcias na identificacdo da Unidade Escolar e/ou de seu representante legal;
e) Sem a devida fundamentacéo;

f) Encaminhados por meio diverso dos links mencionados nesta Resolugao;

Q) Sem o carimbo e assinatura do representante legal das Unidade Escolar.

Art. 7° As unidades que tiveram os recursos relativos a qualidade do Planos das Dimensdes
deferidos, e a taxa de execucao do Plano de Dimensao avaliada, poderdo no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, contados a partir da primeira divulgacao dos resultados do recurso no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro, interpor recurso sobre este critério.

§1¢ A interposicao de recurso referente a execug¢ao dos Planos de Dimensdes devera ser realizada



através do preenchimento adequado do formulario eletrénico constante do seguinte enderego
eletrénico: https://forms.office.com/r/r8ZMgkgS6J?origin=IprLink

§2° Para acessar o link indicado neste artigo, o representante legal devera estar logado no e-mail
institucional da respectiva unidade.

§3°. O recurso devera ser destinado exclusivamente a Taxa de Execucao (premiacao) divulgada em
Diério Oficial.

§4° Devera ser anexada, no campo indicado do formulario eletrdnico, a ficha de interposicdo de
recurso constante do ANEXO Il desta Resolugéo, devidamente preenchida em sua integralidade,
assinada e carimbada pelo responsavel legal da respectiva unidade, contendo a justificativa para
solicitagao de revisao do resultado.

§5° SO serao aceitas fichas de interposicao de recurso com arquivo Portable Document Format (.pdf)
e com tamanho até 10mb.

§6° A fundamentacdo e/ou os documentos comprobatérios podem compor quantas laudas forem
necessarias, desde que todas estejam assinadas pelo recorrente.

§7° E importante observar que o nome do representante legal identificado na ficha de interposicdo de
recurso deve ser 0 mesmo inserido no formulario eletrénico.

Art. 82 As justificativas para os resultados dos recursos que venham a ser interpostos ficarao
disponiveis para consulta fisica do representante legal da respectiva unidade no seguinte endereco:
Rua Afonso Cavalcanti, n® 455 - Sala 455, Cidade Nova, Rio de Janeiro - RJ, no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados a partir da publicagdao dos resultados dos recursos no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro, mediante agendamento prévio por meio do e-mail:
<comissaopra@rioeduca.net> .

Art. 92 As duvidas relativas ao preenchimento do formulario eletrénico e a ficha de interposicao de
recursos deveréao ser encaminhadas para 0 seguinte e-mail institucional:
<comissaopra@rioeduca.net> , e serdo respondidas em até 3 (irés) dias Uteis.

Paragrafo Gnico. E importante observar que o encaminhamento de eventuais dividas néo interrompe
ou suspende o prazo recursal indicado nesta Resolucgéo.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS REFERENTES A ELEGIBILIDADE E PREMIACAO INDIVIDUAL DOS
SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO NO AMBITO DO ACORDO DE
RESULTADOS E DA PREMIACAO POR RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Art. 10 O servidor podera interpor, individualmente, recurso em face do resultado divulgado no ambito
da Premiagdo por Resultados de Aprendizagem e do Acordo de Resultados, em relagdo a
elegibilidade e premiacao individual, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da
primeira divulgacao dos resultados dos recursos coletivos previstos no Capitulo Il desta
Resolucao, sendo observados os procedimentos definidos neste instrumento normativo.

Art. 11 O servidor que atuou em unidades escolares, unidades de extensao e bibliotecas municipais
devera interpor seu recurso no Protocolo da sua respectiva Coordenadoria Regional de Educacgéo de
atuacao, em posse dos documentos comprobatérios de suas razdes recursais e da ficha de
interposicao de recurso constante do ANEXO Ill desta Resolugédo devidamente preenchida.

§1¢ O servidor deve apresentar as suas razdes recursais em relacdo aos critérios que venham a ser
questionados.

§2° A fundamentacdo e/ou os documentos comprobatérios podem compor quantaslaudas forem
necessarias, desde que todas estejam assinadas pelo recorrente.

Art. 12 O servidor que atuou no Nivel Central ou nas Coordenadorias Regionais de Educagéo devera
interpor seu recurso no Protocolo da sua respectiva Coordenadoria Regional de Educacéao de atuacao
ou no Nivel Central, em posse dos documentos comprobatoérios de suas razdes recursais e da ficha
de interposicao de recurso constante do ANEXO IV desta Resolucao devidamente preenchida.



§1°. O servidor deve apresentar as suas razdes recursais em relagdo aos critérios que venham a ser
questionados.

§2°. A fundamentacdo e/ou os documentos comprobatérios podem compor quantaslaudas forem
necessarias, desde que todas estejam assinadas pelo recorrente.

Art. 13 N&o serdo analisados os recursos:
a) Abertos diretamente pelo servidor no Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI!Rio), ou
encaminhados por meio diverso ao mencionado nesta Resolugéo;

b) Interpostos coletivamente;

C) Sem a devida fundamentacao;

d) Com preenchimento incompleto da ficha de interposicao de recurso;
e) Com inconsisténcias na identificacéo;

f) Concernentes ao atingimento das metas da escola/setor;

Q) Sem a devida assinatura do servidor.

Art. 14 A andlise do recurso interposto podera importar em alteragdo do valor da gratificacao
percebida pelo servidor.

Art. 15 O servidor deverd apresentar copias dos documentos a serem utilizados no ato de
interposi¢do do recurso, pois esses ficardo retidos na Geréncia de Atividades Administrativas e no
Protocolo da E/CRE.

Art. 16 As duvidas relativas ao preenchimento da ficha de interposicdo de recurso deverdao ser
sanadas pela respectiva Coordenadoria Regional de Educacao de atuagao do servidor.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 Os casos omissos, a depender do recurso que venha a ser apresentado, serao
deliberados pela Comissao de Premiacao por Resultados.

Art. 18 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.
Rio de Janeiro, 19 de dezembro de 2025.
RENAN FERREIRINHA
ANEXO |
FICHA DE INTERPOSICAO DE RECURSO REFERENTE AO ENSINO FUNDAMENTAL

Nome do(a) Representante Legal da Unidade: Matricula do(a) Representante Legal da
Unidade:

A Comissdo Examinadora,

Na qualidade de representante legal da (Designacao: )
Unidade , solicito a revisdo dos resultados referentes aos seguintes
indicadores:

Participacao na Prova Rio 12 ano;

Participacdo na Prova Rio 5° ano;

Participagdo na Prova Rio 92 ano;

Porcentagem de alunos alfabetizados no 12 ano;
IDERIio Anos Iniciais;

IDERIio Anos Finais.

Indicador de Rendimento referente aos Anos Iniciais;
Indicador de Rendimento referente aos Anos Finais.
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por contrariar o disposto na Resolugdo SME n® 459, de 28 de maio de 2024, pelos seguintes motivos
(a apresentacao das razdes recursais € obrigatoria):




Rio de Janeiro, de de 2025.
Nome do(a) Representante Legal/Carimbo(com matricula) e Assinatura

Campo destinado para parecer final do recurso avaliado pela Comissdo Examinadora:

Recurso Deferido () / Recurso Indeferido ( )

EXAMINADOR(A) 1:
EXAMINADOR(A) 2:
ASSINATURA DE CIENCIA DO RESULTADO DO RECURSO:

ANEXO Il



FICHA DE INTERPOSICAO DE RECURSO REFERENTE AO PLANO DE DIMENSOES

Nome do(a) Representante Legal da Unidade: Matricula do(a) Representante Legal da
Unidade:

Etapa/Modalidade (assinale apenas um item por ficha):

( ) Educacéo Infantil;

( ) Educacéao de Jovens e Adultos;
( ) Educacéao Especial;

( ) Unidade de Extensao;

() Biblioteca Municipal;

A Comissao Examinadora,

Na qualidade de representante legal da (Designacao: ) Unidade , solicito a
revisao dos resultados referentes ao Plano de Dimensées:

() Qualidade do Plano de Dimensao (elegibilidade);
() Taxa de execugao do Plano de Dimenséao (premiacao).

por contrariar o disposto na Resolugdo SME n? 459, de 28 de maio de 2024, pelos seguintes motivos
(apresentacao das razdes recursais é obrigatoéria):

Rio de Janeiro, de de 2025.

Nome do(a) Representante Legal/Carimbo(com matricula) e Assinatura

Campo destinado para parecer final do recurso avaliado pela Comissao Examinadora:

Recurso Deferido () / Recurso Indeferido ( )

EXAMINADOR(A) 1:
EXAMINADOR(A) 2:
ASSINATURA DE CIENCIA DO RESULTADO DO RECURSO:

ANEXO Il



FICHA DE INTERPOSICAO DE RECURSO REFERENTE A PREMIACAO POR RESULTADOS DE
APRENDIZAGEM RELATIVA AO ANO DE 2024 - SERVIDORES QUE ATUARAM EM UNIDADES
ESCOLARES, UNIDADES DE EXTENSAO E BIBLIOTECAS MUNICIPAIS

Nome completo do servidor:_

Matricula do servidor: _

Telefone de contato:

E-mail: _

Designacao da unidade de atuacao em 2024: _
Nome da unidade de atuagcao em 2024: _

A Comissdo Examinadora,

solicito a revisdo da gratificacao recebida na Premiacéo por Resultados de Aprendizagem relativa ao
ano de 2024, quanto aos seguintes critérios:

| - ELEGIBILIDADE INDIVIDUAL:

() Estiver em pleno exercicio da funcédo na Secretaria Municipal de Educacgéo do Rio de Janeiro por,
no minimo, % (trés quartos) do ano letivo;

() Apresentar falta ndo justificada no ano letivo;

() Ter sofrido penalidade disciplinar;

() Ter avaliacao insatisfatoria (Diretores 1V);

() Ter sido exonerado com perda de vinculo ou demitido antes da data do pagamento.

Il - PROPORCIONALIDADE:

() Periodo de atuagao na Unidade
() Etapa de Atuacéo

por contrariar o disposto na Resolu¢cdao SME n? 459, de 28 de maio de 2024, pelos seguintes motivos
(a apresentacao das razdes recursais é obrigatéria):

Rio de Janeiro, de de 2025.

Assinatura do Servidor
ANEXO IV

FICHA DE INTERPOSICAO DE RECURSO REFERENTE AO ACORDO DE RESULTADOS
RELATIVA AO ANO DE 2024 - SERVIDORES QUE ATUARAM NO NIVEL CENTRAL E NAS
COORDENADORIAS REGIONAIS DE EDUCACAO

Nome completo do servidor:_

Matricula do servidor: _

Telefone de contato:

E-mail: _

Nome da unidade de atuacao em 2024: _

A Comissao Examinadora,

solicito a revisdo da gratificacédo recebida pelo Acordo de Resultados relativa ao ano de 2024, quanto
aos seguintes critérios:



() Possuir % de pleno exercicio na SME

() Ter faltas ndo justificadas

() Ter avaliagéo individual com média menor que 3,5 (trés e meio)

() Ter sido exonerado com perda de vinculo ou demitido antes da data do pagamento.

por contrariar o disposto na Resolugdo SME n? 458, de 28 de maio de 2024, pelos seguintes motivos
(a apresentacao das razdes recursais é obrigatoria):

Rio de Janeiro, de de 2025.

Assinatura do Servidor
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