
 
 

 

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO 

Secretaria Municipal de Educação 

Subsecretaria de Ensino 

Coordenadoria de Gestão para Resultados de Aprendizagem 
 

 
Circular E/SUBE/CGRA nº 01 

 

 
Rio de Janeiro, 6 de fevereiro de 2025. 

 
 
 

Assunto: Reuniões de Nível 2 para Diretores IV e cronograma das etapas do 

Acompanhamento GRA - Diagnóstico e Planejamento. 

 
Prezado(a) Diretor(a) IV, 

 

 
A Coordenadoria de Gestão para Resultados de Aprendizagem destaca a importância 

da reflexão dos resultados das aprendizagens do ano de 2024 como evidências 

pedagógicas com vistas às devolutivas de aprendizagem que subsidiarão as etapas de 

diagnóstico e planejamento dos Planos de Ação e Dimensões do presente ano letivo. 

Neste sentido, a Coordenadoria promoverá as Reuniões de Nível 2 no período de 

10/02/2025 a 20/02/2025 para os Diretores IV, tendo como pautas adicionais: a) a 

estrutura da formação continuada da Escola de Formação Paulo Freire com a presença 

da Diretora Geisi Nicolau; b) a organização do trabalho de apoio à Gestão por meio da 

Subsecretaria de Articulação de Integração de Rede com a presença do Subsecretário 

da E/SUBAIR Hugo Nepomuceno. 



A data, local e horário das reuniões de cada CRE serão informados pelas 

respectivas Coordenadorias Regionais de Educação. 

Em relação aos Ciclos de Acompanhamento GRA das etapas de Diagnóstico e 

Planejamento, apresento, abaixo, o cronograma estabelecido: 

 

 

• Acompanhamento GRA - Etapa Diagnóstico - 12/02/2025 a 28/02/2025 

• Acompanhamento GRA - Etapa Planejamento - 06/03/2025 a 31/03/2025 

• Prazo final para a inserção completa no Sistema GP Ágil do Plano de Ação 

do Ensino Fundamental e Plano das Dimensões- 31/03/2025 

 
 

Ressalto a indispensável participação dos Diretores IV na Reunião de Nível 2 para 

alinhamento estratégico das principais premissas do trabalho da Gestão para Resultados 

de Aprendizagem no ano letivo de 2025. 

 

 
Respeitosamente, 

Mario Sergio Mangabeira Junior 

Coordenador I 

E/SUBE/CGRA 


