Protocolo: 1128804

l ﬁ [y, - Data: 24/11/2025
Io Titulo: Res SME 544 equidade

racial

PREFEITURA [ECEER

Secretaria Municipal de Educacao
} Ato da Secretario
RESOLUCAO SME N ¢ 544, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025.

ESTABELECE A POLITICA DE EQUIDADE RACIAL NA REDE PUBLICA DE
ENSINO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO.

O SECRETARIO DE EDUCACAO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pela legislacdo em vigor e,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 26-A da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece a obrigatoriedade do estudo da Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena no curriculo
escolar;

CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CP n® 1/2004 que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana;

CONSIDERANDO o que dispée o Plano Nacional de Implementagdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educagéo das Relag¢des Etnico-raciais de 2009;

CONSIDERANDO a Portaria n? 470, de 14 de maio de 2024 que institui a Politica Nacional de
Equidade, Educacéo para as Relacbes Etnico-Raciais e Educacao Escolar Quilombola - PNEERQ;

CONSIDERANDO o Decreto Rio n® 48.489, de 01 de fevereiro de 2021, que institui a Geréncia de
Relagdes Etnico-Raciais na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacao - SME.

RESOLVE:

Art.12 Fica instituida a Politica de Equidade Racial na Rede Publica de Ensino do Municipio do
Rio de Janeiro por meio da qual a Secretaria Municipal de Educacdo da cidade do Rio de Janeiro
implementara programas e ag¢des voltados a igualdade racial, com a finalidade de garantir que todos
os estudantes, independentemente de sua cor/raga ou etnia, tenham acesso a oportunidades
educacionais justas e equitativas, promovendo um ambiente escolar inclusivo e livre de
discriminagdo, nos niveis de ensino da Educacédo Infantii ao Ensino Fundamental, incluindo as
modalidades da Educacao de Jovens e Adultos (EJA) e Educacéao Especial.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.22 A Politica de Equidade Racial abrange toda a Rede Publica de Ensino do Municipio do Rio de
Janeiro tendo seus alicerces no Curriculo Carioca; no Plano Nacional de Implementacdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relagdes Etnico-raciais; na Politica Nacional de
Equidade, Educacéo para as Relagdes Etnico-Raciais e Educagdo Escolar Quilombola - PNEERQ.

Art.32 A Politica de Equidade Racial na Rede Publica de Ensino do Municipio do Rio de Janeiro sera
pautada por acdes de carater transversal e intersetgrial, respaldadas pelas legislacbes vigentes que
orientam o trabalho da Educagéo para as Relagdes Etnico-Raciais.

Art.42 A Politica de Equidade Racial na Rede Publica de Ensino do Municipio do Rio de Janeiro se
destina aos seguinte publico: estudantes, professores e demais profissionais da educacao que atuam
nas Unidades Escolares, Creches, Espacos de Desenvolvimento Infantil, Unidades de Extenséo,
Coordenadorias Regionais de Ensino e no Nivel Central - estruturada nos eixos: Curriculo e Material;
Formacgao Continuada em Servico; Projetos Intersetoriais; Avaliacao e Monitoramento; Recursos.

Paragrafo unico: A Geréncia de Relagbes Etnico-Raciais é o 6rgdo de referéncia na Secretaria
Municipal de Educagéo para o desenvolvimento da Politica de Equidade Racial na Rede Publica de
Ensino do Municipio do Rio de Janeiro.



CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS

Art.52 Sao principios basicos da Politica de Equidade Racial na Rede Publica de Ensino do Municipio
do Rio de Janeiro:

| - o reconhecimento da diversidade étnico-racial na sociedade;

Il - a valorizagédo da diversidade étnico-racial no ambito educativo;

lll - a integracdo da dimensao étnico-racial no debate educacional carioca;

IV - a reeducagéo das rela¢des na educagédo carioca considerando o recorte étnico-racial;

V - o incentivo de transversalidade da dimensao étnico-racial em todas as politicas educacionais
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacgéo da cidade do Rio de Janeiro;

VI - o estimulo a equidade racial no ambito educacional, para que todos os estudantes tenham
acesso a educacéo de qualidade, e processo de desenvolvimento igualitario;

VIl - a garantia de monitoramento e de avaliacdo das acdes implantadas no ambito da Politica para
garantir que os resultados esperados sejam alcang¢ados.

Paragrafo unico: Para a Rede Publica de Ensino do Municipio do Rio de Janeiro, equidade racial
representa a superacao das desigualdades educacionais entre estudantes, considerando o recorte
raga/cor e etnia.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 62 Sa0 objetivos da Politica de Equidade Racial na Rede Publica de Ensino do Municipio do Rio
de Janeiro:

| - estimular a correcao de desigualdades educacionais que afetam as populacdes negra e indigena;

Il - promover um ambiente escolar inclusivo, de respeito as singularidades dos diferentes grupos
sociais;

lll - incentivar uma cultura escolar antirracista, coibindo atitudes preconceituosas e discriminatérias.

CAPITULO IV - DAS DIRETRIZES

Art. 72 S0 diretrizes para a efetivagédo da Politica de Equidade Racial na Rede Publica de Ensino do
Municipio do Rio de Janeiro:

| - o fortalecimento de praticas pedagdgicas voltadas ao ensino das historias e culturas afro-brasileiras
e indigenas no curriculo das etapas e modalidades de ensino ofertadas pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Il - o fomento a formacéo e a capacitagdo de professores e demais profissionais da educacdo com
vistas a insercao adequada do debate étnico-racial de forma continua no cotidiano;

lll - a promogao de atividades curriculares que enfatizam aspectos da educacéo das relacbes étnico-
raciais;

IV - o estimulo a celebragédo de parcerias com instituicées culturais, artisticas e educacionais, publicas
ou privadas, que atuem na area da educacao das relagdes étnico-raciais;

V - considerar a educacdo das relagdes étnico-raciais como pratica educativa interdisciplinar e
transversal na proposta pedagédgica da Rede de Ensino e no Projeto Politico Pedagdgico das
Unidades Escolares, Creches, Espacos de Desenvolvimento Infantil e Unidades de Extensao;

VI - garantir a todos os estudantes, independentemente de sua raga/cor/etnia, o direito de aprender e
se desenvolver em um ambiente de respeito e dignidade;

VII - proporcionar aos estudantes negros e indigenas que se sintam representados e tenham acesso
a uma narrativa histérica que valorize suas origens, combatendo o apagamento cultural.

CAPITULO V - DOS ITINERARIOS

Art. 82 Sao itinerarios para a efetivagéo da Politica de Equidade Racial na Rede Publica de Ensino do
Municipio do Rio de Janeiro:

| - a realizagcdo de diagnostico e mapeamento da realidade atual da educacao carioca, através de
coleta de dados desagregados por raga/cor/etnia para identificar as desigualdades e desafios
existentes na Rede de Ensino;

Il - a criacdo de indicadores de acompanhamento da Politica de Equidade Racial na Rede Publica de
Ensino do Municipio do Rio de Janeiro;



lll - a producé&o de protocolos para lidar com casos de racismo no cotidiano;

IV - a promocédo de formacbes para professores e demais profissionais da educagdo sobre a
aplicacao da Politica no dia a dia;

V - a Geréncia de Relacdes Etnico-Raciais constitui o setor ativo, no ambito da Secretaria Municipal
de Educacao, responsavel por elaborar e sistematizar agdes periddicas e intersetoriais, para o
fortalecimento e evolugdo da Politica, considerando os desafios que surgirem;

VI - investimento em materiais pedagdgicos que auxiliem as praticas voltadas a educagédo das
relacdes étnico-raciais no cotidiano escolar;

VIl - a elaboragdo de materiais didaticos, guias informativos e formativos, que fortalecam a
implementagéo da educagéo das relagdes étnico-raciais no ambito do Curriculo Carioca;

VIII - o estabelecimento de parcerias com instituicbes de ensino que promovam acdes pedagdgicas
favoraveis ao reconhecimento das identidades negras e indigenas presentes nas sociedades carioca
e brasileira.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS:
Art. 92 Cabera a Subsecretaria de Ensino (E/SUBE) dispor de normas complementares referentes a
implementagdo e monitoramento da Politica de Equidade Racial na Rede Publica de Ensino do
Municipio do Rio de Janeiro.

Art.10 Ato do Secretario Municipal de Educacéo dispora de normas complementares referentes a
implementagéo da Politica de Equidade Racial na Rede Publica de Ensino do Municipio do Rio de
Janeiro.

Art. 11 Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicacao.
Rio de Janeiro, 19 de novembro de 2025
RENAN FERREIRINHA
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