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Item 2 - Cimento Portland

Cimento Portland Material: Clinker, Tipo: Cp li - E 32

Valor estimado: R$ 35,90 (unitario)

R$ 511.790,40 (total)

Quantidade: 14.256

Unidade de fornecimento: Unidade

Situacdo: Aguardando adjudicagéo

Aceito e Habilitado por CPF ***.632.***-*3 - DANIELE FERREIRA REGO para LL GASPAR COMERCIO E SER-
VIGOS LTDA, CNPJ 22.223.078/0001-08, melhor lance: R$ 33,4700 (unitério) / R$ 477.148,32 (total), valor ne-
gociado: R$ 33,45 (unitario) / R$ 476.863,20 (total).

Daniele Ferreira Rego/ Mat: 60/324.980-2 - Pregoeira

Cristiane Vidal de Oliveira/ Mat: 60/325.202-0 - Equipe de Apoio

Felipe Dias Braga Silva e Souza/ Mat: 60/352.023-6 - Equipe de Apoio

Simone Maria de Melo Campos/ Mat: 12/238.576-3 - Equipe de Apoio

(*) AATA do presente Pregao encontra-se disponivel no RELATORIO DE JULGAMENTO/ HABILITAGAO no
sitio https://www.gov.br/compras/pt-br.

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB
GERENCIA DE CAPTAGAO E AVALIAGAO - GGV
EXPEDIENTE DE 18/11/2025
Encerramento do Termo de Compromisso de Estagio N° 028/2024 de ALESSANDRA CRISTINA DA SILVA
PEREIRA - Registro 988999, publicado em D.O. N° 183, data 11/12/2024, pag. 73 com validade a partir de
10/11/2025.

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB
DIRETORIA DE GESTAO E GENTE - DGG
EXPEDIENTE DE 18/11/2025
CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGAO
DE SERVIGOS POR PRAZO DETERMINADO DA ETAPA ADMISSIONAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO REGULAMENTADO PELO EDITAL 001/2025
A COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo con-
feridas pela legislagdo em vigor, torna publico a convocagéo dos candidatos para a realizagao da etapa admissi-
onal, com assinatura do contrato administrativo de prestacéo de servigo por prazo determinado, de acordo com
o item 13 do edital do processo seletivo destinado a contratagéo de profissionais para atuarem como Gari tem-
porario, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Municipal n° 8.666 de 08 de no-
vembro de 2024, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Os candidatos abaixo relacionados, devem se apresentar, munido de documento original de identificagdo com
foto, no dia 24 de novembro de 2025 das 9 as 11h na Rua Major Avila, 358 - Tijuca.

Os candidatos que faltarem serdo eliminados do processo seletivo.

CLASSIFICAGAO CPF NOME

706 878****744 | SIMONE SOARES PACHECO

707 144761 | LETICIADOMINGOS DA COSTA

708 587****700 | MARCOS WILIAN DE ALMEIDA

709 133***710 | GISELLE MARIA DE OLIVEIRA SEBASTIAO

710 120***740 | BRUNO ANDRE CAMARA DE MENEZES

711 165***790 | KAREN FLAVIA SCHMITZ DE CASTRO FERREIRA

712 183****789 | MARIA VICTORIA MORAIS DAS NEVES

715 557****703 | LIDIAAPARECI DA SILVA FERRAZ

716 168**785 | ALEXANDRE PONCIANO DO NASCIMENTO JUNIOR

717 177*756 | RAFAELA SOUZA DE OLIVEIRA

718 122**729 | RENILDO PAIM DE AGUIAR JUNIOR

719 101***707 | SANDRO REIS DOS SANTOS

720 117***745 | NIVEA RIBEIRO MOREIRA

721 115***751 | ROSANE DO NASCIMENTO ROSA

722 740***762 | GILBERTO CANDIDO DA SILVA FILHO

723 899***789 | ALESSANDRO LUIZ OLIVEIRA DA SILVA

724 133"**717 | RENAN DA SILVA DUARTI

725 1717751 | JOCEMARA PASSOS DA SILVA

726 162***704 | 1ZIS DA PENHA DE SOUZA

727 1563***714 | GRACY KELLY DOS SANTOS MEDEIROS DA SILVA
SECRETARIA DE EDUCACAO

SUBSECRETARIA DE ARTICULAGAO E INTEGRAGAO DA REDE
EDITAL E/SUBAIR N° 03, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025.

Processo n° SME-PR0O-2025/65902
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por meio da Subsecretaria de Articulagéo e Integragéo da Rede
(E/SUBAIR), no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, e considerando o disposto
na Resolugdo SME n° 281, de 14 de setembro de 2021, que institui o Programa de Certificacdo e dispde sobre
a Selegado de gestores das unidades escolares da Secretaria Municipal de Educagdo do Rio de Janeiro - SME,
bem como na Resolugdo SME n° 523, de 31 de julho de 2025, que altera a Resolugdo SME n° 281, e a autori-
zagao exarada no processo SME-PRO-2025/65902, estabelece normas e procedimentos relativos ao Processo
de Consulta a Comunidade para o cargo de Diretor IV da SME, a ser realizado no ano de 2025.
1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1. A Consulta a Comunidade sera regida pelas regras e pelos procedimentos estipulados no presente Edital.
1.2. A Selegéo para o cargo de Diretor IV de Unidade Escolar compreende: a Certificacdo de Nivel 1, com todas
as suas etapas; a Revalidagao da Certificacéo de Nivel 1 ou a Certificagdo de Nivel 2, bem como etapa de Con-
sulta @ Comunidade Escolar.

1.3. A Selecao de Diretores obedecera ao cronograma estabelecido no Anexo | deste Edital.

1.4. Antes de efetuar a inscrigdo, o servidor devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e se certificar
de que preenche todos os requisitos exigidos.

1.5. Serdo compostos, no &mbito de cada Coordenadoria Regional de Educagéo - E/CRE, com a finalidade Unica
de atendimento as etapas do Processo e da Selecéo de Diretor IV de Unidade Escolar, os seguintes colegiados,
cujas composi¢des deverdo ser objeto de publicacédo no Diario Oficial pela respectiva E/CRE:

|. Comisséo Coordenadora, responsavel pela coordenacgdo e supervisédo, no ambito da respectiva E/CRE, da
etapa de Consulta a Comunidade Escolar para Selegao de Diretor IV de Unidade Escolar, observando os segu-
intes critérios e procedimentos:

a) havera uma unica Comissé@o Coordenadora da etapa de Consulta a Comunidade Escolar em cada Coordena-
doria Regional de Educacéo - E/CRE;

b) a Comissdo Coordenadora sera composta de 4 (quatro) membros da E/CRE e 4 (quatro) suplentes;

c) a E/CRE devera publicar, até o dia 20 de novembro de 2025, em Diario Oficial, por meio de Portaria, a com-
posicédo de sua Comissdo Coordenadora;

d) a Comissdo Coordenadora devera receber as comunicagdes acerca de todas as etapas da Consulta a Comu-
nidade por meio de endereco de e-mail institucional (Anexo V).

Il. Comisséo Organizadora da etapa de Consulta @ Comunidade Escolar no ambito de cada Unidade Escolar, a
ser composta de acordo com os seguintes critérios e procedimentos:

a) havera 01 (uma) Comissao Organizadora da etapa de Consulta a Comunidade Escolar por Unidade Escolar;
b) a Comissdo Organizadora serd composta por 5 (cinco) membros titulares e 2 (dois) suplentes;

c) os 5 (cinco) titulares e os 2 (dois) suplentes da Comissao Organizadora serédo escolhidos em Assembleia con-
vocada pelo Diretor em exercicio na Unidade Escolar, com registro em ata da UE;

d) a escolha dos 5 (cinco) membros titulares devera contemplar todas as representatividades dos segmentos par-
ticipantes do Conselho Escola Comunidade - CEC da Unidade Escolar;

e) é vedada a participagdo, na Comissao Organizadora, de servidores que estejam atuando como Diretor 1V, Di-
retor Adjunto, Coordenador Pedagégico ou como Apoio a Direcao.

f) cabera aos membros da Comissé@o Organizadora reunirem-se, apos a assembleia, para a escolha interna de
um Presidente e de um Vice-Presidente, atuando os demais membros como Secretarios. A reunido devera ser
registrada em ata da Unidade Escolar.

g) na auséncia eventual do Presidente, respondera como substituto o Vice-Presidente.

h) o Diretor em exercicio da Unidade Escolar devera encaminhar a Comissdo Coordenadora da respectiva
E/CRE, por meio do e-mail institucional da Unidade, a composi¢do da Comissdo Organizadora, informando:
nome, segmento representado, telefone para contato e fungdo na Comissao (Presidente, Vice-Presidente ou Se-
cretario), bem como as atas da assembleia e da reunido, devidamente digitalizadas, até 24 (vinte e quatro) horas
apods sua realizagéo.

1.6. A Consulta a Comunidade para o cargo de Diretor IV de Unidade Escolar sera organizada de acordo com
as seguintes atribuigdes:

|. Compete a Subsecretaria de Articulacéo e Integracdo da Rede (E/SUBAIR) a coordenagdo e supervisdo da
etapa de Consulta a Comunidade Escolar da Selegdo de Diretor |V, incluindo a publicagdo de resultados, a
analise e decisdo, em ultima instancia, sobre recursos, e a deciséo sobre casos omissos;

Il. Compete as Coordenadorias Regionais de Educagéo - E/CRE:

a) a indicagdo dos membros para composigdo da Comissdo Coordenadora definida no item 1.5.1.

IIl. Compete a Comissao Coordenadora da etapa de Consulta a Comunidade Escolar para Selegao de Diretor IV
de Unidade Escolar, no ambito de cada E/CRE:

a) acompanhar, supervisionar e orientar o trabalho das Comissdes Organizadoras das Unidades Escolares para
a realizagdo da etapa de Consulta @ Comunidade Escolar da Selegéo para o cargo de Diretor 1V;

b) recepcionar o resultado da Consulta a Comunidade e direcionar a relagado dos candidatos selecionados para
o cargo de Diretor IV ao Gabinete da E/CRE;

IV. Compete a Comissao Organizadora da Consulta @ Comunidade Escolar para selegéo de candidatos ao cargo
de Diretor IV, no ambito de cada Unidade Escolar:

a) divulgar a etapa de Consulta @ Comunidade Escolar para Selegéo de Diretor IV e mobilizar a Comunidade Es-
colar para participagéo na Consulta;

b) garantir iguais oportunidades de apresentagéo do Plano de Gestao aos candidatos que participaréo da Se-
lecao, registrando, no livro de atas da Unidade Escolar, a organizagéo dessa etapa, incluindo o tempo destinado
a cada candidato e os demais procedimentos adotados;

c) providenciar, junto a equipe de Diregdo da Unidade Escolar em exercicio, as listagens de votantes por seg-
mento, de acordo com o item 4.8 deste Edital, que devem ser emitidas pelos sistemas oficiais da SME/RJ (Sis-
tema de Gestao Académica; Magister). Na impossibilidade de emissdo pelo SGA, as listagens deverao ser ela-
boradas, fazendo-se o registro no livro de atas da Unidade Escolar dos respectivos motivos;

d) organizar a escala de plantdo na Unidade Escolar, a ser cumprida por seus membros até o final da Selegao,
e garantir a presenga minima de 3 (trés) representantes nos horarios a seguir: plantdo nas Unidades Escolares
que ndo atendem a EJA noturna - das 7h45 as 17h; plantdo nas Unidades Escolares que atendem a EJA no-
turna - das 7h45 as 19h.

e) presidir os trabalhos nos dias de votacdo na Consulta a Comunidade Escolar.

f) receber e conferir as cédulas de votagéo, de acordo com o modelo estabelecido no Anexo Il, rubricando-as no
ato do recebimento, na presenga dos votantes.

g) preservar a lisura do processo de Consulta @ Comunidade Escolar para selegdo de Diretor IV até o seu re-
sultado final;

h) propor ou acolher proposicédo sobre impugnagdes, em casos de irregularidades que comprometem a legali-
dade, a legitimidade ou a transparéncia do processo, com registro detalhado em ata da Unidade Escolar, assina-
tura dos envolvidos e solicitagaéo de representante da E/CRE;

i) apurar o resultado da etapa de votagédo da Consulta @ Comunidade Escolar, enviando-o a Comissédo Coorde-
nadora da E/CRE, via e-mail institucional da Unidade Escolar, assim que encerrados os trabalhos, juntamente
com copia digitalizada da ata final;

j) divulgar para a comunidade escolar o resultado final da votagdo da Consulta a Comunidade, por meio de
cartaz, conforme modelo disponivel no Anexo V, a ser afixado em local visivel da Unidade Escolar;

k) elaborar atas diarias (Anexo Ill), no registro de atas da UE, referentes a votagdo na Consulta & Comunidade
Escolar para escolha de Diretor IV das Unidades Escolares, que deverdo ser assinadas;

1) ao final do processo de Consulta @ Comunidade, todos os documentos pertinentes deverao ser entregues a gu-
arda do Diretor IV em exercicio, inclusive a cépia da ata final (Anexo Il), no prazo maximo de 24h (vinte e quatro
horas), visando arquivamento na UE;

V. Compete aos Diretores IV em exercicio em cada Unidade Escolar:

a) a convocacéao e organizagado da Assembleia para composigao da Comissao Organizadora;

b) notificar a Comissdo Coordenadora da respectiva E/CRE acerca da formagao da Comissao Organizadora, in-
dicando os nomes de seus membros e respectivos segmentos que representam, por meio do e-mail instituci-
onal da Unidade informando: nome, segmento representado, telefone para contato e fungéo na Comisséao (Presi-
dente, Vice-Presidente ou Secretario), bem como as atas da assembleia e da reuniédo, devidamente digitalizadas,
até 24 (vinte e quatro) horas apos sua realizagéo.
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2. DOS PRE-REQUISITOS

2.1 Constituem pré-requisitos para a participacéo dos servidores na Selegéo para o cargo de Diretor 1V:

I. possuir Certificagao de Nivel 1 vélida ou Certificagdo de Nivel 2;

1. disponibilidade e compatibilidade de carga horaria para o exercicio do cargo de Diretor IV com o horario de
funcionamento da Unidade Escolar pretendida, na forma do art. 26 da Lei Municipal N.° 5.623/2013 e do art. 188
da Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro;

Ill. apresentar Plano de Gestéo para a Unidade Escolar a qual ira se candidatar condizente com o modelo con-
tido no Anexo VI;

IV. ndo ter sofrido aplicagdo de sangdo em razéo de pratica de irregularidades nos ultimos 5 (cinco) anos ante-
riores a data de publicagao deste Edital;

V. ndo esteja com a apresentagéo da prestacdo de contas de recursos municipais e federais em atraso;

VI. ndo esteja com mais de duas presta¢des de contas de recursos municipais pendentes de aprovagéo pelo or-
denador da despesa;

VII. ndo tenha prestagéo de contas de recursos federais reprovada;

VIII. ndo tenham sido exonerados do cargo comissionado de Diretor IV ou de Diretor Adjunto de Unidade Escolar
da Rede Publica Municipal de Ensino do Rio de Janeiro durante o mandato anterior ao processo de selegcédo em
curso, permanecendo fora do cargo até o presente processo seletivo.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. E condigdo para realizagéo da inscrigio que o servidor tenha ativo seu e-mail de dominio @rioeduca.net.
3.2. As inscrigdes deverao ser efetivadas, utilizando e-mail Rioeduca do(a) servidor(a) candidato(a) ao cargo de
Diretor 1V, por meio do preenchimento de formulario eletrénico disponivel em https://tinyurl.com/mf5jucyn. S6
terdo acesso ao link servidores com Certificacéo valida, seja de nivel 1 ou 2.

3.3. Nao serdo aceitas inscri¢cdes realizadas por meios diversos do apontado no item anterior.

3.4. As inscricdes para a Consulta @ Comunidade de que trata este Edital estardo abertas no periodo das 8h do
dia 20 de novembro de 2025 as 23h59min do dia 26 de novembro de 2025.

3.5. No ato da inscrigéo, o candidato devera anexar o Plano de Gestao, conforme Anexo VI. A auséncia do Plano
no momento da inscrigdo ou o descumprimento do modelo previsto neste Edital acarretara a inaptidao do candi-
dato para concorrer ao cargo de Diretor IV da Unidade Escolar pretendida.

3.6. Alinscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como expressa aceitagcdo do(a) candidato(a) a todas as con-
digdes, normas e exigéncias constantes deste Edital, incluindo suas alteragdes e complementagdes, dos quais o
servidor néo podera alegar desconhecimento.

3.7. E de inteira responsabilidade do servidor o integral e correto preenchimento do formulério eletrénico.

3.8. O descumprimento das instrugdes implicara a ndo efetivacédo da inscrigdo.

3.9. Caso ocorram problemas na efetivagao da inscrig@o, esses deverao ser relatados e encaminhados ao ende-
reco eletrénico consultacomunidade2025@rioeduca.net.

3.10. A Secretaria Municipal de Educagao - SME nao se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo ndo rece-
bidas, por qualquer motivo, sejam de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicagéo, congestiona-
mento das linhas de comunicacéo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem transferéncia de dados
ou a realizacdo de tarefas, que ndo sejam oficialmente reportadas ao endereco eletrénico consultacomuni-
dade2025@rioeduca.net.

3.11. O(A) candidato(a) poderd, durante o periodo de inscrigdes, confirmar sua inscrigdo por meio do enderego
https://tinyurl.com/mf5jucyn, clicando no link “Consultar inscricdo”, localizado na parte inferior da tela inicial, onde
sera possivel também imprimir o comprovante da inscrigéo realizada.

4. DA ETAPA DE CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR PARA SELECAO DO DIRETOR IV

4.1. A E/SUBAIR informara as Comissdes Organizadoras e Coordenadoras, por meio do e-mail institucional da
Unidade Escolar e enderecgo eletronico constante no ANEXO |V, respectivamente, os inscritos na Selegdo para
o cargo de Diretor IV nas Unidades Escolares e aptos a participar da etapa de Consulta a Comunidade Escolar,
com base na analise dos pré-requisitos descritos no item 2.1 deste edital.

4.2. As Comissdes Organizadoras das Unidades Escolares deverdo assegurar a apresentacdo do Plano de
Gestao dos candidatos aptos para a Consulta a Comunidade Escolar para a Selegéo de Diretor IV, bem como as
datas e horarios de realizagéo da votagéo, dispostos no item 1.6 - IV (d), devendo tais informacdes ser afixadas
em local acessivel na Unidade Escolar e amplamente divulgadas.

4.3. Todos os Planos de Gestao deverao ser afixados em local acessivel para consulta de interessados, previa-
mente a etapa de votacéo para Selecéo de Diretor IV de Unidade Escolar.

4.4. As cédulas a serem utilizadas na votagao deverdo seguir o modelo apresentado no Anexo I, observado o
numero de candidatos aptos a concorrer ao cargo de Diretor IV da Unidade Escolar.

4.5. Na votagdo serdo utilizadas 2 (duas) urnas da seguinte forma:

I. URNA 1 - destinada a receber os votos dos profissionais da Secretaria Municipal de Educagédo - SME, lotados
e em efetivo exercicio na Unidade Escolar;

II. URNA 2 - destinada a receber os votos dos alunos e dos responsaveis por alunos.

4.6. Cada candidato tera direito a indicar um fiscal a Comissdo Organizadora, o qual acompanhara a realizagao
da Consulta @ Comunidade Escolar, incluindo a apuragéo, abertura e lacre da urna, devendo constar, no livro de
atas da Unidade Escolar, os protestos eventualmente langados.

4.7. Os ocupantes do cargo de Diretor IV, Diretor Adjunto, Coordenador Pedagdgico ou Apoio a Diregao n&o po-
derao ser indicados como fiscais por parte dos candidatos ao cargo de Diretor IV.

4.8. Poderao participar como votantes para escolha do Diretor IV de Unidade Escolar:

I. todos os profissionais da Secretaria Municipal de Educacéo - SME que estejam lotados e em efetivo exercicio
na Unidade Escolar, sejam efetivos ou contratados por prazo determinado. O voto sera exercido apenas uma vez
por servidor, em cada Unidade Escolar em que atue, ainda que possua mais de um vinculo ativo com a Rede
Municipal de Ensino.

II. 01 (um) responsavel pelo aluno, uma Unica vez, independentemente do nimero de filhos matriculados na
mesma Unidade Escolar, podendo votar em cada Unidade Escolar em que tenha filhos matriculados;

Ill. os alunos matriculados na Unidade Escolar a partir do 5° ano;

4.8.1 Ao professor que faz dupla regéncia ou complementacgéo de carga horaria em mais de uma Unidade Es-
colar sera assegurado o direito de voto em todas as Unidades Escolares em que esteja em exercicio.

4.8.2 Fica assegurado o direito de voto aos servidores licenciados/afastados por periodo igual ou inferior a 60
(sessenta) dias no ano vigente, consecutivos ou interpolados, até uma semana antes do dia de realizagdo da
votagéo.

4.8.3 A participagdo dos efetivos votantes serd comprovada mediante verificagdo das listagens assinadas no mo-
mento da votacéo, elaboradas por segmento, contendo, cada uma, os nomes dos profissionais, dos alunos ma-
triculados na Unidade Escolar a partir do 5° ano e dos responsaveis por alunos matriculados na Unidade Escolar.
4.9. A etapa de votagéo da Consulta @ Comunidade para a escolha do Diretor IV de Unidades Escolares podera
ser impugnada, a qualquer tempo, mediante comprovacao de irregularidades de qualquer natureza que possam
favorecer algum dos candidatos, observadas as seguintes regras:

|. até que se decida sobre a impugnagao, o processo devera ser suspenso na Unidade Escolar;

Il. a decisdo sobre a impugnagdo sera registrada pela Comissdo Organizadora e pelo representante da Co-
missdo Coordenadora, no livro de atas da Unidade Escolar, com assinatura de todos os envolvidos;

Ill. ndo sendo deferida a impugnacéo, a etapa de Consulta sera retomada sem dilatagéo de prazos e cépia digi-
talizada dessa ata devera ser encaminhada a Comissdo Coordenadora da E/CRE.

4.10. Apds o encerramento do primeiro dia de votagdo, as urnas deverao ser lacradas e rubricadas por todos os
componentes da Comissao Organizadora presentes, assim como fiscais e representantes da Comissdo Coorde-
nadora, se for o caso. Deve-se proceder com registro em ata.

4.11. No inicio do segundo dia de votagdo, as urnas deveréo ser abertas, na presenca de todos os componentes
da Comissao Organizadora presentes, assim como fiscais e representantes da Comissdo Coordenadora, se for
o caso. Deve-se proceder com registro em ata.

4.12. No momento da apuragdo, as urnas serdo abertas separadamente, imediatamente apés o encerramento
da votagéo, conforme cronograma constante no ANEXO |, procedendo-se a conferéncia entre o total de votos
inseridos e o total de votantes constantes das respectivas listagens, para, em seguida, realizar-se a contagem
dos votos.

4.13. Para fins de apuragao serdo considerados votos validos o total de votos dos efetivos votantes, excluindo os
votos brancos e nulos, observadas as orientagdes a seguir:

URNA 1
V1= U1- (VN1+ VB1)

V1 = Votos validos da Urna 1

URNA2

V2 =U2 - (VN2+VB2)

V2 = Votos vélidos da Urna 2

U2 = Efetivos Votantes da Urna 2
VN2 = Votos Nulos da Urna 2
VB2 = Votos Brancos da Urna 2

U1 = Efetivos Volantes da Urna 1
VN1= Votos Nulos da Urna 1

VB1 = Votos Brancos da Urna 1

5. DO RESULTADO FINAL DA ETAPA DE CONSULTA A COMUNIDADE PARA SELEGAO DE DIRETOR IV
5.1. De posse dos numeros de votos validos, a apuracéo sera feita considerando o seguinte calculo:

|. Para Unidades Escolares com apenas um candidato concorrente:
a) Etapa 1:

URNA 1
PS1=(81/V1)/2
PN1=(N1/V1)/2
PS1 = Percentual de Votos SIM na Urna 1
S1 = Votos SIM na Urna 1
V1 = Votos Validos na Urna 1
PN1 = Percentual de Votos NAO na Urna 1
N1 = Votos NAO na Urna 1

URNA 2

PS2=(S2/V2)/2

PN2=(N2/V2)/2

PS2 = Percentual de Votos SIM na Urna 2
S2 = Votos SIM na Urna 2

V2 = Votos Validos na Urna 2

PN2 = Percentual de Votos NAO na Urna 2
N2 = Votos NAO na Urna 2

b) Etapa 2:
- Resultado de votos SIM = PS1 + PS2
- Resultado de votos NAO = PN1 + PN2

II. Para Unidades Escolares com mais de um candidato concorrente:
a) Etapa 1:

URNA 1

PCA1=(CA1/V1)/2

PCB1=(CB1/V1)/2

PCC1=(CC1/V1)/2

CA1=Votos no(a) Candidato(a) A na Urna 1
CB1=Votos no(a) Candidato(a) B na Urna 1
CC1=Votos no(a) Candidato(a) C na Urna 1
PCA1=Percentual de Votos no(a) Candidato(a)

URNA 2

PCA2=(CA2/V2)/2

PCB2=(CB2/V2)/2

PCC2=(CC2/V2)/2

CA2= Votos no(a) Candidato(a) A na Urna 2
CB2 = Votos no(a) Candidato(a) B na Urna 2
CC2 = Votos no(a) Candidato(a) C na Urna 2

PCA2 = Percentual de Votos no(a) Candidato(a) A na Urna 2

AnaUrna1
PCB1= Percentual de Votos no(a) Candidato(a) PCB2 = Percentual de Votos no(a) Candidato(a) B na Urna 2
B na Urna 1
z(;(;U:rEaer;:entualde Votos no(a) Candidato(a) PCC2 = Percentual de Votos no(a) Candidato(a) C na Urna 2

V 1 = Votos validos na Urna 1 V 2 = Votos validos na Urna 2

b) Etapa 2:

- Resultado de votos no candidato A= PCA1 + PCA2
- Resultado de votos no candidato B = PCB1 + PCB2
- Resultado de votos no candidato C = PCC1 + PCC2

5.2. O resultado da consulta sera aferido pela ponderagéo na proporgao de 50% (cinquenta por cento) do total
de votos do segmento dos profissionais da Secretaria Municipal de Educagédo - SME e 50% (cinquenta por cento)
do total de votantes do segmento alunos e responsaveis.

5.3. Para que o processo de consulta possa ser referendado, devera ser observado o quérum minimo de 51%
(cinquenta e um por cento) para o segmento de profissionais lotados na Unidade Escolar e de 30% (trinta por
cento) para o conjunto constituido pelos segmentos dos alunos e responsaveis

5.4. O resultado da etapa de votagdo da Consulta a Comunidade Escolar sera afixado em local visivel para con-
hecimento de todos os segmentos da Comunidade Escolar, conforme ANEXO V e uma cépia devera ser afixada
no Livro de Atas do CEC, com a ciéncia de todos os seus membros.
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5.5. A Comisséo Organizadora informara a Comissdo Coordenadora o candidato declarado vencedor na etapa
de votacdo da Consulta a Comunidade Escolar, por meio de ata de apuragéo e preenchimento de instrumento
proprio.

5.6 Os nomes dos candidatos declarados vencedores serdo encaminhados pela E/SUBAIR para nomeagéo nos
respectivos cargos, desde que preencham todos os requisitos para exercicio das fungdes pretendidas.

6 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

6.1. A Selecao para o cargo de Diretor IV observara todas as disposi¢cdes constantes da Resolu¢cdo SME n. 281,
de 14 de setembro de 2021 e da Resolugdo SME n° 523, de 31 de julho de 2025, que altera a Resolugdo SME
n°® 281, e a autorizacéo exarada no processo SME-PR0O-2025/65902.

6.2. E vedada a nomeagao de membros das Comissées Organizadoras da Selegdo de Diretor IV para a fungéo
gratificada de Diretor Adjunto ou para o cargo em comissao de Diretor IV, na mesma Unidade Escolar em que
atuaram, durante o quadriénio 2026-2029.

6.3. E vedada a participagao, em qualquer dos colegiados constituidos nos termos deste Edital, de conjuge, pa-
rente consanguineo ou afim, até o segundo grau, ou por adogéo, de servidor inscrito na Selegéo para o cargo
de Diretor IV.

6.4. O mandato do cargo de Diretor IV observara todas as disposi¢des constantes nas Resolugdes SME N° 523
de 31 de julho de 2025 e na SME N° 281 de 14 de setembro de 2021, especialmente quanto & duragéo e con-
digdes de exercicio.

6.5. A selegéo para o cargo de Diretor IV ndo constitui concurso publico para investidura de cargo ou fungéo pu-
blica, assim como ndo assegura ao servidor a permanéncia em cargo em comissdo ou fungéo de confianca.
6.6. Os servidores designados para o cargo de Diretor IV de Unidade Escolar assinardo Termo de Compromisso,
no qual se obrigardo ao fiel cumprimento das atribuigdes relativas a fungéo, como as estabelecidas na Lei N°
2.619/1998 e suas regulamentagdes.

6.7. Os servidores designados para o cargo em comisséo de Diretor IV passaréo por avaliagao periddica de de-
sempenho e competéncias, a ser regulamentada, em ato préprio, pela SME, devendo tal avaliagdo ocorrer com
periodicidade anual e estar fundamentada na aferigdo de competéncias técnicas e comportamentais em con-
sonancia com as atribuicdes do Gestor Escolar;

6.8. As datas e prazos referentes a etapa da Consulta a Comunidade para a escolha de Diretor IV de Unidades
Escolares estao dispostos no Anexo | deste Edital.

6.9. Todas as publicacgdes oficiais referentes e Consulta a Comunidade Escolar para escolha de Diretor IV seréo
divulgadas no endereco eletrdnico http://www.rio.rj.gov.br/web/rioeduca.

6.10. Eventuais atualizagdes ou retificacdes em itens deste Edital, inclusive em relagdo ao cronograma, seréo
mencionadas em Edital ou Aviso a serem publicados exclusivamente no enderego eletrénico http://www.rio.rj.gov.
br/web/rioeduca.

6.11 Caso tenha emitido declaracdes falsas, o servidor sera desligado do processo de Selegéo para o Cargo de
Diretor IV. Caso ja tenha sido nomeado para o cargo em comisséo de Diretor IV de Unidade Escolar, sera exone-
rado, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

6.12. A Secretaria Municipal de Educacéo - SME néo se responsabiliza por quaisquer materiais e informagdes de
iniciativa de terceiros referentes a Selegéo de Diretor IV de Unidades Escolares.

6.13. Os prazos estabelecidos neste Edital deveréo ser observados por todos os candidatos.

6.14. A etapa de Selegao de Diretor IV de Unidades Escolares podera ocorrer em finais de semana e feriados,
caso necessario.

6.15. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer aditamentos complementares relativos a
Selecéo de Diretor IV de Unidades Escolares que vierem a ser publicados pela SME.

6.16. Os casos omissos serdo decididos pela Subsecretaria de Articulagéo e Integracdo da Rede (E/SUBAIR)
da SME.

ANEXO | CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA / PERIODO
1. Publicagéo da Comissdo Coordenadora da CRE 24/11
2. Inscrigbes de candidatos ao cargo de Diretor IV 20 a 26/11
3. Formagéo da Comisséo Organizadora nas Unidades Escolares 26 e 27/11
4. Divulgagéao das Inscri¢cdes validas 28/11
5. Apresentagéo dos planos de gestéo dos candidatos a Comunidade 01 e 02/12
6. Votagdo 03 e 04/12
7. Apuragao, confecgdo de ata com o resultado da Consulta e envio a CRE 04/12
8. Comunicagéo Oficial a Comunidade Escolar do resultado da Consulta 05/12

ANEXO Il MODELOS DE CEDULAS

MAIS DE UMA CANDIDATURA

SELECAO DE DIRETOR IV DAS UNIDADES ESCOLARES DA SME/R)J

E/CRE (_ )

(Nome do(a) candidato(a))

(Nome do(a) candidato(a))

(Nome do(a) candidato(a))

CANDIDATURA UNICA

SELECAO DE DIRETOR IV DAS UNIDADES ESCOLARES DA SME/RJ

E/CRE (_ )

O(A) candidato(a) devera

dirigir esta Unidade Escolar?

SIM

NAO

ANEXO IV
E-MAILS DAS COMISSOES COORDENADORAS
E/CRE E-mail
12 comissaocoordenadoracre01@rioeduca.net
22 comissaocoordenadoracre02@rioeduca.net
32 comissaocoordenadoracre03@rioeduca.net
42 comissaocoordenadoracre04@rioeduca.net
52 comissaocoordenadoracre05@rioeduca.net
62 comissaocoordenadoracre06@rioeduca.net
7? comissaocoordenadoracre07@rioeduca.net
8?2 comissaocoordenadoracre08@rioeduca.net
92 comissaocoordenadoracre09@rioeduca.net
10?2 comissaocoordenadoracre10@rioeduca.net
112 comissaocoordenadoracre11@rioeduca.net

ANEXO V MODELOS DE CARTAZES PARA RESULTADO DA APURAGAO
ANEXOV -A
MODELO DE CARTAZ PARA ESCOLAS COM UMA SO CANDIDATURA

PrErEiTURA
Mapa de apuragéo (Candidata(o) Unica(o)) 1‘;; Rlo Educagio

Consulta a Comunidade 2025
Resultado da Apuragao de Votos

nidade Escolar: EM/CIEP/EDI/CM (XX.XX.XXX) XXXXXXXXXXX

Urnas Total de Votantes = Votos Brancos e Nulos

Votos validos

Urna 1

Urna 2

[Total

Nome da(o) Candidata(o):

% Votos SIM na Urna 1
% Votos SIM na Urna 2
% total de votos SIM
%Votos NAO na Urna 1
% Votos NAO na Urna 2
% total de votos NAO

Candidata(o) vencedor: ()Sim () NAO
PAUMANAN VA UANANVLA U ANAN VLA LU ANAN VAU ANANVLAUANANVL L JNANVLE 4 4N AN
AN g AN Y 4y AN g ANV g ANV Y dg ANV J g ANV g ANV 44
ANEXOV -B

MODELO DE CARTAZ PARA ESCOLAS COM MAIS DE UM(A) CANDIDATO(A)

,ﬁj Id Educacio
Consulta a Comunidade 2025
Resultado da Apuracao de Votos
CRE: nidade Escolar: EM/CIEP/EDI/CM (XX.XX.XXX) XXXXXXXXXXX

Total de Votantes Votos Brancos e Nulos Votos validos

Mapa de apuragdo (mais de um/uma candidato(a))

Nome da(o) Candidata(o):
total de votos

Nome da(o) Candidata(o):
total de votos

Nome da(o) Candidata(o):
total de votos

Candidato(a) vencedor(a):

PAUMANAN VLA L ANANC VL1444
AN VW) 44 A NNV 44 AN

<t
AV
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ANEXO VI -A
MODELOS DE PLANO DE GESTAO UNIDADES DE EF | E Il COM EJA E/OU EIl

PREFEITURA

Planc de Gestao i;‘_f Rlo Educacio

Unidade Escolar pretendida: EM/CIEP/ED]/CM (3.33%.306X) 3000000000

ome da(o) Candidata(o): atricula:

Responsdvel

fo de estudantes com
requéncia acumulzda
poima e B5% am
025 -3 COC

Taxa de abandono
s nicizs 2022-
BO2L

I'axa de abandona
F.nos Finais 20ZE-20324)

ndicadar de
Rendimanto Anas
niciais

ndicador de
Rendimenta gnos
Fitizis

CER Ancs Iniclais
i

DER Anos Finais 2073

o de alunos
bifabetzades

[ aitabetza R 2023
ogu)

“Ingenr M4, casa ndo se aphoue a Unidade Escolar

r'kfhhj"'h'kkd"rt

Fh
ANVNY 44 A NVNY 44 4T

PREFEITURA

Plano de Gestao igj Rlo Educagio

Indicadores Resultado Objetivo Acdo

% de alunos nos nivgis
ladequado/avancado
em Matematica
Alfabetiza RJ

Proficiéncia LP 5° an
PO17-2023

Proficiéncia Mat 5° ai|
P017-2023

Proficiéncia LP 9° an
R017-2023

Proficiéncia Mat 9° an
P017-2023

*Inserir N/A, caso nao se aplique & Unidade Escolar.

A‘VVKVLKA‘VVLVLKA‘VVLVLKA‘VVKVLLA"'LVLKA"VKVLk“':t

ANVAIL44N
FAAMLMINGVIFAALAINGVALLINGVFAMAIN G VIALLASN G TVPALLAIN G VIVALLANGVIALLN
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PREFEITURA

Plano de Gestéo ﬁ:’jnlo ‘ Educacio

Resultados Objetivo Acao Responsavel Local Recursos

observaveis (seaplicavel) (seaplicavel
Realizagao sistematiga
da chamada publica €
busca ativa da EJA Rjo

Integragao da EJA Ri
com 0s equipamentos
publicos da

comunidade escolar

Integragao da EJA Ri
0S organismos
democraticos

nstitucionais (Grémio
Estudantil, CEC...)

Elevacdo da taxa de
imatricula na EJA Rio

Melhoria dos
resultados de
aprendizagem da EJA
e EJAI

*Inserir N/A, caso néo se aplique a Unidade Escolar.

ANVVRARY AR A VVAVZ AA A NVPAZ A LAV PVAZF AN A VPVAZ A A NVPVAZ DA A VPAZ MDA ANV PAF A
FARLIN GFVIFALLIN GFPIFLALLIN GFPVIFALLIN SFPIFLLLIN GFPIFLLLIN GFPVILLLIN GFPVILLLIN P
Plano de Gestéao %’;\‘ﬁia Educagio

Resultados Objetivo Acdo Responsavel Local Recursos

observaveis (seaplicavel) (seaplicavel
ortalecimento da gest3
democratica, integrandd
todos os
niveis/modalidades ao
IPPP e aos organismos
participativos
nstitucionais (Grémio
[Estudantil, CEC...)

IMelhoria da relacéo
lescola—responsaveis

Melhoria do Clima Escofar

IPrevencéo as violéncias
entre estudantes,
ncluindo bullying e
cyberbullying

IPrevencéo as violénciag
lcontra criancas,
dolescentes, jovens,
dultos e idosos

*Inserir N/A, caso n&o se aplique & Unidade Escolar.

PAUANA VA U AN A V\ U AN AV \ LA AV \ UANA NV A\ U ANAV\ U LA AV A\ 44 A
FPAALAINGPVIFALLINGPVIFALLIN G PVIFALLIN G VIFALLINGVIFALLNGFVIFALLNGVIFLLLIN GV
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PREFEITURA

Plano de Gestéo @j Rlo Educagio

Resultados Objetivo Acdo Responsavel Local Recursos

observaveis (seaplicavel) (seaplicavel
Aplicacéo de recursos
nanceiros e prestacéo
de contas

Aumento da
participagéo de
professores na
formagao continuada

Alocagao de
Professores nas turmas

Promogé&o de
quidade, diversidads
inclusado (respeitand
s especificidades de
ada nivel/modalidad
El, EF e EJA)

Redugao das
esigualdades
ucacionais
ocioecondmicas e
aciais

AXVAY A 4N

P ANA\VAUANANV\ 4 ANAN VL 4 ANA VA 144N
ANVN\Y 44 A

| N h 14 A
AL AMNAMINGPRAMINS VAN TVZAAINEG VP AAING

ANV

VddA4
ANEXO VI-B

MODELO DE PLANO DE GESTAO UNIDADES EXCLUSIVAS DE EF

PREFEITURA

Plano de Gestao igj RIO Educagio

Planode Gestao

nidade Escolar pretendida: EM/CIEP/EDI/CM (XX.XX.XXX) XXXXXXXXXXX

Fome 0] Candiearr T . S—

Indicadores Resultado Objetivo Responsavel Local Recursos

(seaplicavel) (seaplicavel)
de estudantes corp

requéncia acumulada
lacima de 85% em
P025-3° COC

axa de abandono
Anos Iniciais 2022
p024
Taxa de abandono
Anos Finais 2022024

Indicador de
Rendimento Anos
niciais

Indicador de
Rendimento Anos
Finais

EDEB Anos Iniciais

023

DEB Anos Finais 203

% de alunos
jplfabetizados
Alfabetiza RJ 2023
D024)

*“Inserir N/A, caso néo se aplique @ Unidade Escolar.

VVkVLKA"VKVLLA‘VVKVLKA‘VVKVLk“"k?hk“"k?kk“"t

4N
FAMAINGFVIFALLINSFVFALLINGVIFALLIN SFPVFLALLINGVIFLLLINSFPVRLLL
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PREFEITURA
Educagao

Plano de Gestéo iﬁj Rlo

Indicadores Resultado Objetivo Acédo Responsavel

de alunos nos nivgis
adequado/avancado
em Matematica
Alfabetiza RJ

Proficiéncia LP 5° anp
017-2023

Proficiéncia Mat 5° a
P017-2023

Proficiéncia LP 9° anp
017-2023

Proficiéncia Mat 9° a
P017-2023

*Inserir N/A, caso n&o se aplique a Unidade Escolar.

PAUMUANAN VAL ANAN VLA 144N
FAMLAIN GFPVIALLIN GFVIALLIN

FREFEITURA

Plano de Gestda igj Rlo Educagio

Resultados observivels Local

Recursos
(s= aplicivel) (se aplicivel)

nivais/modalidades ao
PPP e a0s organismos
participativos
nstitucionais (Gréemio
Fstudantil, CEC...)

Mehoris da re lag 3o
escola e responsaveis

Pefroria do Clima Escolar

Prevengao as viokncias
Entre estudantes,
mncluindo bullying e
cyberbullying

Prevenco as viclk noias
contra criancas,
pdolescentes

WAdAVNAN VA LAVAN VA MU AN A VLA L4V 4V
4 J‘“L;AA ANV g AN 44 AT 44 4

j.d
A
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Plano de Gestdo

FREFEITURA

ﬁj Rlo Educagio

Resuitados observiveis

Bplicacdo de recursos
inanceiros e prestagao
de contas

Dbjetivo

Agio Respomsdvel Pram Local
(se aplicivel)

Recursos
[se aplicivel}

umento da
participagdo de
professores na
formacio continuada

Alocacdo de
Professores nas turmas

Promogao de
equidade, diversidade
fe inclusdo

Redugio das
desigualdades
educacionais
Eocioecondmicas e
raciais

Plano de Gestdo

ANEXO VI-C
MODELO DE PLANO DE GESTAO UNIDADES EXCLUSIVAS DE El

PREFEITURA

ﬁ‘}RIo Educacio

Plano de Gestdo

ade Escolar pretendida: EM/CIEP/EDI/CM (0300 3XX) 1000000000

CRE:

Resultados observdvels

Bumento da
participagio de
professores na
formagio continuada

Unid

Objetivo

Matricula:

Agdo

Recursos
|se aplicavel)

Promogio de
equidade, diversidade
e inclusdo

Fortalecimento da
gestdo democritica

Melhoria do Clima
Escalar

Prevencdo as violéncias
entre criangas,
neluindo bullying e
cyberbullying

A4 VANY
NN dq 4
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PREFEITURA

Plano de Gestéo igj Rlo Educagio

Resultados Objetivo Acéo Responsavel
observaveis

revengao as

ioléncias contra

riancas e
ladolescentes

IAplicagdo de recursos
financeiros e
prestagao de contas

IMelhoria da relagao
Unidade Escolar e
responsavel

Incluir N/A, caso néo se aplique a UE.

A"V\VLLA"VLVLLA‘VVt

FAAANVPAY AA ANV A

FPAAMAIN GV AMMIN G VPAMINGTALAAIN G TV A LLS
ANE~X0 Vi-D

MODELO DE PLANO DE GESTAO UNIDADES EXCLUSIVAS DE EJA

FREFEITURA

Plano de Gestio ﬁj Rlo Educagio

Plano de Gestdo

nidade Escolar pretendida: EM/CIEP/EDI/CM [30,30¢.3XX) X3000000000(

MNome da(o) Candidata(o): Matricula:

Resultados observdveis DObjetivo

Realizacio sistematica
da chamada piblica e
busca ativa da EJA Rio

ntegracdo da EIARio
om os equipamentos
ublicos da
omunidade escolar

Integragio da EJARio
05 oF ganismos
democraticos
institucionais (Grémio
Estudantil, CEC...}
Elevacio da taxa de
matricula na EJA Rio

Melhoria dos
resultados de
laprendizagem da EJA |
= EJA

*Inserir M /A, caso ndo se aplique & Unidade Escolar

:krLLA‘VVLFLL11'VLVLk11'VkYLLA‘VVLFLLA"VLVLLA :t

A W
El AV dd ANVNNY g AN g AN g ANV f g ANV 44 4NN

b Ld
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Plano de Gestdo

FPREFEITUWRA&

Resultados chserviawss

Local
[s& aphcived]

Retursos
[se aplicivel)

ﬁj Rlo Educagiio

Fortzlecimento da gestBo
democratica, integrando
todosos
niveis/modalidades ao
PPP e ags organismaos
participativos

fnst itucionais [Grém o

F studantil, CEC_-)

Mehoria da relacdo
escols— responsave s

e Boria do Clime Escolar

Frevencao as viokEncias
Entre estudantes,
mcluindo bullying e
cyberbullying

Frevengdio as vioEncias
contra criancas,
sdolescentes, jovens,
adultos e idosos

*inserir N/A, caso ndo s= aplique 2 Unidade Escolar,

Plano de Gestdo

NANVA I AN A TA LAV AT A LA A TA L AN A TA LA ATV 44N AT\
LFJJ1“‘EVAAJ“‘k;le“‘Lrjji“‘ijjA“‘L"AJQ“hVAAJ‘

PREFEITURA

Resultados observiveis

Local

Recursos

¢JRIO e

AolicacBo de recursos
financeiros e prestagac
de contas

[se aplicduel)

[5e aplicavel)

Aumento da
participagdo de
professores na
formacio continuada

Alocagio de
Professores nas tunmas

Promogao de
uidade, diversidade
Eqindusﬁu (respeitanda
5 especificidades de
cada nivel/modalidade
L El, EF e £J4)

educio das
E;ﬁigualdad!s
ucacionais
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