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MOBILIDADL INTERNA PARA FORMAGAO CONTINUADA

A Geréncia de Selecao e Desempenho divulga:
Mobilidade Interna (Mobin) para composicao de equipe de Docentes para Formacao Continuada (FC) da Escola de
Formacéao Paulo Freire (EPF).

0 QUE BUSCAMOS
[E—

— Compromisso com o processo de formagdo
continuada da Rede, contribuindo para a
implementagdo da politica educacional da
Secretaria Municipal de Educacdo (SME-RJ);

— Proatividade, corresponsabilidade, criatividade e
compromisso com a autoformacao;

— Bom relacionamento interpessoal, facilidade em

resolver conflitos e capacidade de construir
ambientes colaborativos.

PRE-REQUISITOS
E—

— Ser docente do quadro efetivo da SME-RJ;

— Ter concluido com publicacdo em Diario Oficial, o
estagio probatdrio;

— Nao ter sofrido penalidade decorrente de inquérito
administrativo ou de sanc¢Oes relacionadas a
pontualidade, assiduidade ou outras situacoes
relevantes da vida funcional da pessoa servidora nos
ultimos cinco anos*;

— Nao estar de licenga médica por mais de 30 dias ou
sem alta e/ou licenga sem vencimento*;

— Nao ter requisicdo aprovada em decorréncia de
participagdo em processos seletivos (mobilidade
interna) nos ultimos 12 (doze) meses até o final das
inscrigoes;

— Nao ter falta no registro funcional nos ultimos 12
(doze) meses;

— Na&o estar em readaptacado funcional;

— Ter vivéncia na area de atuagdo correspondente ao
perfil da vaga escolhida.

*A data de referéncia para andlise dos itens supracitados serd o
primeiro dia de inscri¢cdo, conforme cronograma.

ETAPAS

— Sera realizada uma andlise curricular, por meio do
Curriculo Lattes, para avaliar a formacdo e a
experiéncia da pessoa candidata;

— Em seguida, serdo convocadas para a etapa de
entrevistas as pessoas candidatas cuja formagdo e
experiéncia melhor se alinhem ao perfil da vaga, de
acordo com as principais atribuicdes descritas no

Anexo |, até o limite de 5 (cinco) vezes o nimero de
vagas disponiveis;

— Durante a entrevista sera verificada a adequacao
da(s) pessoa(s) candidata(s) ao perfil desejado para
atuacdo na Formacdo Continuada considerando os
critérios contidos no Anexo Il;

— As entrevistas serdo realizadas no formato remoto.

NUMERO DE VAGAS
—

As vagas serdo distribuidas de acordo com os perfis,
conforme quadro abaixo:

LIDERANCA PEDAGOGICA 4
EDUCACAO INFANTIL  CADASTRO DE RESERVA

ALFABETIZACAO CADASTRO DE RESERVA
ANOS INICIAIS 3
(32 aos 52 anos)
ANOS FINAIS 3
(Lingua Portuguesa)
ANOS FINAIS 4

(Matemitica)

INSCRIEO[S PARA ESTA MOBILIDADE

Para se inscrever preencha o formulario acessando pelo
endereco eletrdnico: https://forms.office.com/r/HRgbfFxFLk

GRONOGRAMA

— InscrigBes: de 14/11 até as 16h do dia 26/11.
— Entrevistas: até 12/12.

— Divulgacdo da listagem das pessoas aptas: até
17/12.

INFORMAGOLS COMPLEMENTARES
e

— Para carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
as pessoas selecionadas receberdo uma
complementa¢do de remuneragao, correspondente
aos encargos do programa, conforme os valores
estabelecidos no Anexo lll;

— As pessoas servidoras que acumulem matriculas
que excedam a carga horaria de 45h (quarenta e
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cinco horas) semanais s6 poderdo se inscrever em
uma matricula, sendo esta inscricdo na de maior
carga hordria;

Os resultados das etapas do processo seletivo desta
mobilidade interna serdo disponibilizados nas
midias sociais e/ou nos canais oficiais da SME,
conforme previsto no cronograma;

A presente sele¢do interna ndo altera qualquer
vinculo empregaticio ou funcional da pessoa
servidora inscrita e selecionada com a instituicdo, e
ndo gera qualquer expectativa de direito quanto as
condicdes de exercicio do cargo, o estatuto ou a
remuneragao;

Os setores responsdveis pela realizacdo deste
processo seletivo interno se reservam o direito de
decisdo sobre o resultado da selegdo, alteracdo do
numero de vagas, bem como, a anulagdo parcial ou
integral do processo em qualquer tempo;

A pessoa candidata que se inscrever mais de uma

A pessoa candidata devera optar por participar de
apenas uma Mobin, caso existam outras ocorrendo
em tempo concomitante;

As candidatas que estdo de licenca aleitamento
poderdo participar da Mobin, cientes de que
precisam ter disponibilidade para assumir a vaga
guando forem convocadas;

A chefia imediata da pessoa inscrita nesta Mobin
deve estar ciente de sua participacao;

Para a efetivacdo da movimentacdo serd
considerada a atual conjuntura do setor de lotacdo
inicial para fins de prosseguimento no processo de
indicacdo ao cargo, sendo necessdria a
apresentacdo do documento de “Nada a Opor”,
emitido pela gestdo imediata, contendo também a
assinatura da Coordenacdo de seu setor de lotacdo;
Pessoas ndo consideradas aptas dentro do nimero
de vagas poderdo ser selecionadas em outro
momento caso surjam vacancias;

vez terd analisada, somente, a sua Ultima inscricdo; — Incentivamos a candidatura de pessoas de
diferentes grupos étnico-raciais, LGBTQIAPN+ e
pessoas com deficiéncia.

ANEXO I

- Assegurar o alinhamento das a¢6es formativas as normativas nacionais e da SME;

- Planejar e elaborar, de forma colaborativa, pautas formativas, bem como realizar encontros de formagéo, presenciais e/ou
sincronos, voltados a docentes, com foco no alinhamento do trabalho pedagdgico aos documentos orientadores que
fundamentam a politica educacional da SME;

- Promover espacgos e tempos formativos favoraveis a reflexdao e a pratica de docentes acerca da organizagao do trabalho
pedagogico;

- Realizar mentorias com docentes, nas unidades escolares;

- Desenvolver relatérios formativos das agdes formativas, com vistas ao aperfeicoamento das praticas e a comprovagao da
formacgao nas CREs e na SME-RJ.




AN NNANANNNNANNNNNNS

PREFEITURA

ff.‘ ‘ Educagao

Mobilidade Interna
N.212.2/2025

MOBILIDADL INTERNA PARA FORMAGAO CONTINUADA

ANEXO {1

Demonstra conhecimento sobre o Curriculo Carioca de acordo com os principios que regem e apoiam a

organizacao do trabalho pedagdgico: a organizacao dos diferentes processos de avaliacdo da Rede,

andlise e utilizacdo dos resultados, sobre recursos pedagdgicos impressos e/ou digitais e sobre a

utilizacao articulada destes com foco na potencializacao dos processos de ensino e aprendizagem.
Conhecimento das

atribuicdes da Demonstra conhecimento sobre estratégias formativas diferenciadas, que possam ser transpostas para
funcgdo a ser a pratica pedagdgica, num processo de agdo-reflexdo-agao.
desempenhada

Demonstra capacidade de alinhar planejamento das acdes formativas ao Curriculo Carioca, aos
resultados de avaliacdao e aos recursos pedagodgicos disponibilizados pela SME.

Comunicacdo assertiva e concisa, evidenciando suas habilidades.

Comunicagao

Uso de linguagem formal com concordancia, sem uso de girias.

Estudo de caso a ser solucionado no momento da entrevista: apresentacdo de encaminhamentos ou
solugGes para situagdes que versam sobre o campo da formacdo continuada, atendendo aos seguintes

aspectos:
1. Apresenta desenvolvimento do caso fundamentado no conhecimento da Politica Publica de
Capacidade de Educacdo do Municipio do Rio de Janeiro;
solucionar 2. Demonstra dominio das atribuicdes e competéncias correspondentes ao perfil da vaga
problemas pretendida;
complexos 3. Apresenta encaminhamentos e/ou proposi¢6es de solugdes compativeis com a pratica docente
relacionada ao perfil da vaga;
4. Propde estratégias formativas coerentes com os pressupostos da formagdo continuada;
5. Demonstra postura ética e compromisso profissional na abordagem de situagdes adversas no
exercicio da fungao formadora.
ANEXO 11
[
~ ENCARGOS PARA ATUAGAO NO PROGRAMA (40h semanais)
CARGA HORARIA VALOR
16 horas RS 4.500,00
22,5 horas RS 3.700,00
30 horas RS 2.750,00
40 horas RS 1.500,00
22,5 horas + 22,5 horas RS 1.500,00
22,5 horas + 16 horas RS 1.687,50

16 horas + 16 horas RS 2.500,00



