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MOBILIDADE INTERNA PARA GOMPOSIGAO DE EQUIPE DE SETORES PO NIVEL CENTRAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Mobilidade Interna
N.2 12.4/2025

A Geréncia de Selecao e Desempenho divulga:
Mobilidade Interna para atuar como componente de setores do Nivel Central da Secretaria Municipal de Educac¢do (SME-RJ).

0 QUL BUSCAMOS
—

A selecao busca fortalecer as areas estratégicas do
Nivel Central da Secretaria Municipal de Educacéao
(SME), ampliando a participagao de pessoas da rede
nas acdes de gestdo, inovagdo e desenvolvimento
educacional. O processo seletivo tem como objetivo
identificar pessoas servidoras comprometidas,
colaborativas e interessadas em contribuir com
projetos e processos que impulsionem a melhoria
continua da educacao publica carioca.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOLS

— Apoiar demandas e processos administrativos,
contribuindo para a organizacdo, a eficiéncia e a
transparéncia das rotinas institucionais.

— Colaborar em analises de dados, com o uso de
plataformas especificas (como Power Bl), e na
elaboracdo de relatérios e painéis visuais
(dashboards).

— Atuar em projetos de tecnologia da informacgao,
com foco em programagdao, automagdo e
desenvolvimento de sistemas de apoio a gestdo.

— Apoiar a utilizagdgo e o aprimoramento de
sistemas internos da SME-RJ, como o Sistema 3.0
e outras plataformas institucionais.

— Participar da producao, revisao e organizagao de
materiais pedagdgicos, alinhados as diretrizes
curriculares e formativas da rede.

—  Contribuir com agoes voltadas ao
desenvolvimento  profissional de pessoas
servidoras, fortalecendo praticas formativas,
colaborativas e inovadoras.

— Atuar de forma ética, inclusiva e cooperativa,
fortalecendo a cultura de aprendizado e
compromisso publico que caracteriza a SME-RJ.

PRE-REQUISITOS
—

— Ser docente do quadro efetivo da SME-RJ.

— Ter concluido, com publica¢gdo em Didrio Oficial, o
estagio probatdrio.

— N&do ter sofrido penalidade decorrente de
inquérito  administrativo ou de sancles
relacionadas a pontualidade, assiduidade ou
outras situacdes relevantes da vida funcional da
pessoa servidora nos uUltimos cinco anos*.

— N3&o estar de licenca médica por mais de 30 dias
ou sem alta e/ou licenga sem vencimento*.

— Nao ter requisicao aprovada em decorréncia de
participacdo em processos seletivos (mobilidade
interna) nos ultimos 12 (doze) meses até o final
das inscrigoes.

— Nao ter falta sem justificativa nos ultimos 12
(doze) meses.

*A data de referéncia para andlise dos itens supracitados serd
o primeiro dia de inscrigdo, conforme cronograma.

GRONOGRAMA

— InscrigBes: de 14/11 até as 16h do dia 26/11.

— Entrevistas: até 12/12.

— Divulgacdo da listagem das pessoas aptas: até
17/12.

INSCRI&D[S PARA ESTA MOBILIDADE

Para se inscrever preencha o formulario acessando pelo
endereco eletronico:
https://forms.office.com/r/HRgbfFxFLk

NUMERO DE VAGAS
E—

Serdo 05 (cinco) vagas para setores diversos do Nivel
Central da SME-RJ.

CRITERIOS PARA ANALISE DAS ENTREVISTAS
]

Durante a entrevista, serd avaliada a adequacdo das
pessoas inscritas ao perfil desejado, considerando as
seguintes competéncias e atributos:

— Resolucdo de problemas complexos.

— Comunicacdo e articulagdo.

— Planejamento e organizacgao.

— Formacao e desenvolvimento de pessoas.
— Vivéncia com o uso de tecnologias digitais.
— Compartilhamento de boas praticas.

INFORMAGOLS COMPLEMENTARES
—

— Os resultados das etapas serdao disponibilizados
nas midias sociais e/ou nos canais oficiais da
SME.


https://forms.office.com/r/HRgbfFxFLk
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A presente selecdo ndo altera qualquer vinculo
empregaticio ou com a instituicdo, e ndo gera
qualquer expectativa de direito quanto as
condicdes de exercicio do cargo, o estatuto ou a
remuneragao.

A chefia imediata da pessoa inscrita deve estar
ciente de sua participacao.

Para a efetivacdo da movimentacdo serd
considerada a atual conjuntura do setor de
lotagdo inicial para fins de prosseguimento no
processo de indicagdo ao cargo, sendo
necessaria a apresentacdo do documento de
“Nada a Opor”, emitido pela gestdo imediata,
contendo também a assinatura da Coordenacao
de seu setor de lotacdo.

Os setores responsdveis pela realizacdo deste
processo seletivo interno se reservam o direito
de decisdo sobre o resultado da selecdo,
alteracdo do numero de vagas, bem como, a
anulacdo parcial ou integral do processo em
qualguer tempo.

A pessoa que se inscrever mais de uma vez tera
analisada, somente, a sua uUltima inscrigcdo.

A pessoa candidata devera optar por participar
de apenas uma Mobilidade Interna, caso existam
outras ocorrendo em tempo concomitante;
Incentivamos a candidatura de pessoas de
diferentes grupos étnico-raciais, LGBTQIAPN+ e
pessoas com deficiéncia.



