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MOBILIDADE INTERNA PARA AGENTE DA GESTAO DA EDUCAGAO LSPEGIAL

A Geréncia de Selecao e Desempenho divulga:
Mobilidade Interna para Agente da Gestao da Educacao Especial

0 QUL BUSCAMOS
—

Compromisso com a Educacado Especial e Inclusao
efetiva de estudantes da Secretaria Municipal de
Educacdo do Rio de Janeiro (SME-RJ);
Proatividade e capacidade de resolver problemas
de forma criativa;

Habilidade para articular equipes e setores,
promovendo colaboragao;

Capacidade de planejar, acompanhar e avaliar
acdes para garantir resultados;

Disposicdo para compartilhar boas praticas e
contribuir com o desenvolvimento da rede.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOLS DO CARGO

Acompanhar a gestdo escolar com visitas, in loco,
semanais/quinzenais/mensais dando suporte
para a execucao e eficdcia das a¢cdes promovidas
para a Educacdo Especial com toda Unidade
Escolar;

Analisar e diagnosticar o cendrio escolar com
vistas a auxiliar a Gestdo Escolar a criar plano de
acOes com objetivos e estratégias para um espago
escolar inclusivo e acessivel, com foco na
aprendizagem;

Orientar a Unidade Escolar no preenchimento e
execu¢do do Plano Educacional Individualizado
(PEI);

Articular, junto a Gestdo Escolar, as a¢des de
acompanhamento/intervengdo na gestdo escolar
em uma educacdo inclusiva, trazendo sugestdes e
provocando a reflexao e a tomada de decisdo por
meio de evidéncias;

Participar ativamente das acGes formativas para o
autodesenvolvimento e alinhamento de
tematicas prioritarias;

Fazer uso de sistemas digitais para inserir
informacgdes, dados, bem como para monitorar os
processos diversos inerentes ao
acompanhamento de estudantes publico-alvo da
Educacdo Especial;

Avaliar, junto a Gestdo Escolar, a eficdcia das
acOes e intervenc¢des com vistas a adequagdo e
revisdo, quando necessario, para melhoria dos
resultados de aprendizagem;

— Sistematizar e compartilhar com a rede boas
praticas das escolas, por meio dos sistemas de
acompanhamento disponibilizados pela SME;

— Dar suporte a metodologia de acompanhamento
definida pelo Instituto Municipal Helena Antipoff
(E/IHA), realizando atividades de inclus3o.

PRE-REQUISITOS
——

— Ser docente do quadro efetivo da SME-RJ;

— Ter concluido, com publicacdo em Didrio Oficial, o
estdgio probatério;

— Na&o ter sofrido penalidade decorrente de
inquérito  administrativo ou de sangles
relacionadas a pontualidade, assiduidade ou
outras situacdes relevantes da vida funcional da
pessoa servidora nos uUltimos cinco anos*;

— Na&o estar de licenca médica por mais de 30 dias
ou sem alta e/ou licenga sem vencimento*;

— N3&o ter requisicdo aprovada em decorréncia de
participacdo em processos seletivos (mobilidade
interna) nos Ultimos 12 (doze) meses até o final
das inscricoes;

— Nao ter falta sem justificativa nos ultimos 12
(doze) meses;

— N3&o estar em readaptacdo funcional.

*A data de referéncia para andlise dos itens supracitados serd o
primeiro dia de inscrigéo, conforme cronograma.

CRONOGRAMA

I
— InscrigBes: de 14/11 até as 16h do dia 26/11.
— Entrevistas: até 12/12.

— Divulgacdo da listagem das pessoas aptas: até
17/12.

INSCRIQO[S PARA ESTA MOBILIDADE

Para se inscrever preencha o formulario acessando pelo
endereco eletrénico:
https://forms.office.com/r/HRgbfFxFLk

A

NUMERO DE VAGAS
E——

As vagas serdo distribuidas por CRE, conforme quadro
abaixo:


https://forms.office.com/r/HRgbfFxFLk
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ETAPAS

12 1
22 1
32 1
42 1
72 1
82 1
92 1
102 1
112 1

Serd realizada uma analise curricular para avaliar
a formacdo e a experiéncia da pessoa candidata.
Em seguida, serdo convocadas para a etapa de
entrevistas as pessoas candidatas cuja formacao
e experiéncia apresentem maior alinhamento ao
perfil da vaga, respeitado o limite de até 8 (oito)
vezes o numero de vagas.
Durante a entrevista, serd avaliada a adequacao
das candidaturas com o perfil desejado,
considerando as seguintes competéncias e
atributos:
o Compromisso com a Educagdo Especial;
Proatividade e iniciativa;
Lideranga e influéncia;
Resolucdo de problemas complexos;
Comunicacdo e articulagdo;
Planejamento e organizacao;
Formacdo e desenvolvimento de
pessoas;
o Vivéncia com o uso de tecnologias
digitais;
o Compartilhamento de boas praticas.
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INFORMAGOLS GCOMPLEMENTARES
—

Os resultados das etapas serdo disponibilizados
nas midias sociais e/ou nos canais oficiais da
SME;

A presente selecdo ndo altera qualquer vinculo
empregaticio ou com a instituicdo, e ndo gera
qualquer expectativa de direito quanto as
condicdes de exercicio do cargo, o estatuto ou a
remuneragao;

A chefia imediata da pessoa inscrita deve estar
ciente de sua participacao;

Para a efetivacdo da movimentacdo serd
considerada a atual conjuntura do setor de
lotacdo inicial para fins de prosseguimento no
processo de indicacgdo ao cargo, sendo
necessdria a apresentacdao do documento de
“Nada a Opor”, emitido pela gestdao imediata,
contendo também a assinatura da Coordenacdo
de seu setor de lotacdo;

Os setores responsaveis pela realizacdo deste
processo seletivo interno se reservam o direito
de decisdo sobre o resultado da selecdo,
alteracdo do numero de vagas, bem como, a
anulacdo parcial ou integral do processo em
qualguer tempo;

A pessoa que se inscrever mais de uma vez terd
analisada, somente, a sua Ultima inscrigao;

A pessoa candidata devera optar por participar
de apenas uma Mobilidade Interna, caso existam
outras ocorrendo em tempo concomitante;
Incentivamos a candidatura de pessoas de
diferentes grupos étnico-raciais, LGBTQIAPN+ e
pessoas com deficiéncia.



