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ATO DO SECRETARIO
RESOLUGAO SME N.° 537, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025.

Disp6e sobre os procedimentos a serem adotados no acom-
panhamento, gestéo e fiscalizagdo dos contratos adminis-
trativos firmados no ambito da Secretaria Municipal de Edu-
cacao - SME.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagio
em vigor, e

CONSIDERANDO os principios da legalidade e da eficiéncia administrativa, preconizados no caput do art. 37 da
Constituicdo Federal, com vistas ao melhor desempenho das atribui¢cdes afetas a Administragéo Publica, alcan-
c¢ando melhores resultados através de um modo mais racional de organizagéo;

CONSIDERANDO que a Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, no inciso Il de seu artigo 104, confere a Adminis-
tragao a prerrogativa de fiscalizar a execugao de seus contratos;

CONSIDERANDO o teor do Decreto Rio n® 51.629, de 9 de novembro de 2022, que dispde sobre as regras rela-
tivas a atuagéo do agente de contratagdo, da equipe de apoio, da comissdo de contratagao e dos gestores e fis-
cais de contratos, bem como os requisitos para o modelo de gestao do contrato - ambos conforme previstos na
Lei Federal n° 14.133/2021, no ambito da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio
do Rio de Janeiro e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o teor do Decreto Rio n° 51.635, de 9 de novembro de 2022 que dispde sobre procedimentos
e critérios para verificacdo da ocorréncia dos motivos para extingdo do contrato, o processo de apuragao de res-
ponsabilidade e a forma de computo e as consequéncias da soma de diversas sangdes aplicadas a uma mesma
empresa e derivadas de contratos distintos, para fins de aplicagdo de sangdes, de que trata a Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da Administragao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Muni-
cipio do Rio de Janeiro e da outras providéncias;

CONSIDERANDO, por fim, a Resolugdo CGM n° 1.900, de 31 de margo de 2023, que atualiza o Manual de
Gestao e Fiscalizagdo de Contratos, comorientagdes relativas aos procedimentos que devem ser adotados no
processo de acompanhamento da execugéo contratual, visando ao aprimoramento dos controles efetuados para
garantir que sua execugao atenda as condicdes contratadas.

RESOLVE:
Art. 1° A gestéo e a fiscalizacédo dos contratos celebrados no ambito da SME observaréo o disposto nesta Reso-
lugdo, sem prejuizo das demais normas em vigor aplicadas a matéria.

Paragrafo unico. A representacdo da Administracéo para fins de acompanhamento e fiscalizagdo da execugao
do contrato ocorrera por meio dos gestores e fiscais, que deverao ser, preferencialmente, servidores efetivos do
quadro permanente da Administragéo.

Art. 2° Para efeitos desta Resolugéo, em consonancia com o Decreto Rio n.° 51.629/22, consideram-se:

I - gestdo do contrato: a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagéo técnica e administrativa, bem
como dos atos preparatorios a instrugéo processual e ao encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor
de contratos para formalizagao dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacgao, alteragao,
repactuacao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extincdo dos contratos, manutengéo do
historico contratual e controle dos saldos de execucéo, dentre outros;

Il - fiscalizagdo técnica e administrativa: o acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a execugéo
do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir e atestar se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestagdo ou execugdo do objeto estdo compativeis com os indicadores e metas estipulados no contrato ou ins-
trumento equivalente, bem como o acompanhamento dos aspectos administrativos contratuais quanto as obri-
gacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, e as providéncias a serem adotadas nos casos de inadimplemento;

llI- fiscalizagao setorial: 0 acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos,
quando a prestacéo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades descentralizadas;

IV- indicagdo: a agao formal da area demandante de indicar servidores para assumirem os papéis de gestores e
fiscais de instrumentos juridicos, antes da designacéo efetiva pela autoridade competente;

V- designagao: ato formal da autoridade competente designando os servidores indicados anteriormente para as-
sumirem as func¢des de gestores e fiscais de instrumentos juridicos.

Art. 3° Aindicacéo de servidores para gestéo e fiscalizagédo de contratos deve ser realizada pelo Responsavel da
unidade administrativa (U.A.), na fase de planejamento, devendo ser consideradas a compatibilidade com as atri-
bui¢des do cargo, a complexidade do objeto do contrato e de seu acompanhamento e fiscalizagéo, o quantitativo
de contratos sob a responsabilidade do agente publico e a sua capacidade para o desempenho das atividades.

§ 1° Para o exercicio da fungéo, o gestor e os fiscais deveréo ser cientificados formalmente da indicacédo e das
respectivas atribuicdes antes da formalizagao do ato de designacéo.

§ 2° A designacéo para a funcéo fiscal de contrato pela autoridade competente, deve ser atribuida, preferencial-
mente, a servidor com experiéncia e conhecimento na area relativa ao objeto contratado.

§ 3° No caso de obras e servigos de engenharia, de contratagdes de tecnologia da informacéo, e nos demais
contratos que envolvam conhecimento técnico especializado, observar-se-a o disposto no art. 21 do Decreto Rio
n.° 51.629/2022.

§ 4° A fungao de gestor ou fiscal ndo pode ser recusada pelo servidor, por ndo se tratar de ordem ilegal, exceto
nos casos de conflito de interesse e nas vedagdes previstas nos arts. 19 e 20 do Decreto Rio n.° 51.629/2022.

§ 5° O agente publico que entender ndo possuir condigdes de executar a gestéo e fiscalizagdo em decorréncia
de incompatibilidade com o previsto no caput deste artigo, bem como devido a conflito de interesse, devera, tdo
logo tome conhecimento da designacao, justificar e demonstrar formalmente, de modo claro e objetivo, os ele-
mentos que justificam a incompatibilidade ao responsavel por sua indicacéo, que ira avaliar a justificativa e de-
cidir sobre a manutencéo da respectiva designagéo ou néo.

§ 6° Deverao ser fornecidos aos gestores e fiscais, logo apds a cientificagdo formal de suas designagdes, o
acesso ao processo administrativo da contratagdo e de todos os documentos e informagdes necessarias ao
pleno exercicio de suas fungdes.

§ 7° A designacédo dos gestores e fiscais e de seus substitutos devera se dar de forma prévia ou concomitante a
formalizagdo do contrato ou instrumento substitutivo, quando for o caso, restando obstada a execugéo da avenca
até sua formalizacéo.

§ 8° O quantitativo de gestores e fiscais, sera avaliado a luz da complexidade e/ou porte da contratagéo, obser-
vado o quantitativo minimo de 01 (um) agente publico para a fungédo de gestor e 02 (dois) agentes publicos para
a funcéo de fiscais.

Art. 4° O gestor do contrato é o gerente funcional, designado pela autoridade maxima do érgdo ou entidade, ou
a quem ela delegar, com atribuigdes administrativas e a fungao de administrar o contrato, desde sua concepgéo
até a finalizagéo, especialmente em relacéo as seguintes funcgdes:

| - controlar os prazos de vencimento do contrato;
Il - avaliar, com auxilio dos fiscais, as necessidades e possibilidades de prorrogacéo contratual, bem como de
aditivos contratuais quantitativos e qualitativos, elaborando as justificativas, memorias de calculo e consultas as

empresas que se fizerem necessarias;

11l - avaliar previamente os pedidos de reajustes, repactuacéo e revisdo de precos dos contratos, elaborando os
célculos, eventuais negociagdes e consultas pertinentes, de forma a subsidiar os atos da autoridade competente;

IV - comunicar, a autoridade competente, a necessidade de realizar nova licitagdo, ou prorrogagéo do instru-
mento vigente, com antecedéncia minima de 06 (seis) meses, para elaboragdo das pecas de planejamento da
nova contratagdo ou as tratativas necessarias para a prorrogagdo dos ajustes, na forma do art. 16 da presente
Resolugéo.

V - acompanhar a manutengéo das condi¢bes de habilitagdo do contratado, inclusive quanto a regularidade
fiscal, previdenciaria e trabalhista por meio da consulta as respectivas certidoes eletronicas;

VI - controlar as garantias contratuais;

VII - realizar formalmente as notificagdes aos contratados;

VIII - sugerir a autoridade competente, conforme previsto em contrato, a aplicagdo de sangao ao fornecedor por
inexecugéo parcial ou total do objeto, baseado nas informagdes fornecidas pela fiscalizagdo ou por outras fontes,
se for o caso, coordenando a instrugédo processual necessaria ao encaminhamento e a formalizagdo do procedi-

mento administrativo de aplicagdo de sangdes;

IX - acompanhar o desenvolvimento da execugdo através de relatérios produzidos pela fiscalizagdo e demais do-
cumentos disponibilizados relativos ao objeto contratado;

X - decidir provisoriamente pela suspensao da entrega de bens ou da realizagéo de servigos;

XI - analisar os documentos referentes ao recebimento definitivo do objeto contratado e realizar seu recebimento,
na forma do art. 140 da Lei Federal n° 14.133/2021, quando for o caso;

XII - analisar a documentagéo obrigatéria que antecede a liquidagao;

XIII - diligenciar para que seja feito o armazenamento dos documentos fiscais e trabalhistas da contratada no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP);

XIV - diligenciar para que haja a insergédo dos dados referentes aos contratos administrativos no Portal Nacional
de Contratacdes Publicas (PNCP);

XV - prestar informagdes requeridas pelos 6rgéos de controle, referente ao(s) contrato(s) sob sua responsabilidade;

XVI - coordenar a elaboragéo do plano de fiscalizagédo contratual e avaliar o cumprimento das condi¢des pactu-
adas considerando aspectos técnicos e administrativos.

XVII - monitorar a implantagdo do Programa de Integridade, nos termos do Decreto Rio n° 51.631, de 09 de no-
vembro de 2022, nas contratagdes de grande vulto, consideradas aquelas previstas no art. 6°, XXIl da Lei Fe-
deral n° 14.133/2021;

XVIII- diligenciar para que a contratada preencha o Questionario Eletronico de Integridade Publica para Forne-
cedores e Colaboradores Externos, na forma do Decreto Rio n°® 49.415 de 17 de setembro de 2021 e Resolugéo
SEGOQOVI n° 97 de 29 de dezembro de 2022.

Art. 5° O fiscal administrativo designado atuara no acompanhamento dos aspectos administrativos do contrato,
tendo como fungdes, especialmente:

| - elaborar o plano de fiscalizagdo contratual e avaliar o cumprimento das condi¢gdes pactuadas considerando
os aspectos administrativos;

Il - apoiar o gestor do contrato no exercicio de suas fungdes;

11l - manter contato com o preposto da contratada, e se for necessario, promover reunides periddicas ou especiais
para a resolugé@o de problemas na entrega dos bens ou na execugéo dos servigos ou das obras;

IV - esclarecer prontamente as duvidas administrativas e divergéncias surgidas na execugao do objeto contra-
tado dentre de suas competéncias;

V - adotar medidas preventivas de controle dos contratos, e apoiar, nos aspectos administrativos, o fiscal técnico,
a respeito da suspensao da entrega de bens, a realizacédo de servigos ou a execucéo de obras;

VI - verificar o correto pagamento dos salarios e dos encargos trabalhistas e previdenciarios no caso de contra-
tacdes de servicos continuos com regime de dedicacé@o exclusiva de méo de obra;
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VII - conferir e atestar as faturas e demais documentos necessarios relativos as aquisicdes, servigos ou obras;

VIII - propor ao gestor a abertura de procedimento administrativo para apuragéo de irregularidades e eventual
responsabilidade, nos termos do art. 158 da Lei Federal n® 14.133/2021;

IX - realizar o recebimento provisério do objeto contratado, na forma do art. 140 da Lei Federal n°® 14.133/2021,
mediante termo detalhado, que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo;

X - avaliar o nivel de satisfagdo dos servigos prestados;

XI - verificar o cumprimento de reserva de cargos por parte da contratada, nos termos do Decreto Rio 51.632 de
09 de novembro de 2022.

§ 1° Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes continuadas com
dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

I - No caso de contratadas cujas relagdes de trabalho sejam regidas pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas:
a) mensalmente:

b) recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS estabelecida para o empregador e de seus empregados,
conforme dispde o art. 195, §3°, da Constituigdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, referente ao més an-
terior ao da competéncia do servigo;

c) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior ao da competéncia do servico;

d) pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior ao da competéncia do servigo;

e) fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagéo, quando cabivel;

f) pagamento do 13° salario;

g) concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;

h) realizagdo de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for o caso;

i) transmissao eletronica das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagéo;

1. cumprimento das obrigagdes contidas em convengéo coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dis-
sidio coletivo de trabalho; e

2. cumprimento das demais obrigac¢des dispostas em lei quanto aos empregados vinculados ao contrato.
3. esporadicamente por amostragem solicitada pela Administragéo:
4. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

5. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, cépia de recibos de depodsitos bancarios;

6. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale- transporte, vale-alimentagéo, entre outros), a
que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengéao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més

da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

7. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

j) quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o Ultimo més de prestacéo dos servigos, para quitagdo da
ultima nota fiscal:

1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homolo-
gados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Il - No caso de cooperativas:

a) recolhimento da contribuigéo previdenciaria do INSS em relagdo a parcela de responsabilidade do cooperado;
b) recolhimento da contribuigao previdenciaria em relagéo a parcela de responsabilidade da cooperativa;

c) comprovante de distribuicdo de sobras e produgéo;

d) comprovante da aplicagéo do FATES - Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social;

e) comprovante da aplicagdo em fundo de reserva;

f) comprovacgao de criagdo do fundo para pagamento do 13° salario e férias; e

g) cumprimento das demais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades cooperativas.

§ 2° O fiscal administrativo sera obrigatoriamente designado em contratagées que envolvam a prestagéo de ser-
vigos em regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra e, facultativa, nos demais casos.

§ 3° Nos casos facultativos, a justificativa quanto a necessidade da designagao de fiscal administrativo devera
estar contido no modelo de gestéo do contrato, previsto no Termo de Referéncia.

Art. 6° O fiscal técnico designado atuara no monitoramento e avaliagdo da execucéo do objeto do contrato, com
o objetivo de verificar seu cumprimento nos termos acordados, em relagcdo a quantidade, prazos e métodos de
execugao, tendo como fungdes, especialmente:

| - avaliar o cumprimento das condi¢des pactuadas considerando aspectos técnicos;

Il - elaborar o plano de fiscalizagédo contratual e avaliar o cumprimento das condigées pactuadas considerando
aspectos técnicos;

11l - manter contato com o preposto da contratada, e se for necessario, promover reuniées periédicas ou espe-
ciais para a resolugéo de problemas na entrega dos bens;

IV - esclarecer duvidas técnicas surgidas na execugao do objeto contratado;
V - manifestar-se a respeito da suspenséo da entrega de bens, a realizacdo de servigos ou a execucéo de obras;
VI - exigir o uso correto dos equipamentos de protec¢ao individual e coletiva de seguranca do trabalho;

VII - determinar a retirada de empregados que comprometam o bom andamento dos servigos ou que ndo cum-
pram os requisitos legais definidos em edital ou em Lei para o exercicio da fungéo;

VIII - realizar verificagdes in loco no caso de execugéo de servigo ou entrega de bem em unidades descentrali-
zadas sem fiscalizagdo setorial designada;

IX - verificar a correta execugéo de obras, servigos e aplicagdo dos materiais, no que tange a qualidade, quanti-
dade, técnica e demais especificagdes contidas no edital e conforme exigido em normas técnicas, se for o caso;

X - observar o cumprimento das normas técnicas e legais na execucéo dos servigos e fornecimento de materiais;
XI - emitir parecer técnico em pedidos de alteragdes contratuais;
XII - conferir e atestar as faturas e demais documentos necessarios relativos as aquisi¢des, servigos ou obras;

XIIl - propor ao gestor a abertura de procedimento administrativo para apuracéo de irregularidades e eventual
responsabilidade, nos termos do art. 158 da Lei Federal n® 14.133/2021;

XIV - realizar o recebimento provisério do objeto contratado, na forma do art. 140 da Lei Federal n® 14.133/2021,
mediante termo detalhado, que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico, quando for o caso;

XV - realizar a recusa dos materiais, servigos e obras que nao estejam em conformidade com as condi¢des pac-
tuadas, comunicando imediatamente o fato a unidade responsavel pela gestdo do contrato;

XVI - no caso de obras e servicos de engenharia, cabera ao fiscal técnico, ainda:

a) manter pasta atualizada com projetos, ARTs, orcamentos, edital e contrato, cronograma fisico-financeiro, no
caso de obras;

b) vistar o diario de obras, certificando-se de seu correto preenchimento;

c) verificar a correta construgao do canteiro de obras, incluindo aspectos ambientais;

d) realizar medigdes dos servigos executados conforme cronograma fisico-financeiro e aprovar planilhas de medigao.
Art. 7° Podera ser designado, formalmente, fiscal setorial, que sera responsavel pelo acompanhamento da exe-
cucao do contrato nos aspectos técnicos e administrativos, quando a prestagéo dos servigos ocorrer concomi-

tantemente em setores distintos ou em unidades descentralizadas da SME.

§ 1° Nos casos em que nao for considerada necessaria a indicagao formal de fiscal setorial, a responsabilidade
de avaliar a execugéo do contrato recaira:

| - sobre o fiscal técnico;

Il - nas Unidades Escolares, sobre o Diretor ou diretor adjunto.

§ 2° Nos casos em que for necessaria a indicagao formal de fiscal setorial para as Unidades Escolares, o Diretor
da unidade escolar devera indicar, além de seu nome ou do diretor adjunto, no minimo, mais trés fiscais seto-
riais por unidade.

§ 3° A designacéo do fiscal setorial levara em conta as especificidades do objeto contratado.

Art. 8° Cabera ao fiscal setorial designado as atribuigdes constantes nos artigos 5° e 6°, em conformidade com
a especificidade do setor atendido.

Art. 9° As atividades relacionadas a atribuicdo de gestor e fiscal de contratos nos arts. 4°, 5°, 6°, 7° e 8°, ndo sao
exaustivas, devendo os agentes publicos adotarem outras agdes proativas e preventivas necessarias, quando for
0 caso, que garantam a correta execucao contratual, o cumprimento legal e o atendimento ao interesse publico.

Art. 10. Constatada a inexecugao total, parcial ou o retardamento do cumprimento do encargo contratual, cabera
ao fiscal notificar formalmente o contratado para apresentar a justificativa, no prazo de 2 (dois) dias uteis, pelo
descumprimento do contrato.
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§ 1° Ajustificativa apresentada pelo contratado sera analisada pelo fiscal do contrato que encaminhara ao gestor,
o qual fundamentadamente, apresentara manifestacédo e submetera a decisdo da autoridade competente, po-
dendo propor a abertura de procedimento administrativo sancionatério, inclusive nos termos do art. 158 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

§ 2° Preliminarmente a instauragdo do processo sancionatério podera ser concedido prazo maximo de 10 (dez)
dias para a adequacao da execucao contratual ou entrega do objeto, quando tal faculdade ndo acarretar prejuizo
ao interesse publico ou o seu perecimento.

Art. 11. O gestor e o fiscal dos contratos deverdo acumular suas tarefas com as originarias do cargo que ocupem
na SME, sem que isso implique na alteragdo da sua remuneragéo.

Art. 12. Toda a comunicagao realizada com a contratada deve ser feita por escrito e com comprovagéo do re-
cebimento.

Art. 13. As reunibes realizadas com a contratada deverdo ser documentadas através de atas, que deverdo
conter, no minimo, os seguintes elementos: local, data, nome e assinatura dos participantes, assuntos tratados,
decisdes, responsaveis pelas providéncias a serem tomadas e prazos, nos termos do Anexo Il.

Art. 14. No caso em que a prestagdo de servigos contratados for integralmente ou parcialmente executada na
unidade escolar, o Diretor da unidade atuara solidariamente ao fiscal do contrato, colaborando, periodicamente,
com informagdes e avaliagdes demandadas pela equipe de fiscalizagdo e gestdo de contratos das respectivas
Coordenadorias Regionais de Educacgdo e da Geréncia De Governanca da Coordenadoria de Contratos e Par-
cerias (E/SUBG/CCPAR/GGOV), ou aquela que a substituir.

Art. 15. A Geréncia responsavel pela governanga dos contratos e parcerias na SME, mencionada no artigo an-
terior, orientard as areas demandantes sobre os procedimentos relacionados a gestdo de contratos e parce-
rias, conforme previsto no instrumento juridico, seguindo as diretrizes operacionais e normativas estabelecidas.

Art. 16. O controle de prorrogagdes contratuais € de responsabilidade do gestor do contrato que devera comu-
nicar a necessidade da prorrogacgédo a Geréncia de Governanga da Coordenadoria de Contratos e Parcerias (E/
SUBG/CCPAR/GGOV) e encaminhar os processos administrativos devidamente instruidos nos prazos definidos
a seguir:

a) prorrogacao de contratos de servigos ou fornecimento continuos: 120 (cento e vinte) dias antes do término, o
processo devera ser encaminhado a Geréncia de Planejamento das Contratagdes - E'SUBG/CPGOF/GPC ou a
E/CRE/GAD para realizagdo da pesquisa de precos, visando a comprovagéo da vantajosidade da prorrogagéo
pretendida;

b) prorrogagdo de convénios sem repasse de valor e acordos de cooperacdo: 60 (sessenta) dias antes do tér-
mino, o processo precisara ser encaminhado a Geréncia de Formalizagdo de Contratos e Acordos - E/SUBG/
CCPAR/GFCAC ou a E/CRE/GAD para a instrumentalizagdo da prorrogacéo.

Art. 17. Aos convénios, Contratos de Gestdo com Organizagdes Sociais, Termos de Colaboragéo/Fomento ce-
lebrados com Organizagdes da Sociedade Civil, ajustes, protocolos de intencdes ou outros pactos em que for
parte ativa a SME, poderao ser aplicadas ou adaptadas as disposi¢des constantes na presente Resolugéo, na-
quilo e conforme couber.

Art. 18. S3o partes integrantes desta Resolugao os anexos a seguir, a serem observados nos procedimentos re-
lacionados ao tema de gestdo e fiscalizagdo de contratos:

Anexo | - PLANO DE FISCALIZAGAO Anexo Il - ATA DE REUNIAO
Anexo Il - ATA DE REUNIAO

Anexo Il - FORMULARIO DE GLOSAS

Anexo IV - RELATORIO MENSAL

Anexo V - MAPA CONSOLIDADO DE OCORRENCIAS

Anexo VI - FORMULARIO DE ESCLARECIMENTOS

Anexo VIl - CHECKLIST PRESTACAO DE SERVICO

Anexo VIl - CHECKLIST FORNECIMENTO DE BENS / EQUIPAMENTOS / MATERIAIS
Anexo IX - CHECKLIST SERVIGO DE LOCAGAO

Anexo X - PORTARIA DE DESIGNAGAO DE GESTORES

Anexo XI - PORTARIA DE ALTERAGAO DE GESTORES

Art. 19. Fica revogada a Resolugdo SME n.° 335/2022.

Art. 20. Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicacéo.
Rio de Janeiro, 25 de setembro de 2025
RENAN FERREIRINHA

ANEXO | - PLANO DE FISCALIZAGAO

1- APRESENTAGAO

O Plano de Fiscalizagéo é o instrumento de uniformizacéo do trabalho daqueles que atuam como gestores e fis-
cais dos contratos, firmados com empresas para prestacéo de servigos no ambito da Secretaria Municipal de
Educagéo, orientando os procedimentos que devem ser adotados a fim de garantir que a sua execugdo atenda
as condicdes contratadas. Ressalta-se que as premissas e rotinas operacionais sugeridas neste termo estéo
voltadas para as contratagdes realizadas pela legislacéo licitatéria comum (Lei 14.133/2021) e a presente re-
solugéo.

1.1- Informagdes do Contrato
Numero do Contrato:

Data da assinatura:

Orgao/Entidade:

Tipo de contratagdo (servigos, obras ou aquisi¢des):
Objeto:

Favorecido:

Periodo de vigéncia:

Data de publicagédo do extrato do Contrato:
N° do processo de contratagdo:

Ato designacgéo da fiscalizagado:

Data da publicagéo do ato de designagao da fiscalizagéo:
Valor total do Contrato:

Valor mensal do Contrato:

2- ACOMPANHAMENTO INICIAL

2.1- Responsaveis: Gestor - Fiscal Técnico - Fiscal Administrativo

(Considerando que a contratacéo sofre variagdo de acordo com o objeto do contrato e que cada objeto tem suas
especificidades, torna-se essencial para fiscalizagdo o entendimento do objeto a ser contratado. Desse modo,
recomenda-se realizar as seguintes acoes:

2.1.1- Gestores e fiscais deverdo inteirar-se do Termo de Referéncia, clausulas contratuais e seus anexos, so-
bretudo, no que tange aos prazos e demais definigdes que impactam na execucéo do contrato e demandam
atencao da fiscalizagéo.

2.1.2- Apds se apropriarem dos termos do contrato e seus anexos, os Gestores deverdo promover uma reunido
inicial, devidamente registrada em Ata (ANEXO lII), com o representante da contratada a fim de definir procedi-
mentos para o perfeito desenvolvimento do trabalho, dirimir dividas, renovar alertas quanto a qualidade da exe-
cugao e cronogramas previstos.

2.1.3- Caso haja alguma lacuna, ambiguidade, contradigdo ou dificuldade das obrigagdes contratuais, inserir na
Ata de reunido as disposigdes que esclarecam ou as detalhem. Nao é permitida a redugdo ou a ampliagéo de
obrigagdes essenciais das partes ja contratualmente fixadas.)

(...) Desenvolver de acordo com o caso.

3- ACOMPANHAMENTO DE RISCO

3.1- Responsavel: Gestor

(Ao planejar uma fiscalizagéo, é necessario fazer o levantamento sobre o histérico da empresa contratada, iden-
tificando possiveis riscos para a efetividade do contrato. A vista disso, cabera aos Gestores Técnicos implemen-
tarem agdes especificas para identificar os possiveis pontos frageis. Vejamos:

3.1.2- Realizar o levantamento das informagdes sobre o histérico da empresa, sinalizando possiveis riscos para
a efetividade do contrato cuja fiscalizagéo esta sendo planejada. Sugere-se consultar o sitio e-comprasrio, menu
sancdes administrativas municipais. O indicativo de adverténcias e multas pode ser um alerta.

3.1.3- Descrever o historico de problemas e sangdes detectados no estudo realizado apontando os riscos identi-
ficados que impactam na prestacéo do servigo.

3.1.4- Apontar agdes e tarefas especificas para mitigar ou minimizar os riscos identificados no histérico de pro-
blemas da Contratada, registrando-as no Plano de Fiscalizago.)

(...) Desenvolver de acordo com o caso.

4- DOCUMENTAGAO

4.1- Responsaveis: Gestor e Fiscal Administrativo

(4.1.2- Enviar a empresa Checklist de documentagao obrigatéria para execugéo contratual.

4.1.3- Frisar a necessidade de constante atualizagdo documental da Contratada, a fim de manter as condicdes
de habilitagdo e o atendimento das exigéncias legais.

4.1.4- Caso a empresa deixe de apresentar os documentos obrigatérios do contrato ou os apresentem com irre-
gularidades, o Fiscal Administrativo devera notifica-la para regularizagéo.

4.1.5- Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob a sua responsabilidade, avaliando a necessi-
dade de prorrogagao ou de nova contratagdo, tomando as providéncias cabiveis que estiverem na esfera de sua
atribuicéo, evitando a necessidade de contratagdes emergenciais.

4.1.6- Enviar, quando houver interesse da SME, 06 (seis) meses antes do fim da vigéncia, comunicacéo oficial a
contratada para manifestacdo quanto ao interesse de prorrogacgéo do contrato, para que, caso ndo ocorra a pror-
rogagao do ajuste, exista tempo habil para a realizagdo de nova licitagéo.

4.1.7- Manter, de forma individualizada, os documentos relativos a execugao contratual, tais como: cépia do con-
trato, copias dos termos aditivos, relatorios de execugado, copias de correspondéncias enviadas e recebidas, in-
clusive e-mails.)

(...) Desenvolver de acordo com o caso.

5- TAREFAS E CONTROLES DE FISCALIZAGAO

5.1- Responsaveis: Gestor, Fiscal Técnico, Fiscal Administrativo e Fiscal Setorial (se for o caso)

O acompanhamento da execugao fisica do contrato, refere-se a atividade de controle, buscando acompanhar o
cumprimento das clausulas acordadas e verificando os resultados alcangados face ao que foi estabelecido con-
tratualmente. A vista disso, cabe observar a INSTRUCAO NORMATIVA N° 05/2017, editada pelo Governo Fe-
deral, em analogia, que traz a seguinte defini¢ao:

Art. 39. As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugéo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por ob-
jetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para os servigos contratados, verificar a
regularidade das obriga¢des previdenciarias, fiscais e trabalhistas [...] com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

(...) Desenvolver de acordo com o caso.

6- FATURAMENTO DE DESPESA

6.1- Responsaveis: Fiscal Administrativo

(6.1.1- Enviar a contratada a afericdo mensal do servico executado, constando os valores a serem faturados pela
empresa em relacédo aos servigos prestados. Cabe lembrar que esta memoria de célculo devera ser inserida no
processo de pagamento de fatura.

6.1.2- Apds acolhimento de nota fiscal emitida pela Contratada, verificar e atestar autenticidade do documento.
6.1.3- Conferir os documentos correspondentes a execugao do contrato.

6.1.4- Seguir as Orientacdes para formalizagao e instrugcdo de processo de pagamento de fatura no Processo.Rio.)
(...) Desenvolver de acordo com o caso.

7- CRONOGRAMA DE TAREFAS
As tarefas devem representar as andlises regulares, as inspegoes fisicas, os procedimentos comuns de gestédo
e fiscalizagdo, além de agdes preventivas.

Rio de Janeiro, de de 20
[assinatura]

NOME
Gestor do Contrato Matricula

[assinatura]
NOME
Gestor do Contrato Matricula

[assinatura]
NOME
Gestor do Contrato Matricula
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ANEXO Il - ATA DE REUNIAO

1 Dados da Reuniao

1 Assunto

1 Objetivo

1 Participantes

3
Contrato
iEmpres
a:
Participantes Funcéo E-mail Rubric
1 a
2
3
4
14 Local
Local:

2 Desenvolvimento da Reuniao

Descrever os assuntos tratados, decisées, responsaveis pelas
providéncias a serem tomadas e prazos, bem como demais temas

abordados.
Rio de Janeiro, de de
[assinatura] [assinatura] [assinatura]
NOME NOME NOME
Fiscal do Contrato Fiscal do Contrato Matricula Fiscal do Contrato
Matricula Matricula
ANEXO Il - FORMULARIO DE GLOSAS
Formulario de Glosas
Contrato n°: Contratada: CNPJ:
Vigéncia: Més de referéncia:

Data de emissao da Planilha de Glosa:

Valor mensal do Contrato:

Empenho: Processo n°:
Identificagéo
Motivo da Valor Data do
glosa da fato Observagdes:
(objeto de (Fundament glos gerador:
origem) 0) a:

Total:

Gestor: Matricula:
Ass.:

Preposto: Data:
Ass.:

ANEXO IV - RELATORIO MENSAL
Relatério Mensal de Fiscalizagao

Contrato: xxxx/20xx

Processo prestagdo de contas/fatura:
Empresa:

Més de Referéncia:

Observacoes gerais sobre a execucéo do servico e prestacédo de contas:

Conclusao:

[Caso o servigo/fornecimento tenha sido executado de forma regular e ndo haja problemas com a documentacéo,
inserir manifestagdo quanto a regularidade da execugédo do servigo/fornecimento e quanto ao prosseguimento
para liquidagao e pagamento]

[Caso o servigo/fornecimento ndo tenha sido executado tecnicamente de forma regular e/ou a documentagéo
pertinente nédo esteja adequada, inserir manifestagdo quanto ao prosseguimento ou ndo do processo de paga-
mento, quanto a efetivagdo de glosas/retengbes ou quanto a sugestao de aplicacdo de sangbes. Descrever as
néo conformidades na forma sugerida a seguir]

Foram identificadas as seguintes ndo conformidades:

Ao~

[Recomendacgdo: as ndo conformidades identificadas nos checklists sugeridos e nos demais que o érgao/enti-
dade pode elaborar, devem ser trazidas para a relagdo acima]

Ao Gestor do Contrato para providéncias pertinentes.

Rio de Janeiro, de de
[assinatura] [assinatura] [assinatura]
NOME NOME NOME
Fiscal do Contrato Matricula Fiscal do Contrato Matricula Fiscal do Contrato Matricula

ANEXO V - MAPA CONSOLIDADO DE OCORRENCIAS

Mapa consolidado de ocorréncias da execugao do contrato
Orgao/entidade:
Contrato n®:
Processo n°:

Data Nature Descricéo Providéncias Providéncias Ocorrén Observa
da za da adotadas adotadas cia céo
ocorrén (Técnic Ocorréncia pelo pela saneada
cia aou érgao/entidad empresa ?

Administrativa) e (S/N)

Instru¢des de preenchimento:

1. Todas as nao conformidades ou situagdes que impliquem em
descumprimento do contrato ou impactem negativamente a execugao do
contrato devem ser reportadas neste anexo durante toda a sua vigéncia.
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2. O gestor do contrato e fiscais devem atuar de forma que as ocorréncias sejam
saneadas. A nao resolugao

das ocorréncias pela contratada pode ensejar aplicagdo de sangdes e nao
renovacgao do contrato que devem ser sinalizados pelos fiscais e gestores de

ANEXO VIII - CHECKLIST FORNECIMENTO DE BENS / EQUIPAMENTOS / MATERIAIS
Item Andlise Sim | Nao | Observagao
1 |0 quantitativo de bens/equipamentos/materiais esta de acordo com o contratado?
2 |Os bens/equipamentos/materiais estdo de acordo com as especificacdes exigidas?
O documento de faturamento esta de acordo com a quantidade e especificagbes

acordo com suas competéncias 3 |contratadas e verificadas?

3. Adata da ocorréncia refere-se a data da materializag&o da ndo conformidade 5 |As obrigacdes principais e acessorias previstas no Termo de Referéncia/
ou a data de sua detecgdo conforme o caso. No caso de ocorréncias de Contrato foram cumpridas? (vide nota 1) _
natureza administrativa (prestacdo de contas/analise documental), sugere-se g |Foram observadas as legislagoes municipais que afetam a execugdo do contrato

a data da analise pelo 6rgao/entidade.

4. Ocorréncias de natureza técnica séo referentes a execugdo técnica do
servigo ou fornecimento. Ocorréncias de natureza administrativas séo
referentes a analise de prestagdo de contas ou analise

documental.

5. As descrigbes da ocorréncia, providéncias adotadas pelo 6rgao e pela

(caso existam)? (vide nota 1)
Nota 1: Adaptar o checklist de acordo com a necessidade do contrato

ANEXO IX - CHECKLIST SERVIGO DE LOCAGAO

Item Analise Sim | Nao | Observagao
1 |O quantitativo de bens/equipamentos/veiculos esta de acordo com o contratado?

2 |Os bens/equipamentos/veiculos estdo de acordo com as especificagdes exigidas?
O documento de faturamento/medigdo estda de acordo com a quantidade e

empresa devem ser as mais analiticas possiveis. 3 |especificagdes contratadas e verificadas?
6. O saneamento da ocorréncia s6 deve ocorrer quando a fiscalizagdo do 4 |Casohajafornecimento de méo ObraAaSiociaday foram observados os quesitos
contrato e o gestor considerarem que as ndo conformidades foram minimos de andlise (aplicar o checkiist)? —

luci d 5 As obrigagdes principais e acessorias previstas no Termo de Referéncia/Contrato
solucionadas. - . . foram cumpridas? (vide nota 1)
7. O campo observagéo destina-se a registros complementares que a g |Foram observadas as legislagbes municipais que afetam a execugéo do Contrato

fiscalizagao/gestao do contrato
considerarem pertinentes.

Rio de Janeiro, de de

[assinatura]
NOME
Fiscal do Contrato Matricula

[assinatura]
NOME
Fiscal do Contrato Matricula

[assinatura]
NOME
Fiscal do Contrato Matricula

ANEXO VI - SOLICITAGAO DE ESCLARECIMENTOS
Senhor Preposto do Contratado, Cumprimentando-o, .......

Considerando as nédo conformidades relacionadas abaixo, concedo-lhe o prazo de 02 (dois) dias Uteis para ma-
nifestacéo e correcdo:

Nao conformidades Fundamentagéo contratual ou legal

(caso existam)?

Nota 1: Adaptar o checklist de acordo com a necessidade do contrato
ANEXO X - PORTARIA DE DESIGNAGAO
PORTARIA E/XXXX “P” N° s DE DE DE

A/O AUTORIDADE COMPETENTE, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor e
tendo em vista o que consta no processo n.2 XXX-XXX-XXXX/XXXXX,

RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores para atuarem na forma de Gestor, Fiscal Técnico e Fiscal Administrativo, do Con-

trato n°® / , relacionado ao processo n° , referente a (objeto do contrato)
para atender as unidades ( ) com validade a partir de de
de , de acordo com a Resolugdo SME N.° 537, de 25 de setembro

de 2025, conforme anexo unico desta Portaria.
Ou (no caso de dispensa do instrumento contratual).

Art. 1° Designar os servidores para atuarem na forma de Gestor, Fiscal Técnico e Fiscal Administrativo, da contra-

de acordo com o contrato?

Os salarios constantes da planilha de custos contratada estdo de acordo com
os salarios pagos?

6 |Foram apresentadas as guias autenticadas de recolhimento de FGTS/INSS?
Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social

i foi encaminhada?

9 Ha o cumprimento das obriga¢des contidas em acordo coletivo, convengéao
coletiva?

10 Ha relatgs por pailrte dos funcionérios contratados sobre atraso no pagamento
de salarios ou ndo recolhimento dos encargos pela contratada?

1 o doc_u_mento de faturamento/m(_e?ﬁgéo estd de acordo com a quantidade e
especificagdes contratadas e verificadas?

12 Os (ndiceslminimos de desempenho e qualidade foram atingidos? (caso
estejam estipulados em contrato)

13 As obrigagdes principais e _acessérias previstas no Termo de Referéncia/
Contrato foram cumpridas (vide nota 1)

14 Foram observadas as legislagdes municipais que afetam a execugdo do

contrato (caso existam)? (vide nota 1)
Nota 1: Adaptar o checklist de acordo com a necessidade do contrato.

tacéo oriunda do processo n° / , relacionado ao processo n° ,
referente a (objeto do contrato) para atender as unidades (
com validade a partir de de de , de acordo com a Resolugao
SME N.° 537, de 25 de setembro de 2025, conforme anexo Unico desta Portaria.
Observagoes:
ANEXO UNICO A PORTARIA E/XXX “P” N° s DE DE DE
Gestor: Matricula ~ : UNIDADE
Ass.: Data: FUNGAO NOME MATRICULA | ADMINISTRATIVA
Preposto: GESTOR (Art 4°)
Ass.: | Data: GESTOR (Art 4°)
FISCAL ADMINISTRATIVO
ANEXO VII - CHECKLIST PRESTAGAO DE SERVIGO (Art.5°)
FISCAL ADMINISTRATIVO
Contrato n°: (Art.?")
Processo: FISCAL TEE:NICO
Periodo da analise: (Art.§ )
Item Analise Sim | Ndo | Observagao FlSCA(kr-[EgNICO
1 |0 quantitativo de mao de obra disponibilizada esta de acordo com o contrato? FISCAL SETORIAL
2 |As fungdes/tipos de profissionais atuando estdo de acordo com o contratado? (Arts.7° e 8°)
3 |Acarga horaria por funcdo/tipo de profissional contratada esta sendo cumprida? FISCAL SETORIAL
4 O fornecimento de material/EPI/uniforme (caso exista) esta sendo realizado (Arts.7° e 8°)

ANEXO XI - PORTARIA DE ALTERAGAO

PORTARIA E/XXX “P” N.° , DE XX DE XXXXXXX DE XXXX.

A/O AUTORIDADE COMPETENTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes que
lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor e tendo em vista o que consta no processo n.° XXX-XXX-XXXX/
XXXXX,

RESOLVE:
Art. 1.° Alterar a Portaria E/XXX “P” N.° , DE XX DE XXXXXXX DE XXXX, do Contrato n.° / s
relacionado ao processo n.° , passando a vigorar o anexo unico desta Portaria.

Ou (no caso de dispensa do instrumento contratual)

Art. 1.° Alterar a Portaria E/XXX “P” N.°, DE XX DE XXXXXXX DE XXXX, referente a contratagéo oriunda do pro-
cesso n.° passando a vigorar o anexo unico desta Portaria.

Rio de Janeiro, de de 20XX.

NOME
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ANEXO UNICO A PORTARIA E/XXX “P” N.° , DE DE DE

UNIDADE

MATRICULA ADMINISTRATIVA

FUNGAO NOME

GESTOR (Art 4°)
GESTOR (Art 4°)
FISCAL ADMINISTRATIVO
(Art.5)

FISCAL ADMINISTRATIVO
(Art.5°)

FISCAL TECNICO
(Art.6°)

FISCAL TECNICO
(Art.6°)

FISCAL SETORIAL
(Arts.7° e 8°)
FISCAL SETORIAL
(Arts.7° e 8°)

OBS: O anexo sera colocado na integra com o nome de todos os servidores.

ATOS DO SECRETARIO
RESOLUGOES SME “P” DE 25 DE SETEMBRO DE 2025.
O SECRETARIO MUNICIPAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuigdes que lhe
séo conferidas pela legislagdo em vigor,

RESOLVE:

Ne 2123 - Exonerar, a pedido, GISELIA ROSA DE OLIVEIRA, PROFESSOR II, matricula 11/223.057-1, do
Cargo em Comissao de DIRETOR IV, simbolo DAS-06, codigo 8414, setor 11737 da 92 Coordenadoria Regional
de Educagao, desta Secretaria. (ref. ao processo eletronico n® SME-PRO-2025/55978)

Ne 2124 - Dispensar, a pedido, ANE CAROLINE NERCELHAS BRAGANGA, SECRETARIO ESCOLAR, matri-
cula 12/284.689-7, da Fungéo Gratificada de ASSISTENTE Il da Geréncia de Administragéo, simbolo DAI-06,
codigo 45596, setor 10709 da 10% Coordenadoria Regional de Educagéo, desta Secretaria. (ref. ao processo ele-
trénico n® SME-PRO-2025/56112)

Ne 2125 -Nomear ANE CAROLINE NERCELHAS BRAGANGA, SECRETARIO ESCOLAR, matricula 10/284.689-7,
para exercer o Cargo em Comissao de ASSISTENTE I, simbolo DAS-06, cédigo 45606, setor 1611 da 102 Coorde-
nadoria Regional de Educacédo, desta Secretaria. (ref. ao processo eletronico n® SME-PRO-2025/56112)

Ne 2126 - Designar JANAINA CONCEIGAO BEAUBRUN, PROFESSOR I, matricula 10/223.429-2, para exercer
a Funcéo Gratificada de COORDENADOR PEDAGOGICO, simbolo DAI-06, codigo 6346, setor 11338 da 42 Coorde-
nadoria Regional de Educagao, desta Secretaria. (ref. ao processo eletronico n®° SME-PRO-2025/55561)

Ne 2127 - Exonerar MONICA CRISTINA ANDRADE LEMOS, PROFESSOR II, matricula 11/171.762-8, do Cargo
em Comissao de DIRETOR 1V, simbolo DAS-06, codigo 8288, setor 11133 da 92 Coordenadoria Regional de Edu-
cacgao, desta Secretaria, em virtude de sua aposentadoria. (ref. ao processo eletrénico n® SME-PRO-2025/56316)

Ne 2128 - Dispensar, a pedido, RUTH PINHEIRO MONTEIRO, AGENTE DE ADMINISTRACAO, matricula
12/178.174-9, com eficacia a contar de 25 de setembro de 2025, da Fungéo Gratificada de ASSISTENTE Il da
Geréncia de Admissdo, Movimentag&o e Controle Funcional, simbolo DAI-06, codigo 83490, setor 51657 da Co-
ordenadoria de Administragdo de Recursos Humanos, da Coordenadoria Técnica de Recursos Humanos, desta
Secretaria. (ref. ao processo eletronico n° SME-PRO-2025/55987)

SUBSECRETARIA DE ENSINO
DESPACHOS DO SUBSECRETARIO
EXPEDIENTE DE 25/09/2025
SME-PRO-2023/09723
| - APROVO o Plano de Trabalho apresentado pelo Instituto Identidades do Brasil ID_BR, as fls. 378-388 do pro-
cesso em epigrafe, objetivando a formag&o e qualificagéo técnica de cerca de professores/as e gestores/as es-
colares da Rede Publica Municipal de Ensino do Rio de Janeiro, por meio de curso assincrono e sincrono, na
forma do inciso IV, do Artigo 22 do Decreto Municipal n° 42.696/2016.
Il - AUTORIZO a renovagdo do Acordo de Cooperagédo entre a Secretaria Municipal de Educagdo e o Insti-
tuto Identidades do Brasil ID_BR, com prazo de vigéncia de 12 (doze) meses a contar da publicagdo do ex-
trato da renovagao do Acordo de Cooperagdo, com fulcro na Lei Federal n°® 13.019/2014 e no Decreto Municipal
n° 42.696/2016 e suas alteragdes.

SUBSECRETARIA DE ENSINO
DESPACHOS DO SUBSECRETARIO
EXPEDIENTE DE 25/09/2025

SME-PRO-2025/43104

I - APROVO Termo de Referéncia inserto as fls.113-138, do processo em epigrafe, cujo objeto refere-se aqui-
sicdo de livros literarios para composigado de acervo adequado nas feiras literarias aos estudantes do Ensino
Fundamental tendo por objetivo investir em politicas publicas, voltadas ao acesso ao livro, a leitura literaria, a es-
crita e a oferta de uma educacao equitativa e sublime, para atender a Secretaria Municipal de Educagéo da Ci-
dade do Rio de Janeiro.

SUBSECRETARIA DE ENSINO
DESPACHOS DO SUBSECRETARIO
EXPEDIENTE DE 25/09/2025

SME-PRO-2025/51175

APROVO o Termo de Referéncia inserto as fls.315-355, do processo em epigrafe, cujo objeto refere-se a aqui-
sicéo e distribuicdo de exemplares de livros literarios a serem distribuidos aos estudantes matriculados nos Anos
Finas e Educagéo de Jovens e Adultos (EJA), aos alunos participantes das Feiras Literarias, que ocorrerédo du-
rante o 2° semestre de 2025 e o ano de 2026 e, ao acervo de Sala de Leitura das Unidades Escolares; e a ne-
cessidade de obras variadas para uso nos componentes curriculares de Circulo de Leitura nas Unidades Esco-
lares da Rede Publica Municipal de Ensino do Rio de Janeiro.

SUBSECRETARIA DE ARTICULAGAO E INTEGRAGAO DA REDE
PORTARIA E/SUBAIR N° 04 DE 25 DE SETEMBRO DE 2025
O SUBSECRETARIO DE ARTICULAGAO E INTEGRAGAO DA REDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 18 do Decreto n.° 38.256, de 10 de janeiro de 2014,

RESOLVE:

Art. 1.° Prorrogar por 45 (quarenta e cinco dias) vez que o prazo inicial expira em 25/09/2025 para a conclusédo
dos trabalhos da sindicancia instaurada pela Portaria E/SUBAIR n° 003 de 8 de agosto de 2025, publicado no
Diario Oficial de 11 de agosto de 2025 (Processo n° 07/000.027/2025), para conclusdo dos trabalhos de sindi-
cancia.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
DESPACHO DA SUBSECRETARIA
EXPEDIENTE DE 25/09/2025

PROCESSO: SME-PRO-2023/48578.10
1-Objeto: Aquisicédo de unidades de PARAFUSO.
2-Partes: PCRJ/SME e a empresa VRM COMERCIO E SERVICOS LTDA.
3-Fundamento: Art.28, Inciso | c/c Art. 82 da Lei Federal 14.133/2021 e Decreto Rio n° 51.078/2022.
4-Razao: Atender as necessidades das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino da Secretaria Muni-
cipal de Educagéo (SME) da Cidade do Rio de Janeiro.
5-Valor: R$ 1.950,00 (mil novecentos e cinquenta reais).
6-Autorizagéo: Bettina Maria Cantuaria Libonati.

PROCESSO: SME-PR0O-2023/48578.12

1-Objeto: Aquisigao de unidades de PARAFUSO.

2-Partes: PCRJ/SME e a empresa GENTILEZA COMERCIO DE MATERIAIS E SERVICOS LTDA.
3-Fundamento: Art.28, Inciso | c¢/c Art. 82 da Lei Federal 14.133/2021 e Decreto Rio n° 51.078/2022.

4-Razao: Atender as necessidades das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino da Secretaria Muni-
cipal de Educacéo (SME) da Cidade do Rio de Janeiro.

5-Valor: R$ 595,00 (quinhentos e noventa e cinco reais).

6-Autorizagado: Bettina Maria Cantuaria Libonati.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
DESPACHOS DA SUBSECRETARIA
EXPEDIENTE DE 25/09/2025
Aprovo a prestagao de contas dos gestores de SDP da E/SUBE/CEF, formalizada através do processo SME-PRO-
2025/53704, no valor de R$ 27.477,39.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
DESPACHO DA SUBSECRETARIA
EXPEDIENTE DE 25/09/2025
SME-PRO-2023/32795 - AUTORIZO a celebragéo do 2° Termo Aditivo ao Contrato N° 191/2023, a ser realizado
entre o Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio desta SME, e a empresa COMPANHIA MUNICIPAL DE LIM-
PEZA URBANA - COMLURB, CNPJ n° 42.124.693/0001-74, cujo objeto é (I) supressao de, aproximadamente,
1,17% ao valor inicial atualizado do contrato; e (Il) prorrogagéo por mais 24 (vinte e quatro) meses; no valor total
de R$ 16.034.509,44 (dezesseis milhdes, trinta e quatro mil, quinhentos e nove reais e quarenta e quatro cen-
tavos), a contar de 04/12/2025, com fulcro no art. 107, art. 124, | b, c/c art.125 da Lei Federal 14.133/2021.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
DESPACHO DA SUBSECRETARIA
EXPEDIENTE DE 25/09/2025
PROCESSO: SME-PR0-2025/24538
1-Objeto: Repactuagéo do Contrato n° 53/2025, agenciamento de servico de condutor.
2-Partes: PCRJ/SME e a empresa FOCO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA.
3-Fundamento: Art. 135 c/c art. 136, |, da Lei n°® 14.133/2021 c/c inciso |l do art.8° do Decreto Rio n°® 51.628/2022.
4-Razao: Atender as demandas da Secretaria Municipal de Educagéo - SME, da Prefeitura da Cidade do Rio
de Janeiro.
5-Valor: R$ 11.863,02 (onze mil oitocentos e sessenta e trés reais e dois centavos).
6-Autorizagao: Bettina Maria Cantuaria Libonati.

COORDENADORIA TECNICA DE RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS
ATOS DO COORDENADOR
PORTARIA E/CTRH/CARH “P” DE 25 DE SETEMBRO DE 2025.

O COORDENADOR DA COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS DA COOR-
DENADORIA TECNICA DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso
das atribuigdes que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor, tendo em vista a Resolugdo SME N° 259, de 09
de abril de 2021 e o que consta dos processos,

RESOLVE:

APOSENTAR, nos termos do Artigo 6°, Incisos |, Il, lll e IV da Emenda Constitucional n° 41/2003, os funciona-
rios do Quadro Permanente, aos quais se referem as Portarias abaixo citadas:

N° 1102 - Processo n° SME-PRO-2025/36310 - GENAIR GONCALVES DOS SANTOS, Professor Il, Classe C,
Nivel 7, matricula: 10/171596-0.

N° 1103 - Processo n® SME-PRO-2025/29487 - ISLENE DE FIGUEIREDO PORTO, Professor de Ensino Funda-
mental - Ciéncias, Classe D, Nivel 7, matricula: 10/109595-9.

APOSENTAR, nos termos do Artigo 3°, da Emenda Constitucional n® 47/2005, o funcionario do Quadro Perma-
nente, qual se refere a Portaria abaixo citada:

N° 1104 - Processo n° SME-PRO-2025/36021- VITOR BERNARDO ARANTES, Professor | - Lingua Portuguesa,
Classe D, Nivel 7, matricula: 10/136688-9.

APOSTILA DO COORDENADOR
Portaria E/CTRH/CARH “P” n° 1536 de 29 de novembro de 2024 - JORGE GOMES TEIXEIRA - matricula:
10/234214-5.
“Tendo em vista o que consta no processo SME-PRO-2024/62296, fica retificado para Nivel 6, o posiciona-
mento do servidor a quem se refere o presente ato”.
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