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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
COORDENADORIA TECNICA DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL E/CTRH n° 01, DE 05 DE AGOSTO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, por meio da Coordenadoria Técnica de
Recursos Humanos, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor e tendo
em vista o disposto na Resolugcdo SME n° 281, de 14 de setembro de 2021, a alteracdo da
Resolucdo SME n° 523, de 31 de julho de 2025, e a autorizagdo exarada no Processo SME-PRO-
2025/12883, estabelece normas e procedimentos relativos ao Processo de Certificacdo de Nivel 1 -
pré-requisito para o exercicio dos cargos de Diretor IV e Diretor Adjunto de Unidade Escolar da
Secretaria Municipal de Educacédo - SME, e ao Processo de Revalidacéo da Certificacdo de Nivel 1.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Edital regulamenta a realizacdo do Processo de Certificacdo de Nivel 1, conforme previsto na
Resolugdo SME n° 281/2021 e na Resolugdo SME n° 523/2025.

1.1. A Certificacdo de Nivel 1 é pré-requisito obrigatorio para o exercicio dos cargos de Diretor IV e
Diretor Adjunto de Unidade Escolar, conforme dispde a legislacdo vigente, e destina-se aos
professores que:

a) nao possuam Certificacéo de Nivel 1 e desejam obté-la;

b) terdo sua Certificacdo de Nivel 1 expirada em 31/12/2025, conforme o prazo de 4 (quatro) anos
previsto na Resolucdo SME n° 281/2021 e ndo se encontram no exercicio da funcéo de Diretor IV ou
Diretor adjunto;

c) tenham sido designados, nos termos do Art. 25 da referida Resolugéo.

1.2. A Revalidacao da Certificacado de Nivel 1 destina-se aos professores que estejam no exercicio
da funcdo de Diretor IV ou Diretor Adjunto, que tenham sua Certificacdo de Nivel 1 com validade até
31/12/2025, conforme o prazo de 4 (quatro) anos previsto na Resolugdo SME n° 281/2021 e que
ainda nao tenham obtido a Certificacdo de Nivel 2, desde que cumpram os critérios definidos neste
Edital.

1.3. O Processo de Certificacdo obedecera ao cronograma estabelecido no Anexo | deste Edital e o
de Revalidacéao, o cronograma constante do Anexo Il

1.4. Antes de efetuar a inscricdo, o servidor devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e se
certificar de que preenche todos os requisitos exigidos.

1.5. As bancas examinadoras serdo compostas no ambito de cada Coordenadoria Regional de
Educacao - E/CRE, sendo compostas por 02 (dois) servidores lotados na E/CRE e 01 (um) servidor
lotado no Nivel Central, com a finalidade de atender as demandas dos Processos de Certificacdo de
Nivel 1 e de Revalidacdo da Certificacdo de Nivel 1, sendo que cada Coordenadoria Regional de
Educacéo - E/CRE contar4d com no minimo 01 (uma) e no maximo 03 (trés) bancas examinadoras, a
depender da quantidade de inscritos.

1.5.1. Cabera as bancas examinadoras a apreciacdo dos documentos avaliativos, a realizacdo de
entrevistas, quando necessario, e a analise dos recursos eventualmente interpostos nos Processos
de Certificacdo e Revalidacéao.

1.5.2. Os servidores integrantes das bancas examinadoras receberdo formacédo especifica para o
desempenho de suas atribui¢des, a ser ministrada pela Geréncia de Formacgéo e Desenvolvimento -
E/CTRH/CDP/GFD.

1.6. O gerenciamento e a supervisdo dos processos de Certificagdo de Nivel 1 e de Revalidacéo da
Certificacdo de Nivel 1 serdo feitas pela Geréncia de Formacdo e Desenvolvimento -
E/CTRH/CDP/GFD, incluindo a publicacdo de resultados, a analise e decisdo acerca dos recursos
interpostos em face de questdes, enunciados ou gabaritos propostos, além de decisdo sobre casos
OMIsSos.



1.7 A coordenacédo e o acompanhamento das inscricdes nos processos de Certificacdo de Nivel 1 e
de Revalidacédo da Certificacdo de Nivel 1 serdo realizados pela Escola de Formacédo Paulo Freire -
EPF. As referidas inscricbes se dardo somente por meio dos links: Certificacdo de Nivel 1
https://eadepf.rioeduca.rio.gov.br/course/view.php?id=537 e Revalidacdo da Certificacdo de Nivel 1
https://eadepf.rioeduca.rio.gov.br/course/view.php?id=571

1.8 A analise das inscricbes aos processos de Certificacdo de Nivel 1 e de Revalidacdo de Nivel 1 e
a publicacdo da relacdo de aptos no Diario oficial serdo realizadas pela Geréncia de Recursos
Humanos E/CRE/GRH de cada Coordenadoria, de acordo com os critérios estabelecidos no item 2
deste Edital e em consonéncia com os cronogramas dos Anexos | e Il.

2. DOS PRE-REQUISITOS

2.1 Para a realizagdo dos processos de Certificacdo de Nivel 1 e de Revalidacdo de Nivel 1, o
servidor deve atender aos pré-requisitos gerais:

I. Nao ter sofrido aplicacdo de sancao em razdo da pratica de irregularidades administrativas nos
altimos cinco anos anteriores a data de publicagédo deste Edital;

II. Caso ocupe, ou tenha ocupado, o cargo de Diretor de Unidade Escolar, o servidor deve estar, nos
altimos 12 (doze) meses a contar da publicacdo do presente Edital, adimplente quanto & execucao e
prestacdo de contas de recursos descentralizados, especialmente no que se refere a entrega dentro
dos prazos regulamentares, a correcdo tempestiva de apontamentos formais, a auséncia de mais de
uma prestacdo de contas pendente de aprovacdo pelo ordenador de despesa e a auséncia de
rejeicdes na prestacado de contas;

Ill. N&o ter tido a Certificacdo revogada, nos ultimos 02 (dois) anos anteriores a data de publicacao
do Edital de Certificacdo, em funcdo de inabilitacdo decorrente de duas avaliagbes periddicas de
desempenho e competéncias consecutivas com resultados insatisfatérios, observado o disposto no 8
2° do art. 9° da Resolucéo n° 281.

2.2. Para a realizacdo dos processos de Certificagcdo de Nivel 1, o servidor deve atender, além dos
critérios gerais, aos seguintes pré-requisitos especificos:

I. Ser professor do quadro permanente da Secretaria Municipal de Educacdo do Rio de Janeiro -
SME/RJ;

II. Ter, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Educagédo - SME/RJ;
e apresentar declaracdo comprobatoria

[ll. Ter, no minimo, 05 (cinco) anos de regéncia de turma (em Unidade da SME/RJ ou outras
instituicdes) ou estar no exercicio de cargo ou funcdo de Diretor em Unidade Escolar da Secretaria
Municipal de Educacéo, apresentando declaracdo comprobatoria.

2.3. Para a realizacdo dos processos de Revalidacdo da Certificacdo de Nivel 1, o servidor deve
atender, além dos critérios gerais, aos seguintes pré-requisitos especificos

I- Estar ocupando a funcdo de Diretor IV ou Diretor Adjunto e néo ter alcancado a Certificacdo de
Nivel 2;

II. Possuir Certificagdo de Nivel 1 com validade vigente e com previsao de expiracdo em 31/12/2025,
conforme o prazo de 4 (quatro) anos estabelecido na Resolucdo SME n° 281, de 14 de setembro de
2021.

3. DAS ETAPAS DOS PROCESSOS

3.1 Etapas do Processo de Certificagcdo Nivel 1

A Certificacdo de Nivel 1 sera realizada de acordo com as seguintes etapas, todas de carater
eliminatorio:

3.1.1 A primeira etapa consiste na inscricio somente por meio do link
https://eadepf.rioeduca.rio.gov.br/, das 8h do dia 6 de agosto de 2025 até as 23h 59min do dia 12
de agosto de 2025.

I. No ato da inscricdo, o servidor deve ler o Edital, aceitar as condicbes estabelecidas, sinalizar se
exerce o cargo de Diretor IV ou Diretor Adjunto, indicar a sua CRE de lotag&o, fazer upload, em PDF,
dos documentos comprobatérios citados abaixo e imprimir a declaracéo de inscricéo.

a) declaracao de tempo de efetivo exercicio na SME que comprove o tempo minimo 03 (trés) anos;

b) declaragédo de tempo de regéncia de turma que comprove o tempo minimo de 05 (cinco) anos na
Prefeitura do Rio de Janeiro ou em outros entes publicos, privados, ou declaracdo de que se
encontra no exercicio de cargo ou funcdo de Diretor IV ou Diretor Adjunto em Unidade Escolar da
Secretaria Municipal de Educacéo.



II. Os servidores que nao estiverem lotados em Coordenadoria Regional de Educacédo - CRE ou
escola deverdo indicar sua CRE de ultima lotacao;

lll. A inscricao vale, para todo e qualquer efeito, como expressa aceitacao do examinando a todas as
condicbes, normas e exigéncias constantes deste Edital, incluindo suas alteracbes e
complementacdes, bem como as previsdes constantes de atos que regulamentem a Certificacdo de
Nivel 1 para Diretor IV e Diretor Adjunto de Unidade Escolar, dos quais o servidor ndo podera alegar
desconhecimento.

IV. A ndo apresentacdo da documentacdo elencada no inciso | do item 3.1.1 ou a sua apresentacao
incompleta implicara a eliminacdo do candidato do processo de Certificacdo, exceto nas hipoteses
em que a impossibilidade de apresentacao decorra de recusa injustificada da autoridade competente
para a emissdo do documento, 0 que devera ser reportado de imediato e por escrito ao(a)
Coordenador(a) da respectiva E/CRE para adoc¢ao das devidas providéncias.

V. A SME néo se responsabilizara por solicitacfes de inscricdo nao recebidas por qualquer motivo,
sejam eles de ordem técnica ou operacional, exceto quando oficialmente reportados ao canal de
suporte durante a inscrigao.

3.1.2 A segunda etapa do processo de Certificacdo de Nivel 1 serd composta por formacdo na
modalidade EaD, que acontecerd no periodo de 19/08/2025 a 30/09/2025, de acordo com o
cronograma constante do Anexo I, e tera carga horéaria de 30 (trinta) horas.

I. O contetido da formagéo seré distribuido em eixos, conforme a seguir especificado:

a) EIXO | - Planejamento e Lideranga para Maximizar Resultados de Aprendizagem.

b) EIXO Il - Conhecimento Técnico da Educacao Publica Carioca.

c) EIXO Il - Planejamento: Plano de Acédo e Plano das Dimensdes.

II. O conteddo de cada mdédulo serd composto por arquivos em PDF, aos quais o servidor inscrito
terd livre acesso durante o curso, ficando a cargo do examinando a forma e tempo de utilizacdo do
material, exceto no que diz respeito a avaliacdo de cada eixo.

3.2. Etapas do processo de Revalidacéo da Certificacao de Nivel 1

A Revalidacéo de certificacdo de Nivel 1 seré realizada de acordo com as seguintes etapas, todas de
carater eliminatorio:

3.2.1 A primeira etapa do processo de Revalidacdo da Certificacdo de Nivel | consiste na
confrmacdo de inscricdo, na secdo revalida e somente por meio do link
https://eadepf.rioeduca.rio.gov.br/, das 8h do dia 06 de agosto de 2025 até as 23h 59min do dia 12
de agosto de 2025 pelos Diretores enquadrados no item 1.2 deste Edital, estando dispensados da
apresentacao de quaisquer documentos.

I. No ato da confirmacdo da inscricdo, o servidor deve ler o Edital, aceitar das condi¢oes
estabelecidas, confirmar que exerce o cargo de Diretor IV ou Diretor Adjunto, indicar a sua CRE de
lotacdo, manifestar seu interesse em realizar Revalidacdo da Certificacdo de Nivel 1 e imprimir a
declaracédo de confirmacéo da inscricao.

II. A SME nao se responsabilizara por solicitacées de inscricdo ndo recebidas por qualquer motivo,
sejam eles de ordem técnica ou operacional, exceto quando oficialmente reportados ao canal de
suporte durante a inscrigao.

3.2.2 A segunda etapa do processo de Revalidagdo da Certificacdo de Nivel 1, que consiste na
formacdo na modalidade EaD, acontecera no periodo de 19/08/2025 a 22/09/2025, de acordo com o
cronograma constante do Anexo ll, e tera carga horaria de 15 (quinze horas) horas.

I. O contetdo da formacéao sera distribuido em eixos, conforme a seguir especificado:

a) EIXO I - Planejamento e Lideranca para Maximizar Resultados de Aprendizagem;

b) EIXO II - Planejamento: Plano de Acao e Plano das Dimensoes.

II. O conteddo de cada mddulo serd composto por arquivos, aos quais o servidor inscrito tera livre
acesso durante o curso, ficando a cargo do examinando a forma e tempo de utilizacdo do material,
exceto no que diz respeito a avaliacdo de cada eixo.

4. DA AVALIACAO

4.1. Da Certificacdo de Nivel 1

4.1.1. EIXO | - Planejamento e Lideranga para Maximizar Resultados de Aprendizagem

a) O candidato devera analisar dois estudos de caso relacionados a tematica abordada em cada
um dos dois moédulos deste eixo, devendo ainda responder a um questionario com o total de 10
(dez) perguntas de multipla escolha, sendo 5 (cinco) perguntas por caso analisado. A pontuacdo

desta avaliacéo totaliza o0 maximo de 5 (cinco) pontos. Cada caso valera 2,5 pontos (dois pontos e
meio), de modo que cada questdo respondida de forma correta contabilizara 0,5 (cinco décimos)



nesta etapa da avaliacao.

b) As perguntas seréo disponibilizadas na plataforma EaD EPF na data constante do cronograma
do Anexo | e ficardo disponiveis para resposta pelo periodo de no maximo 2 (duas) horas corridas
apos o candidato iniciar a avaliacdo de cada modulo, ndo sendo mais possivel o preenchimento da
avaliacdo apos este periodo;

c) O candidato devera marcar apenas 01 (uma) opcdo de pergunta para cada pergunta, sendo
desconsiderada qualquer pergunta que contenha mais de 1 (uma) opc¢ao assinalada ou em branco.

d) O gabarito do questionario sera disponibilizado na plataforma até 2 (dois) dias ap6s a data da
avaliacéo.

4.1.2. EIXO Il - Conhecimento Técnico da Educacao Publica Carioca

a) O candidato devera responder a 20 (vinte) perguntas de multipla escolha referentes ao conteudo
deste eixo. Cada questédo respondida de forma correta contabilizara 0,25 (vinte e cinco centésimos)
nesta etapa da avaliacao, até o maximo de 05 (cinco) pontos;

b) As perguntas seréo disponibilizadas na plataforma EaD EPF na data constante do cronograma do
Anexo | e ficardo disponiveis para resposta pelo periodo de no maximo 2 (duas) horas corridas apos
o candidato iniciar a avaliagdo de cada moédulo. Decorrido o tempo méximo de 2 (duas) horas
disponibilizado para cada questionario, ndo sera mais possivel o preenchimento da avaliacao;

c) O candidato devera marcar apenas 01 (uma) opcdo de resposta para cada pergunta, sendo
desconsiderada qualquer pergunta que contenha mais de 01 (uma) opgéo assinalada ou em branco.
d) O gabarito do questionario sera disponibilizado na plataforma até 2 (dois) dias apos a data da
avaliacéo.

4.1.3. EIXO Il - Planejamento: Plano de Ag¢&o e de Dimenséao

a) o candidato deveré elaborar a acdo que ir4 fazer parte de um Plano de Acdo ou um Plano de
Dimenséo, a partir do segmento de sua escolha. Esta acdo devera ser descrita através do
preenchimento do formulario disponibilizado, de acordo com o problema apresentado;

b) o formulario sera avaliado por banca examinadora, considerando os critérios estabelecidos no
ANEXO lll;

C) nos casos em que a banca examinadora julgar necessario esclarecimentos e/ou
complementacdes de informacdes em relagcdo ao documento a que se refere o Item b, o cursista sera
convocado para realizagéo de entrevista.

d) sera realizada convocacdo dos candidatos para entrevista, por meio de publicacdo com a listagem
de convocacéo, de acordo com o cronograma constante do Anexo |, sendo obrigacdo do candidato
acompanhar a publicacao.

e) A entrevista tera duracdo maxima de 30 minutos. O n&o comparecimento do candidato
convocado a entrevista ensejara a eliminagéo do processo de Certificacdo de Nivel 1.

4.2. Da Revalidagao da Certificagcdo de Nivel 1

4.2.1 EIXO | - Planejamento e Lideranca para Maximizar Resultados de Aprendizagem

a) O candidato devera analisar dois estudos de caso relacionados a tematica abordada em cada
um dos dois médulos deste eixo, devendo ainda responder a um questionario com o total de 10
(dez) perguntas de multipla escolha, sendo 5 (cinco) perguntas por caso analisado. A pontuacao
desta avaliagdo totaliza o maximo de 5 (cinco) pontos. Cada caso valera 2,5 pontos (dois pontos e
meio), de modo que cada questdo respondida de forma correta contabilizara 0,5 (cinco décimos)
nesta etapa da avaliagao.

b) As perguntas serdo disponibilizadas na plataforma EaD EPF na data constante do cronograma
do Anexo | e ficardo disponiveis para resposta pelo periodo de no maximo 2 (duas) horas corridas
apos o candidato iniciar a avaliacdo de cada médulo, ndo sendo mais possivel o preenchimento da
avaliacao apos este periodo;

c) O candidato devera marcar apenas 01 (uma) opcdo de pergunta para cada pergunta, sendo
desconsiderada qualquer pergunta que contenha mais de 1 (uma) opc¢édo assinalada ou em branco;
d) O gabarito do questionario sera disponibilizado na plataforma até 2 (dois) dias apos a data da
avaliacéo.

4.2.2 EIXO Il - Planejamento: Plano de Ag¢&o e das Dimensdes

a) o candidato deveré elaborar a acdo que ir4 fazer parte de um Plano de Acdo ou um Plano de
Dimenséo, a partir do segmento de sua escolha. Esta acdo devera ser descrita através do
preenchimento do formulario disponibilizado, de acordo com o problema apresentado;



b) o formulario sera avaliado por banca examinadora, considerando os critérios estabelecidos no
ANEXO lIl;

C) nos casos em que a banca examinadora julgar necessario esclarecimentos e/ou
complementacdes de informacdes em relagcdo ao documento a que se refere o Item b, o cursista sera
convocado para realizagcéo de entrevista.

d) sera realizada convocacdo dos candidatos para entrevista, por meio de publicacdo com a listagem
de convocacéo, de acordo com o cronograma constante do Anexo |, sendo obrigacdo do candidato
acompanhar a publicacao.

e) A entrevista terd duracdo maxima de 30 minutos. O ndo comparecimento do candidato
convocado a entrevista ensejara a eliminagéo do processo de Certificacdo de Nivel 1.

5. DO RESULTADO

5.1 No que tange ao processo de Certificacdo de Nivel 1, serdo considerados aptos a avancar para o
Eixo Il os candidatos que atenderem cumulativamente aos seguintes critérios:

a) obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na avaliacdo do Eixo I;

b) obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na avaliacdo do Eixo II;

c) cuja soma do aproveitamento das avaliacdes dos Eixos | e Il for, no minimo, de 70% (setenta por
cento).

Paragrafo Unico. Serdo considerados aprovados no processo de Certificagdo de Nivel 1 os
candidatos que atenderem cumulativamente aos critérios disposto nos itens a, b e ¢c acima

e tiverem o documento avaliativo do Eixo Ill considerado apto pela banca examinadora.

5.2 No que tange ao processo de Revalidacdo da Certificagdo de Nivel 1, serdo considerados aptos
a avancar para o Eixo Il os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento na avaliacédo do Eixo I.

Paragrafo Unico. Serdo considerados aprovados no processo de Certificagdo de Nivel 1 os
candidatos que se encontrem aptos no Eixo | e tenham o documento avaliativo do Eixo |llI
considerado apto pela banca examinadora.

6. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS NOS PROCESSOS DE CERTIFICACAO DE NIVEL 1 E DE
REVALIDACAO DA CERTIFICACAO DE NiVEL |

6.1 Sera facultado aos inscritos a interposicao de recursos em cada uma das etapas da Certificacdo
de Nivel 1 e da Revalidacdo da Certificacdo de Nivel 1, no prazo de 02 (dois) dias a contar da
publicacdo do resultado da etapa, através de encaminhamento do respectivo formulario por meio de
links especificos disponiveis no Anexo IV.

6.2 Os recursos interpostos em face de questdes, enunciados e gabaritos dos Processos de
Certificacdo de Nivel 1 e de Revalidacdo da Certificacdo de Nivel 1 serdo apreciados pela Geréncia
de Formacao e Desenvolvimento - E/CTRH/CDP/GFD.

6.3 N&o seréo recebidos os recursos:

l. interpostos coletivamente;

Il. sem a devida fundamentacao;

[ll. interpostos fora do prazo estipulado no presente Edital;

IV. referentes a mais de uma questéo por formulario;

V. encaminhados por meio diverso do apontado neste Edital.

6.4 Caso o recurso interposto recaia sobre questdo de multipla escolha ou seu gabarito, e resulte em
anulacdo, sera atribuida a respectiva pontuacdo a todos os examinandos dos Processos de
Certificagdo de Nivel 1 e de Revalidacdo da Certificacdo de Nivel 1, independentemente de

interposicéo de recursos pelos referidos participantes.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS



7.1 A Certificacdo de Nivel 1 e a Revalidacdo da Certificacdo de Nivel 1 observardo todas as
disposi¢cbes constantes da Resolucdo SME n°. 281, de 14 de setembro de 2021, bem como a
alteracédo da Resolucédo SME n°. 523, de 31de julho de 2025.

7.2 E vedada a participacéo, na qualidade de cursista, nos processos de Certificacio de que trata o
presente Edital, aos servidores que integrem quaisquer dos 6rgaos colegiados constituidos para as
etapas dos processos de Certificacdo de Nivel 1 e de Reavaliacdo da Certificacdo de Nivel 1.

7.3 Os processos de Certificagdo de Nivel 1 e de Revalidacdo da Certificagdo de Nivel 1, para o
cargo de Diretor IV ou Diretor Adjunto das Unidades Escolares da Secretaria Municipal de Educacéo,
nao constituem concurso publico para investidura de cargo ou funcdo publica, assim como nao
asseguram ao servidor a permanéncia em cargo em comissao ou fungéo gratificada.

7.4 E de inteira responsabilidade do examinando acompanhar, no Diario Oficial do Municipio do Rio
de Janeiro e no endereco eletronico Imprensa Oficial - Prefeitura do Rio de Janeiro, a divulgagéao de
todos os atos e comunicados referentes ao Processo de Certificacdo de Nivel 1 e de Revalidacdo da
Certificacdo de Nivel 1.

7.5 A Secretaria Municipal de Educacédo - SME ndo se responsabiliza por quaisquer materiais e
informacdes de iniciativa de terceiros referentes a Certificacdo Nivel 1 e Revalidacdo da Certificacao
de Nivel 1, para Diretor IV e Diretor Adjunto de Unidade Escolar.

7.6 A lista de aprovados nos Processos de Certificacdo de Nivel 1 e de Revalidacdo da Certificacédo
de Nivel 1 ser& publicada em Diario Oficial de acordo com o cronograma dos Anexos | e Il.

7.7 A habilitacdo obtida no processo de Certificacdo de Nivel 1 e Revalidacdo da Certificacdo de
Nivel 1 tera validade de 4 (quatro) anos a contar da data da publicacdo de seu resultado no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

7.8 Os candidatos disporédo de canal de suporte e resposta a duvidas de ordem técnica, tais como
dificuldades de acesso a plataforma, realizacdo e conclusdo da inscricdo, e etapa de formagéo, por
meio do endereco eletrénico suporte.eadepf@rioeduca.net.

7.9 As duvidas referentes ao Processo de Certificacdo de Nivel 1 e Revalidacdo da Certificacdo de
Nivel 1, excetuadas as de ordem técnica, poderdo ser encaminhadas ao e-malil
certificacao@rioeduca.net .

7.10 Seréao incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer aditamentos complementares
relativos a Certificacdo de Nivel 1 e a Revalidacédo da Certificacdo Nivel 1 para Diretor IV e Diretor
Adjunto de Unidade Escolar que vierem a ser publicados pela SME.

7.11 Os casos omissos serdo decididos pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas -
E/CTRH/CDP.

Rio de Janeiro, 05 de agosto de 2025.
ERNANE CARRANO JANN
Coordenador Técnico de Recursos Humanos - E/CTRH

ANEXO |
CRONOGRAMA DA CERTIFICACAO |

ATIVIDADE DATA / PERIODO

Inscrigdes

Realizagdo das Inscriges e upload dos 06/08 a 12/08

documentos comprobatérios.

Pré-requisitos

Periodo de analise da documentagdo 06/08 a 13/08

comprobatéria

Publicacéo da validagao dos pré-requisitos 15/08
Periodo de recursos da andlise de pré-requisitos 15/08 e 16/08
Publicacédo da andlise de recursos da etapa de pré- 19/08
requisitos

Formacéo
EIXO | - Planejamento e Lideranga para Maximizar 19/08 a 05/09

Resultados de Aprendizagem




Avaliacdo do Eixo | - Planejamento e Lideranga

para Maximizar Resultados de Aprendizagem

25/08 a 05/09

Publicacdo do Resultado - Preliminar da
Avaliacéo do Eixo | - Planejamento e Lideranca

para Maximizar Resultados de Aprendizagem

09/09

Periodo de Recursos da Avaliagao do Eixo | -
Planejamento e Lideranga para Maximizar

Resultados de Aprendizagem

09/09 e 10/09

Publicacao da Anélise de Recursos do Eixo | -
Planejamento e Lideranca para Maximizar

Resultados de Aprendizagem.

12/09

EIXO 1l - Conhecimento Técnico da Educacgéo

Publica Carioca

19/08 a 15/09

Avaliacdo do Eixo Il - Conhecimento Técnico da

Educacao Publica Carioca

08/09 a 15/09

Publicacdo do Resultado - Preliminar da
Avaliacdo do Eixo Il - Conhecimento Técnico da

Educagéo Publica Carioca

17/09

Periodo de Recursos da Avaliagdo do Eixo Il -
Conhecimento Técnico da Educacdo Publica

Carioca

17/09 a 18/09

Publicacdo da Analise de Recursos do Eixo Il -
Conhecimento Técnico da Educacdo Publica

Carioca

22/09

EIXO Il - Planejamento: Plano de Acédo e Dimensao

17/09 a 30/09

Avaliac&o do Eixo Ill - Preenchimento documento

Planejamento: Plano de A¢éo e Dimenséo

17/09 a 30/09

Periodo de andlise do documento - Plano de

Acédo e Dimensao pela banca examinadora

01/10 a 27/10

Convocagdo para entrevista pela banca

examinadora

30/10

Realizacéo da entrevista pela banca examinadora

04/11 a 05/11

Publicagcdo do resultado preliminar da banca
examinadora do Eixo Ill - Planejamento: Plano de

Acéo e Dimenséo

07/11

Periodo de recursos da Avaliagdo do Eixo Il

- Planejamento: Plano de Agdo e Dimensao.

07/11 e 08/11

Publicacdo da anélise de recursos do Eixo Il 11/11

- Planejamento: Plano de Agdo e Dimensao.

Publicagéo do resultado final da Certificagé@o Até 13/11
ANEXO I

CRONOGRAMA DA REVALIDACAO DA CERTIFICACAO |

ATIVIDADE DATA / PERIODO

Inscrigdes

Confirmacéo das inscricdes 06/08 a 12/08

Publicacéo das inscrigbes 15/08

Periodo de recursos da andlise de pré-requisitos 15/08 e 16/08

Publicacéo da andlise de recursos da etapa de pré- 19/08

requisitos

Formacéo




EIXO | - Planejamento e Lideranga para Maximizar

Resultados de Aprendizagem

19/08 a 05/09

Avaliacdo do Eixo | - Planejamento e Lideranga

para Maximizar Resultados de Aprendizagem

25/08 a 05/09

Publicacdo do Resultado - Preliminar da
Avaliacéo do Eixo | - Planejamento e Lideranca

para Maximizar Resultados de Aprendizagem

09/09

Periodo de Recursos da Avaliagao do Eixo | -
Planejamento e Lideranga para Maximizar

Resultados de Aprendizagem

09/09 e 10/09

Publicacdo da Analise de Recursos do Eixo | -
Planejamento e Lideranca para Maximizar

Resultados de Aprendizagem.

12/09

EIXO Il - Planejamento: Plano de Acédo e Dimenséao

12/09 a 22/09

Avaliacé&o do Eixo Il - Preenchimento documento

Planejamento: Plano de Agdo e Dimensao

12/09 a 22/09

Periodo de andlise do documento - Plano de

Acédo e Dimensao pela banca examinadora

22/09 a 27/10

Convocagdo para entrevista pela banca

examinadora

30/10

Realizagdo da entrevista pela banca examinadora

04/11 a 05/11

Publicacdo do resultado preliminar da banca
examinadora do Eixo Il - Planejamento: Plano de

Acéo e Dimensao

07/11

Periodo de recursos da Avaliagcdo do Eixo |

- Planejamento: Plano de Agao e Dimensao

07/11 e 08/11

Publicagcdo da analise de recursos do Eixo | 11/11

- Planejamento: Plano de Agao e Dimenséo

Publicacao do resultado final da Certificagado Até 13/11
ANEXO Il

CRITERIOS AVALIATIVOS PARA EIXO Il (REVALIDACAO) E EIXO Il (CERTIFICACAO)

Ensino Fundamental - Plano de Acao
(para escolas de Ensino Fundamental ou mistas)

Critério

Excelente

Bom

Regular

Insuficiente

Clareza e objetividade na agéo

proposta.

Acdo é clara, organizada

e de facil compreenséo.

Acdo com alguns
pontos com falta de

clareza.

Ha trechos pouco
claros, com estrutura

confusa.

O texto é confuso e

dificil de compreender.

Exequibilidade das agdes

A acdo é realista, viavel e

respeita o contexto da

escola.

A acéo é viavel, com

poucas excegdes.

A acéo é de dificil

execucao.

A acéo é inviavel no

contexto apresentado.

Diagnéstico da realidade escolar.

Apresenta diagnéstico

aprofundado, com dados

concretos e analise

critica.

Apresenta
diagndstico com
dados relevantes,
mas com pouca

analise.

O diagn0stico &
superficial e com

poucos dados.

N&o apresenta
diagndstico ou € muito

genérico.

Coeréncia entre a causa/problema,

acao e o eixo.

A acao é totalmente
coerente com 0s

problemas identificados.

A acdo é coerente,
com pequenas falhas

de conexao.

A agao nao

corresponde aos

problemas apontados.

A acgdo nao esta
relacionada aos

problemas.




Indicadores de acompanhamento e

avaliagdo no procedimento/etapas.

Apresenta indicadores

claros, mensuraveis e

bem definidos.

Apresenta alguns
indicadores, mas

faltam detalhes.

Indicadores séo vagos

Ou poucos.

N&o apresenta

indicadores de avaliagdo.

Educacéo Infantil - Plano das Dimensdes
(para Creche, EDI ou escolas de atendimento exclusivo a Educacéo Infantil)

Critério

Excelente

Bom

Regular

Insuficiente

Clareza e

objetividade na

Acéo é clara,

organizada e de

Ac&o com

alguns pontos

Ha trechos

pouco claros,

O texto é

confuso e dificil

acdo proposta. facil com falta de | com estrutura |de compreender.
compreenséo. clareza. confusa.
A acao é realista, A acao é A acdo é de |A agao é inviavel
Exequibilidade viavel e respeita | viavel, com |dificil execugéo. no contexto
das agoes. 0 contexto da poucas apresentado.
escola. excegoes.
Apresenta Apresenta |O diagndstico € | Nao apresenta
Diagnéstico da diagnéstico diagnéstico superficial e | diagndstico ou é
realidade escolar. | aprofundado, com dados com poucos muito genérico.
com dados relevantes, dados.
concretos e mas com
analise critica. |pouca analise.
Coeréncia entre a A acao é A acao é A agado nao A acao nao esta
causa, o cenario totalmente coerente, corresponde relacionada aos
atual e pretendido. | coerente com os com aos problemas problemas.
problemas pequenas apontados.
identificados. falhas de
conexao.
Coeréncia entre Apresenta Apresenta
as evidéncias e o |evidéncias claras, alguma Evidéncias N&o apresenta
cenario mensuraveis e evidéncia vagas. evidéncias.
pretendido. bem definidas. superficial.
ANEXO IV

CERTIFICACAO NIVEL 1

RECURSO PRE REQUISITO

https://forms.office.com/r/1Bbkzk4sny

RECURSO EIXO |

https://forms.office.com/r/pFXsWS1xXM

RECURSO EIXO Il

https://forms.office.com/r/1cfHhy67Pj

RECURSO ENTEVISTA

https://forms.office.com/r/5vYt5M4S1E

REVALIDACAO

RECURSO EIXO |

https://forms.office.com/r/w7sJy5KdTh

RECURSO EIXO Il

https://forms.office.com/r/P6CDA5fpF1

RECURSO ENTREVISTA

https://forms.office.com/r/fQkAF9t2dv




