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MOBILIDADE INTERNA PARA A SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E PROJETOS ESTRATEGICOS - E/SUBIPE

Mobilidade Interna
N.2 10/2025

A Geréncia de Selecao e Desempenho divulga:
Mobilidade Interna para composigao da equipe da E/SUBIPE na area de Projetos Estratégicos com foco em MATEMATICA.

RIO, CAPITAL DA MATEMATICA
—

Ap0s ser reconhecido pela Unesco como Capital Mundial do
Livro em 2025, o Rio de Janeiro lanca agora o desafio Rio,
Capital da Matematica, uma série de iniciativas que
complementam a sdlida politica pedagogica implementada
desde 2021. Essa politica tem impulsionado resultados de
aprendizagem crescentes na maior rede publica de ensino da
América Latina, composta por mais de 650 mil estudantes
distribuidos em 1.557 escolas. Para avancar neste desafio,
estamos buscando uma pessoa dedicada para atuar
diretamente na implementagdo e desenvolvimento dessas
acoes.

0 QUE BUSCAMOS
—

Buscamos pessoas com vontade de aprender e contribuir, que
tenham:
— Vivéncia ou interesse em politicas publicas e projetos
educacionais
— Autonomia, criatividade e iniciativa para resolver
desafios.
— Boa comunicagdo e facilidade para trabalhar em
equipe.
— Organizagdo e agilidade para cumprir tarefas.
—  Curiosidade e raciocinio ldgico.
—  Entusiasmo e compromisso com a educacgéao publica.

N3do é necessario ter experiéncia formal em todas as areas,
valorizamos diferentes trajetorias e saberes.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES
—

— Apoiar o planejamento, acompanhamento e
implementagdo das a¢les dos  programas
estratégicos.

— Colaborar na definicdo e monitoramento de
indicadores e metas.

— Auxiliar na organizagao de fluxos e ferramentas para o
acompanhamento e anadlise dos resultados dos
projetos.

—  Contribuir para o cumprimento dos prazos e qualidade
das entregas.

— Engajar parceiros e equipes de diferentes areas,
mantendo bom relacionamento interno e externo.

—  Produzir ferramentas, relatérios e andlises gerenciais
de apoio.

CRONOGRAMA
—

— Inscrigdes: 27/06 até as 16h do dia 03/07.

— Organizar e apoiar a realizagdo de eventos
pedagogicos.

— Elaborar documentos como relatérios, bancos de
dados, formularios, apresentacées e relatérios
gerenciais.

— Dar suporte na tramitagdo de processos
administrativos e na prestacdo de contas.

— Auxiliar na elaboragcdo de portarias, resolugGes,
circulares e regulamentos.

PRE-RLQUISITOS
]

— Ser do quadro efetivo PCRJ com formagdo em
Matemdtica.

— Ter concluido, com publicagdo em Diario Oficial, o
estagio probatdrio.

— Na&o ter sofrido penalidade decorrente de inquérito
administrativo ou de sanc¢des relacionadas a
pontualidade, assiduidade ou outras situagdes
relevantes da vida funcional da pessoa servidora nos
ultimos cinco anos*.

— Nao estar de licenga médica por mais de 30 dias ou
sem alta e/ou licenga sem vencimento*.

— N3o ter sido requisitado(a) em processos seletivos
(mobilidade interna) nos ultimos 12 (doze) meses até
o final das inscrigdes.

— Nao ter falta no registro funcional nos ultimos 12
(doze) meses.

*A data de referéncia para andlise dos itens supracitados serd o
primeiro dia de inscri¢do, conforme cronograma.

CANDIDATURA
(—

Para participar do processo seletivo, as pessoas interessadas
deverdo realizar a inscricdo por meio do formulario anexando
os seguintes documentos:

— Curriculo  atualizado, destacando  experiéncia
profissional e académica aderentes a vaga, com até 02
paginas.

—  Video** com até 2 minutos, respondendo os seguintes
tépicos:

a. Descreva uma situagdo em que houve
proatividade e/ou criatividade na resolugdo de
problemas.

b. Apresente uma sugestdo concreta para inovar no

ensino da matemadtica.
** 0 video deve ser enviado com acesso (link) em modo publico para
que seja acessado pelas pessoas avaliadoras.

— Andlises das inscricdes, videos e entrevistas: até
15/07.
— Resultado final: até 18/07.
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qualquer expectativa de direito quanto as condigGes
de exercicio do cargo, o estatuto ou a remuneragao.

w[ VAGAS — Achefia imediata da pessoa inscrita deve estar ciente
de sua participagao.

1 (uma) vaga. — Para a efetivagdo da movimentagdo serd considerada
a atual conjuntura do setor de lotagdo inicial para fins

|NSCR|Q6[S de prosseguimento no processo de requisi¢io.

I — Os setores responsaveis pela realizacdo deste

processo seletivo interno se reservam o direito de
decisdo sobre o resultado da sele¢do, alteragdo do
numero de vagas, bem como, a anulagdo parcial ou
integral do processo em qualquer tempo.

|N[0RMA(}0[S COMPLEMENTARES — A pessoa que se inscrever mais de uma vez terd
L

Para se inscrever preencha o formuldrio acessando pelo
endereco eletrdnico: https://forms.office.com/r/kfFzXG814a

analisada, somente, a sua Ultima inscrigdo.

— Incentivamos a candidatura de pessoas de diferentes
grupos étnico-raciais, LGBTQIA+ e pessoas com
deficiéncia.

— Os resultados das etapas serdao disponibilizados nas
midias sociais e/ou nos canais oficiais da SME.

— A presente sele¢do ndo altera qualquer vinculo
empregaticio ou com a instituicdo, e ndo gera
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