
 
 
 

 
 
 

Mobilidade Interna 
N.º 09/2025 

 

MOBILIDADE INTERNA PARA A COORDENADORIA DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 

A Gerência de Seleção e Desempenho divulga: 
Mobilidade Interna para composição da equipe da Coordenadoria de Alimentação Escolar. 

 
O QUE BUSCAMOS 

− Comunicação objetiva e acessível.  

− Proatividade para antecipar problemas e soluções.  

− Organização para gerir prazos e demandas. 

− Capacidade analítica para interpretar dados.  

− Boa relação interpessoal para articular com 
instituições, conselhos e equipes, construindo 
parcerias e um ambiente colaborativo.  

− Responsabilidade e compromisso com a qualidade. 
 

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES  

− Realizar visitas periódicas às Unidades Escolares para 
supervisionar a execução do PNAE.  

− Verificar o cumprimento das normas de alimentação 
escolar nas unidades.  

− Orientar equipes escolares sobre procedimentos e 
registros no SISGEN.  

− Acompanhar a conformidade da despensa das 
unidades.  

− Identificar dificuldades e propor melhorias no 
atendimento das unidades.  

− Garantir que os contratos de aquisição de alimentos e 
insumos estejam sendo cumpridos.  

− Participar de reuniões e capacitações relacionadas ao 
PNAE. 
 

REQUERIMENTOS TÉCNICOS 

− Disponibilidade para locomoções em diferentes 
bairros da Cidade. 

− Interesse em aprender e desenvolver conteúdos 
escritos com linguagem formal e adequada ao 
contexto administrativo. 
 

DIFERENCIAL 

Ter formação em um dos cursos abaixo: 

− Ciências Biológicas. 

− Engenharia de Alimentos. 

− Gastronomia. 

− Nutrição. 

− Áreas afins. 
 

PRÉ-REQUISITOS  

− Ser do quadro efetivo do quadro da PCRJ. 
− Ter concluído, com publicação em Diário Oficial, o 

estágio probatório. 

− Não ter sofrido penalidade decorrente de inquérito 
administrativo ou de sanções relacionadas à 
pontualidade, assiduidade ou outras situações 

relevantes da vida funcional da pessoa servidora nos 
últimos cinco anos*. 

− Não estar de licença médica por mais de 30 dias ou 
sem alta e/ou licença sem vencimento*. 

− Não ter sido requisitado(a) em processos seletivos 
(mobilidade interna) nos últimos 12 (doze) meses até 
o final das inscrições. 

− Não ter falta sem justificativa nos últimos 12 (doze) 
meses. 
 

*A data de referência para análise dos itens supracitados será o 
primeiro dia de inscrição, conforme cronograma. 
 

CRONOGRAMA  

− Inscrições: 18/06 até às 16h do dia 02/07. 

− Entrevistas: até 18/07. 

− Resultado final: até 21/07. 
 

NÚMERO DE VAGAS  

12** (doze) vagas.  
 

**Há 1 (uma) vaga por CRE e 1 (uma) vaga para o Nível Central 
(Localizado no CASS - Prefeitura). Para acesso aos endereços das CREs e 
os respectivos bairros de atuação clique aqui. 

 

INSCRIÇÕES  

Para se inscrever preencha o formulário acessando pelo 
endereço eletrônico: https://forms.office.com/r/grBj2hHjYL . 
 

INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES 

− Os resultados das etapas serão disponibilizados nas 
mídias sociais e nos canais oficiais da SME. 

− A presente seleção não altera qualquer vínculo 
empregatício ou com a instituição, e não gera 
qualquer expectativa de direito quanto às condições 
de exercício do cargo, o estatuto ou à remuneração. 

− A chefia imediata da pessoa inscrita deve estar ciente 
de sua participação. 

− Para a efetivação da movimentação será considerada 
a atual conjuntura do setor de lotação inicial para fins 
de prosseguimento no processo de requisição. 

− Os setores responsáveis pela realização deste 
processo seletivo interno se reservam o direito de 
decisão sobre o resultado da seleção, alteração do 
número de vagas, bem como, a anulação parcial ou 
integral do processo em qualquer tempo. 

− A pessoa que se inscrever mais de uma vez terá 
analisada, somente, a sua última inscrição. 

− Incentivamos a candidatura de pessoas de diferentes 
grupos étnico-raciais, LGBTQIA+ e pessoas com 
deficiência. 

http://webapp.sme.rio.rj.gov.br/jcartela/publico/pesquisa.do?cmd=listCre
https://forms.office.com/r/grBj2hHjYL

