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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Ato do Secretario
RESOLUQAO SME N° 514, DE 23 DE JUNHO DE 2025.

Regulamenta o Programa de Eficiéncia
Gerencial para os cargos de Diretor IV e
funcdes de Diretor Adjunto e de Coordenador
Pedagbégico das wunidades escolares e
unidades de extensédo da Secretaria Municipal
de Educacdo - SME do Municipio do Rio de
Janeiro.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela
legislacdo em vigor,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 2.619, de 16 de janeiro de 1998, que versa sobre a
estrutura organizacional, pedagogica e administrativa da Rede Publica Municipal de Educacao da
cidade do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO o Decreto N° 56.176, de 03 de junho de 2025, que cria o Programa de Eficiéncia
Gerencial para o cargo de Diretor IV e funcBes de Diretor Adjunto e de Coordenador Pedagdgico,
lotados nas unidades escolares e unidades de extens&o;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios objetivos que permitam aferir a superacéo
do desempenho ordinario no exercicio do cargo de Diretor IV e funcbes de Diretor Adjunto e
Coordenador Pedagdgico, com vistas a valorizacdo do desempenho qualificado e comprometido com
a melhoria dos processos e resultados educacionais.

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar o Programa de Eficiéncia Gerencial para servidores ocupantes dos cargos de
Diretor IV e funcBes de Diretor Adjunto e de Coordenador Pedagdgico das unidades escolares e
unidades de extensédo da SME.

Art. 2° O valor da bonificagédo estabelecida no art. 1° do Decreto Rio N° 56.176, de 03 de junho de
2025, sera calculado mediante a multiplicacdo de indice de Eficiéncia Gerencial pelo valor base
correspondente ao porte da unidade escolar e unidade de extenséo, definido na tabela constante do
Anexo I.

Art. 3° Sera calculado, no periodo maximo de 3 (trés) meses, o indice de Eficiéncia Gerencial, como
instrumento objetivo de afericAo da superacdo do desempenho ordindrio dos cargos e funcdes
referidos no art. 1°, para fins de pagamento da bonificacdo prevista no art. 2° desta Resolucéao.

§ 1° O indice de Eficiéncia Gerencial serd composto pela soma dos percentuais relativos aos pesos
de cada um dos indicadores alcancados, conforme previamente definidos no Anexo Il desta
Resolucédo, com a finalidade de aferir o desempenho extraordinério.

§ 2° Os indicadores seréo aferidos mediante relatorios emitidos pelas areas técnicas competentes da
SME, que atestardo as informacdes referentes as afericdes, com encaminhamento a Coordenadoria
Técnica de Recursos Humanos - E/CTRH.

§ 3° As afericdes ocorrerdo no periodo maximo de 3 (trés) meses, sendo a primeira no més de junho,
com vistas a inclusédo na folha de pagamento de julho do corrente ano.

8 4° A relagdo dos indicadores, a formula de célculo e os pesos de cada um dos indicadores na
composicdo do Indice de Eficiéncia Gerencial encontram-se estabelecidos no Anexo Il desta
Resolucao, assegurando a transparéncia e a objetividade da aferi¢ao.



§ 5° Fara jus a bonificacdo até a proxima afericdo o servidor que alcancar indice de Eficiéncia
Gerencial igual ou superior a 70%, excetuados os servidores inelegiveis conforme art. 3° do Decreto
5.6176, de 03 de junho de 2025, e do art. 4° da presente resolucéao.

Art. 4° Seréo inelegiveis ao recebimento da bonificagdo, nos termos do art. 3°, IV, do Decreto Rio N°
56.176, de 03 de junho de 2025, os servidores com conceito insatisfatorio na ultima Avaliacédo
Periddica de Desempenho e Competéncias para Gestores das unidades escolares.

Art. 5° Os casos omissos serdo decididos pela E/CTRH, inclusive em relacdo a eventual
impossibilidade de afericdo dos indicadores pelas areas técnicas competentes da SME.

8 1° Na impossibilidade de afericdo de algum dos indicadores, o peso correspondente sera
redistribuido entre os demais indicadores da respectiva dimensdo de maneira proporcional ao peso
de cada um deles.

8§ 2° Eventuais disposi¢Oes transitorias ou complementares a aplicacdo desta norma serédo
regulamentadas em ato especifico.

Art. 6° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Rio de Janeiro, 23 de junho de 2025.
RENAN FERREIRINHA
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO |
VALORES BASE DO ADICIONAL DE EFICIENCIA GERENCIAL

Porte da Unidade N° DE ALUNOS DIRETOR IV DIRETOR ADJUNTO
COORDENADOR PEDAGOGICO
N1 Até 700 R$ 1000,00 R$ 500,00 R$ 500,00
N2 De 701 a 1400 R$ 1.200,00 R$ 600,00 R$ 600,00
N3 A partir de 1400 R$ 1.400,00 R$ 700,00 R$ 700,00
ANEXO Il

INDICADORES PARA AFERICAO DE EFICIENCIA GERENCIAL

Diretor IV e Diretor Adjunto

Dimensdes Indicadores Férmula de Célculo Peso Fonte Setor
Responsavel
Aluno Ter 100% do langamento da (Alunos com 15% Escola 3.0 E/SUBAIR e E/CIT

frequéncia dos alunos no prazo frequéncia langada
estabelecido pela normativa vigente  no periodo / Total

na data corte da afericao. de alunos)*100

Ter 100% de lancamento dos (Alunos com 15% Escola 3.0 E/SUBE e E/CIT
conceitos dos alunos no prazo conceito langado no

estabelecido pela normativa vigente  periodo / Total de

na data corte da afericao. alunos)*100
Professor Ter 100% de presenga nas (Presencga nos 5% Relatério emitido E/SUBE/EPF
formacdes ofertadas referentes a encontros pela E/SUBE/EPF

fungéo de Diretor IV ou Diretor formativos /Total de
Adjunto. encontros do

periodo)*100

Ter 100% da alocagéo dos (Carga Horaria 10% Escola 3.0 E/CTRH
professores disponiveis na data disponivel alocada /
corte da afericao. Total de Carga
Horéaria dos

Regentes)*100



Ter 100% dos (Carga Horéaria com horario 10% Escola 3.0
quadros de montado / Total da Carga
horérios Horéria alocada)*100
montados dos
professores na
data corte da
afericao.
Ter 100% das (Frequéncias de DR entregues no 5% Relatorio emitido
frequéncias de Prazo/Total de frequéncias de DR pela E/CRE/GRH.
Dupla Regéncia no periodo)*100
entregues
conforme
normativa vigente.
Administrativo- Estar regular em relacéo ao prazo Sim/Néao 5%
financeiro de apresentacgdo da prestagdo de
contas dos recursos recebidos por
meio do SDP, com a documentacéo
minima prevista na normativa
vigente, em até 120 dias, apos a
liberag&o de recursos
Sanar as inadequag6es indicadas Sim/Néao 5%
nos processos de prestacédo de
contas de SDP, no prazo maximo de
20 (vinte) dias uteis, apos o
recebimento do processo na
Unidade Escolar, j& computada
possivel prorrogagdo de prazo,
mediante justificativa.
N&o possuir mais de uma prestagéo Sim/Nao 5%
de contas pendente de aprovacao
pelo ordenador da despesa e nédo
possuir prestagdo de contas
rejeitada.
Estar regular em relagéo a Sim/Nao 5%

prestacdo de contas de verbas
federais, isto &, entregar
mensalmente a documentacao
solicitada, conforme Circular
E/SUBG norteadora e néo ter tido

prestacd@o de contas rejeitada.

Estar regular em relagédo ao envio
dos pedidos de alimentagéo escolar,
tendo enviado 100% dos pedidos
dentro do prazo até a data de

afericao.

Ter 100% de conformidade na
atestacdo e envio das notas fiscais

semanais dos pedidos de

alimentacéo escolar enviados dentro

do prazo até a data de aferigdo.

Dimensdes Indicadores

(Pedidos entregues 10%
até a data de

afericdo/ Total de
pedidos do

periodo)*100

Ter atendido 10%
integralmente ao

critério
estabelecido, em
todas as semanas
contempladas no

periodo de aferigédo.

Coordenador Pedagdgico

Férmula de Calculo Peso

E/CTRH

E/CTRH

Relatério emitido
pela E/CRE/GAD.

Relatério emitido
pela E/CRE/GAD.

Relatério emitido
pela E/CRE/GAD.

Relatério emitido
pela E/CRE/GAD.

Relatério emitido
pelo sistema
SIGEN.

Relatério emitido
pelo sistema
SIGEN.

Fonte

E/SUBG

E/SUBG

E/SUBG

E/SUBG

E/CTO

E/CTO

Setor responsavel



Aluno

Professor

Ter 100% do langamento da
frequéncia dos alunos no prazo
estabelecido pela normativa vigente

na data corte da aferi¢&o.

Ter 100% de langcamento dos
conceitos dos alunos no prazo
estabelecido pela normativa vigente

na data corte da aferi¢&o.

Estar com 100% do indice de
preenchimento dos Planos
Educacionais Individualizados dos
alunos no sistema, conforme prazos
estabelecidos em normativas ou
orientacdes proprias.

Ter 100% de presenca nas
formacdes ofertadas pela Escola de

Formacé&o Paulo Freire referentes a

funcéo de Coordenador Pedagdgico.

Garantir a presenca de, no minimo,
70% dos professores publico dos
cursos de formacgao oferecidos pela
Escola de Formagéo Paulo Freire,
conforme critérios a serem

estabelecidos em Portaria.

(Alunos com
frequéncia langcada
no periodo / Total
de alunos)*100

(Alunos com
conceito langado no
periodo / Total de

alunos)*100

(Alunos com PEI
preenchido no
sistema/ Total de
Alunos publico alvo
da Educacéo

Especial)*100

(Presenca nos
encontros
formativos da
EPF/Total de
encontros do
periodo)*100

(Professores
presentes nos
cursos da EPF/Total
de professores
publico das
formacdes da
EPF)*100

20%

20%

20%

20%

20%

Escola 3.0 E/SUBAIR e E/CIT

Escola 3.0 E/SUBE e E/CIT
Escola 3.0 E/IHA
Relatério emitido E/SUBE/EPF

pela E/SUBE/EPF

Relatério emitido E/SUBE/EPF
pela E/SUBE/EPF



