
 
 
 

 
 
 

Mobilidade Interna 
N.º 08/2025 

 

MOBILIDADE INTERNA PARA A SUBSECRETARIA DE GESTÃO 

A Gerência de Seleção e Desempenho divulga: 
Mobilidade Interna para composição da equipe de setores da Subsecretaria de Gestão (E/SUBG). 

 
O QUE BUSCAMOS 

− Proatividade, organização e atenção aos detalhes. 

− Facilidade para lidar com dados, processos, 
documentos e rotinas administrativas. 

− Comprometimento com prazos e qualidade de 
trabalho.  

− Criatividade e Inovação. 

− Articulação.  

− Planejamento e organização. 

− Interesse em aprender e desenvolver 
profissionalmente. 
 

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES  

− Análise e instrução processual. 

− Operação dos sistemas da Prefeitura. 

− Elaboração e acompanhamento de planilhas de dados. 

− Atividades relativas à execução 
orçamentária/financeira das despesas realizadas na 
SME. 

− Atividades relativas à gestão e fiscalização de 
instrumentos contratuais. 

− Atividades relativas aos procedimentos licitatórios. 

− Atividades relativas à análise da conformidade de 
prestação de contas. 

− Atividades relativas aos procedimentos de arquivo e 
atividades administrativas da rotina da Subsecretaria. 

 

REQUERIMENTOS TÉCNICOS 

− Office básico, com ênfase em Excel. 

− Interesse em aprender e desenvolver conteúdos 
escritos com linguagem formal e adequada ao 
contexto administrativo. 
 

PRÉ-REQUISITOS  

− Ser do quadro efetivo do quadro da PCRJ. 
− Ter concluído, com publicação em Diário Oficial, o 

estágio probatório. 

− Não ter sofrido penalidade decorrente de inquérito 
administrativo ou de sanções relacionadas à 
pontualidade, assiduidade ou outras situações 
relevantes da vida funcional da pessoa servidora nos 
últimos cinco anos*. 

− Não estar de licença médica por mais de 30 dias ou 
sem alta e/ou licença sem vencimento*. 

− Não ter sido requisitado(a) em processos seletivos 
(mobilidade interna) nos últimos 12 (doze) meses até 
o final das inscrições. 
 

*A data de referência para análise dos itens supracitados será o 
primeiro dia de inscrição, conforme cronograma. 

 

CRONOGRAMA  

− Inscrições: 28/05 até às 16h do dia 04/06. 

− Entrevistas: até 13/06. 

− Resultado final: até 17/06. 
 

NÚMERO DE VAGAS  

Serão 3 (três) vagas para setores diversos da E/SUBG. 
 

INSCRIÇÕES  

Para se inscrever preencha o formulário acessando pelo 
endereço eletrônico: https://forms.office.com/r/r316CV69A0 
ou pelo Código de Resposta Rápida - QR Code: 

 

 

 

 

 

INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES 

− Os resultados das etapas serão disponibilizados nas 
mídias sociais e nos canais oficiais da SME. 

− A presente seleção não altera qualquer vínculo 
empregatício ou com a instituição, e não gera 
qualquer expectativa de direito quanto às condições 
de exercício do cargo, o estatuto ou à remuneração. 

− A chefia imediata da pessoa inscrita deve estar ciente 
de sua participação. 

− Para a efetivação da movimentação será considerada 
a atual conjuntura do setor de lotação inicial para fins 
de prosseguimento no processo de requisição. 

− Os setores responsáveis pela realização deste 
processo seletivo interno se reservam o direito de 
decisão sobre o resultado da seleção, alteração do 
número de vagas, bem como, a anulação parcial ou 
integral do processo em qualquer tempo. 

− A pessoa que se inscrever mais de uma vez terá 
analisada, somente, a sua última inscrição. 

− Incentivamos a candidatura de pessoas de diferentes 
grupos étnico-raciais, LGBTQIA+ e pessoas com 
deficiência. 

https://forms.office.com/r/r316CV69A0

