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Mobilidade Interna
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MOBILIDADE INTERNA PARA A ASSESSORIA TECNICA DE AGOLS ESTRATEGICAS

A Geréncia de Selecao e Desempenho divulga:
Mobilidade Interna para atuar como Membro de Equipe da Assessoria Técnica de Agdes Estratégicas

0 QUL BUSCAMOS
—

— Proatividade, organizagdo e atengdo aos detalhes.

—  Facilidade para lidar com dados, documentos e rotinas
administrativas.

— Comprometimento com prazos, processos e qualidade
do trabalho.

— Boa comunicagdo e atuacgdo colaborativa em equipe.

— Interesse em aprender sobre projetos e programas
estratégicos da Secretaria.

PRINGIPAIS ATRIBUIGOLS
—

— Apoiar as atividades de diagnéstico e analise de dados.

— Dar suporte na sistematizagdao de informagdes para
avaliagGes e acompanhamentos técnicos.

— Apoiar a elaboragdo de planilhas e apresentacoes.

—  Dar suporte ao assessoramento técnico, organizando
informacdes relevantes para tomada de decisédo.

— Manter atualizadas as bases de dados da area.

REQUERIMENTOS TECNICOS
—

— Conhecimento avangado em Excel.
— Conhecimento intermedidrio em Microsoft Power BI.

DIFERENCIAL
e

— Vivéncia com utilizacdo de dados educacionais.
— Conhecimento em R ou Python.

— Conhecimento em Google BigQuery e SQL.

—  Experiéncia em avaliagdo de politicas publicas.
— Inglés avangado.

PRE-RLQUISITOS
|

—  Ser professor(a) efetivo do quadro da PCRJ;

— Ter concluido, com publicagdo em Diario Oficial, o
estagio probatorio;

— N&o ter sofrido penalidade decorrente de inquérito
administrativo ou de sang¢des relacionadas a
pontualidade, assiduidade ou outras situacdes
relevantes da vida funcional da pessoa servidora nos
ultimos cinco anos*.

— Nao estar de licenga médica por mais de 30 dias ou
sem alta e/ou licenga sem vencimento*.

— Nao ter sido requisitado(a) em processos seletivos
(mobilidade interna) nos ultimos 12 (doze) meses até
o final das inscri¢Ges.

*A data de referéncia para andlise dos itens supracitados serd o
primeiro dia de inscri¢do, conforme cronograma.

CRONOGRAMA
—

— Inscri¢cdes: 14/05 até as 16h do dia 20/05.
—  Entrevistas: até 27/05.
— Resultado final: até 30/05.

INSCRICOLS
—

Para se inscrever preencha o formuldrio acessando pelo
endereco eletronico: https://forms.office.com/r/uZYpebszdY
ou pelo Cédigo de Resposta Rapida - QR Code:

INFORMAGOLS COMPLEMENTARES
S

— Documentagdo complementar e/ou etapa prética
poderdo ser incluidas no andamento do processo
seletivo.

— Os resultados das etapas serdo disponibilizados nas
midias sociais e nos canais oficiais da SME.

— A presente selecdo ndo altera qualquer vinculo
empregaticio ou com a instituicdo, e ndo gera
qualquer expectativa de direito quanto as condig¢des
de exercicio do cargo, o estatuto ou a remuneracao.

— Achefia imediata da pessoa inscrita deve estar ciente
de sua participagao.

— Para a efetivagdo da movimentacdo serd considerada
a atual conjuntura do setor de lotagdo inicial para fins
de prosseguimento no processo de requisi¢do.

— Os setores responsadveis pela realizagdo deste
processo seletivo interno se reservam o direito de
decisdo sobre o resultado da selec¢do, alteragdo do
numero de vagas, bem como, a anulagdo parcial ou
integral do processo em qualquer tempo.

— A pessoa que se inscrever mais de uma vez terd
analisada, somente, a sua Ultima inscrigdo.

— Incentivamos a candidatura de pessoas de diferentes
grupos étnico-raciais, LGBTQIA+ e pessoas com
deficiéncia.


https://forms.office.com/r/uZYpebsZdY

