
 
 
 

 
 
 

Mobilidade Interna 
N.º 06/2025 

 

MOBILIDADE INTERNA PARA A ASSESSORIA TÉCNICA DE AÇÕES ESTRATÉGICAS  

A Gerência de Seleção e Desempenho divulga: 
Mobilidade Interna para atuar como Membro de Equipe da Assessoria Técnica de Ações Estratégicas 

 
 

O QUE BUSCAMOS 

− Proatividade, organização e atenção aos detalhes. 

− Facilidade para lidar com dados, documentos e rotinas 
administrativas. 

− Comprometimento com prazos, processos e qualidade 
do trabalho. 

− Boa comunicação e atuação colaborativa em equipe. 

− Interesse em aprender sobre projetos e programas 
estratégicos da Secretaria. 
 

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES  

− Apoiar as atividades de diagnóstico e análise de dados. 

− Dar suporte na sistematização de informações para 
avaliações e acompanhamentos técnicos. 

− Apoiar a elaboração de planilhas e apresentações. 

− Dar suporte ao assessoramento técnico, organizando 
informações relevantes para tomada de decisão. 

− Manter atualizadas as bases de dados da área. 
 

REQUERIMENTOS TÉCNICOS 

− Conhecimento avançado em Excel. 

− Conhecimento intermediário em Microsoft Power BI. 
 

DIFERENCIAL 

− Vivência com utilização de dados educacionais. 

− Conhecimento em R ou Python. 

− Conhecimento em Google BigQuery e SQL. 

− Experiência em avaliação de políticas públicas. 

− Inglês avançado. 
 

PRÉ-REQUISITOS  

− Ser professor(a) efetivo do quadro da PCRJ; 
− Ter concluído, com publicação em Diário Oficial, o 

estágio probatório; 

− Não ter sofrido penalidade decorrente de inquérito 
administrativo ou de sanções relacionadas à 
pontualidade, assiduidade ou outras situações 
relevantes da vida funcional da pessoa servidora nos 
últimos cinco anos*. 

− Não estar de licença médica por mais de 30 dias ou 
sem alta e/ou licença sem vencimento*. 

− Não ter sido requisitado(a) em processos seletivos 
(mobilidade interna) nos últimos 12 (doze) meses até 
o final das inscrições. 
 
*A data de referência para análise dos itens supracitados será o 
primeiro dia de inscrição, conforme cronograma. 
 

 

CRONOGRAMA  

− Inscrições: 14/05 até às 16h do dia 20/05. 

− Entrevistas: até 27/05. 

− Resultado final: até 30/05. 
 

INSCRIÇÕES  

Para se inscrever preencha o formulário acessando pelo 
endereço eletrônico: https://forms.office.com/r/uZYpebsZdY 
ou pelo Código de Resposta Rápida - QR Code: 

 

 

 

INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES 

− Documentação complementar e/ou etapa prática 
poderão ser incluídas no andamento do processo 
seletivo. 

− Os resultados das etapas serão disponibilizados nas 
mídias sociais e nos canais oficiais da SME. 

− A presente seleção não altera qualquer vínculo 
empregatício ou com a instituição, e não gera 
qualquer expectativa de direito quanto às condições 
de exercício do cargo, o estatuto ou à remuneração. 

− A chefia imediata da pessoa inscrita deve estar ciente 
de sua participação. 

− Para a efetivação da movimentação será considerada 
a atual conjuntura do setor de lotação inicial para fins 
de prosseguimento no processo de requisição. 

− Os setores responsáveis pela realização deste 
processo seletivo interno se reservam o direito de 
decisão sobre o resultado da seleção, alteração do 
número de vagas, bem como, a anulação parcial ou 
integral do processo em qualquer tempo. 

− A pessoa que se inscrever mais de uma vez terá 
analisada, somente, a sua última inscrição. 

− Incentivamos a candidatura de pessoas de diferentes 
grupos étnico-raciais, LGBTQIA+ e pessoas com 
deficiência. 
 

https://forms.office.com/r/uZYpebsZdY

