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PROCESSO SLLETIVO PARA GERENTE DL INFRAESTRUTURA DAS COORDENADORIAS REGIONAIS DE EPUCAGAO

Processo Seletivo para Gerente de Infraestrutura (GIN) das Coordenadorias Regionais de Educacéao (CREs) da Secretaria

A Geréncia de Selecao e Desempenho divulga:

Municipal de Educacéo (SME).

0 QUL BUSCAMOS
E——

Boa capacidade de planejamento e gestdao de
processos.

Facilidade de articulacdo com diferentes areas e
setores.

Organizacdo e atencdo aos detalhes na producdo
e atualizacdo de relatérios e bases de dados.
Senso critico e sensibilidade para identificar e
priorizar demandas das unidades escolares.
Interesse genuino em contribuir para a melhoria
do ambiente escolar por meio da infraestrutura.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOLS DO CARGO

Fiscalizar os contratos de obras e servicos de
engenharia.

Aferir os servicos executados através de
medicdes.

Gerenciar ac¢des de infraestrutura escolar no
ambito da CRE assegurando o bom
funcionamento das unidades escolares.
Monitorar e acompanhar a manutencgao,
conservacao, recuperacdao e requalificacdo da
rede fisica das escolas vinculadas a CRE.
Acompanhar processos  de construgao,
reconstrugdo e ampliagdo das unidades
escolares, em articulagdo com os 6rgdos técnicos
responsaveis.

Identificar e relatar fragilidades estruturais das
unidades escolares, propondo solucbes e
acompanhando os desdobramentos.

Atuar como elo técnico entre a CRE e a
Coordenadoria Técnica de Infraestrutura (CTIN),
colaborando na mediagdo de demandas e
alinhamento de ag¢des.

Gerenciar as demandas do  Programa
Conservando Escolas, garantindo sua execuc¢do
conforme diretrizes e em parceria com a CTIN.
Acompanhar a  execugdo de  recursos
descentralizados destinados a infraestrutura
escolar, zelando pela correta aplicagdo e
prestacdao de contas, em alinhamento com a
CTIN.

Orientar e apoiar as dire¢des escolares nas acdes
de infraestrutura, promovendo visitas técnicas e
fornecendo suporte as equipes gestoras.

Subsidiar respostas a expedientes técnicos vindos
do Gabinete da CRE, da CTIN e de drgdos de
controle, com foco em infraestrutura escolar.
Realizar visitas de campo regulares as escolas,
observando a qualidade dos servigos prestados, o
estado de conservacdo dos prédios e ouvindo as
necessidades das direc¢oes.

Manter bases de dados e relatérios atualizados,
especialmente relacionados a infraestrutura das
salas de aula e demais espacos escolares,
garantindo registros precisos para a tomada de
decisao.

PRE-REQUISITOS
——

Disponibilidade de carga horaria para o exercicio
de cargo em comissdo e fungbes gratificadas na
forma do art. 26 da Lei Municipal N2 5.623/2013,
e compatibilidade de horario, conforme previsao
do art. 188 da Lei Organica do Municipio do Rio
de Janeiro.

Se servidor(a), ndo ter sido apenado(a) por
inquérito administrativo ou em sangles
administrativas referentes a pontualidade,
assiduidade ou outras situagdes concernentes a
vida funcional da pessoa servidora que sejam de
relevancia administrativa nos ultimos cinco
anos*.

Se servidor(a), ndo estar de licenca médica por
mais de 30 dias ou sem alta e/ou licenca sem
vencimento*.

*A data de referéncia para andlise dos itens supracitados
serd o primeiro dia de inscri¢do, conforme cronograma.

DIFERENGIAL
E—

Formagdo em Engenharia Civil e/ou Arquitetura.
Vivéncia com gestdo ou acompanhamento de
obras, reformas ou manutengao predial.
Vivéncia com monitoramento de contratos e
execucdo de acOes técnicas na area de
infraestrutura.

Vivéncia em producdo de
sistematizacao de dados.
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CRITERIOS PARA ANALISE DAS ENTREVISTAS

Durante a entrevista sera verificada a adequacdo das
pessoas ao perfil desejado para atuacdo considerando as
seguintes competéncias:

— Conhecimento em infraestrutura escolar e
manutencao predial.

— Capacidade de leitura e producdo de relatdrios
técnicos.

— Gestdo e acompanhamento de contratos e
programas publicos.

— Planejamento e organizac¢do de demandas.

— Articulacdo e comunicacdo interpessoal.

— Orientacdo para resultados e proatividade.

— Resolugdo de problemas e tomada de decisdo.

— Capacidade de trabalhar em campo.

— Postura ética e responsabilidade com recursos
publicos.

NUMERO DE VAGAS E REMUNERAGAO

10** (dez) vagas, sendo uma para cada CRE*** com
gratificacdo D-DAS7 (RS RS 2.984,96) + Encargos.

**Hd 1 vaga para todas as CREs, exceto a 99 CRE.

***Para acesso aos enderecos das CREs e os respectivos
bairros de atuagdo acesse:
http://webapp.sme.rio.rj.gov.br/jcartela/publico/pesquisa.d
o?cmd=listCres

ETAPAS
E—

O processo seletivo contard com:
— 12 etapa: Inscrigdo por meio de formulario.
— 22 etapa: Analise da documentacdo enviada via
formulario de inscricdo.
— 32 etapa: Entrevistas com as pessoas
selecionadas.

Eventualmente, documentos complementares ou atividade pratica
poderao ser solicitados, com as orientagdes de preparac¢ao enviadas
com antecedéncia.

INSCRIGOLS
]

Para se inscrever preencha o formulario, de 29/04 as 16h
do dia 07/05, acessando o endereco eletrénico https:
https://forms.office.com/r/WG05QjZr4E ou pelo QR:

INFORMAGOLS COMPLEMENTARLS
E—

— A atuacdo base presencial com jornada integral
de 40h, sera nas CREs.

— Os resultados das etapas do processo seletivo
serdo disponibilizados nas midias sociais e nos
canais oficiais da SME.

— Se servidor(a), a presente selecdo ndo altera
qualquer vinculo empregaticio ou com a
instituicdo, e ndo gera qualquer expectativa de
direito quanto as condicbes de exercicio do
cargo, o estatuto ou a remuneragao.

— Se servidor(a), a chefia imediata da pessoa
inscrita neste processo seletivo deve estar ciente
de sua participagao.

— Se servidor(a), para a efetivacio da
movimentacdo serd considerada a atual
conjuntura do setor de lotacdo inicial para fins de
prosseguimento no processo de indicagdo ao
cargo.

— Os setores responsdaveis pela realizacdo deste
processo seletivo interno se reservam o direito
de decisdo sobre o resultado da selecdo,
alteracdo do numero de vagas, bem como, a
anulacdo parcial ou integral do processo em
qualguer tempo.

— A pessoa que se inscrever mais de uma vez terd
analisada, somente, a sua uUltima inscricdo.

— Incentivamos a candidatura de pessoas de
diferentes grupos étnico-raciais, LGBTQIA+ e
pessoas com deficiéncia.
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