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A Geréncia de Selecao e Desempenho divulga:
Mobilidade Interna (Mobin) para Diretor IV.

0 QUE BUSCAMOS — N&o ter passado pela etapa de entrevista em
]

Proatividade, lideranca, habilidade e criatividade em
resolucdo de problemas e compromisso com
entregas e resultados;

Responsabilidade com a construcdo de propostas
inclusivas para os(as) alunos(as) e criangas publico-
alvo da Educacdo Especial;

Atuacdo estratégica no que se refere a manutencao
e infraestrutura do prédio escolar;

Visdo estratégica e sistémica;

Desenvoltura na articulacdo de solucdes e no
engajamento do time;

Disposi¢do para novos aprendizados;

Habilidade em gestdo de pessoas e mediacdo de
conflitos;

Ter habilidade para gerir o Sistema Descentralizado
de Pagamento (SDP).

PRE-REQUISITOS
E—

Ser professor(a) efetivo(a) do quadro da PCRJ;
Possuir Certificagdo de Nivel 1 através do Programa
de certificagdo para gestores(as) de Unidades
Escolares;

Disponibilidade de carga horaria para o exercicio de
cargo em comissdo e func¢des gratificadas durante o
horario de funcionamento da Unidade Escolar
pretendida, na forma do art. 26 da Lei Municipal N2
5.623/2013, e compatibilidade de horario, conforme
previsdo do art. 188 da Lei Organica do Municipio do
Rio de Janeiro;

N3do ter sido apenado(a) por inquérito administrativo
ou em san¢Oes administrativas referentes a
pontualidade, assiduidade ou outras situacdes
concernentes a vida funcional da pessoa servidora
qgue sejam de relevancia administrativa nos ultimos
cinco anos*®;

N3o estar de licenga médica por mais de 30 dias ou
sem alta e/ou licenca sem vencimento*;

N&o ter sido requisitado(a) em processos seletivos
(mobilidade interna) nos ultimos 12 (doze) meses até
o final das inscri¢des;

Mobilidades Internas anteriores destinadas ao cargo
de Diretor IV e Diretor Adjunto no prazo de 6 meses,
a contar da data da ultima entrevista realizada.

*A data de referéncia para analise dos itens supracitados
serd o primeiro dia de inscri¢do, conforme cronograma.

PRINCIPAIS ATRIBUICOLS DO CARGO:

Atribuicdes dos cargos de DIRETOR IV de acordo com o
ANEXO | da LEI N.2 2.619 DE 16 DE JANEIRO DE 1998.

CRITERIOS DL CLASSIFICAGAO

— Para a classificagdo, serd atribuida pontuacdo
referente ao tempo de experiéncia da pessoa
candidata nas funcGes de Diretor IV, Diretor Adjunto
e Coordenador Pedagdgico em Unidades Escolares
da SME/Rio, conforme ANEXO I.

— A pessoa candidata devera inserir no curriculo
(anexado no momento da inscricdo) o periodo
correspondente a experiéncia, no formato més/ano,
para que sejam atribuidas as devidas pontuacdes;

— As pessoas candidatas que realizarem inscrigdo para
unidade escolar pertencente a CRE de sua lotagdo
atual terd acrescido a sua pontuag¢do o quantitativo
de 5 (cinco) pontos;

— As pessoas participantes da mobilidade interna serdo
relacionadas por meio de ordenacdo decrescente de
suas pontuagdes, o que estabelecera a ordem de
classificagdo para o convite para as entrevistas;

— Ocorrendo igualdade de nota de classificacdo, o
desempate sera definido considerando-se o seguinte
critério: candidato(a) com maior idade;

— Serdo convidados(as) para as entrevistas até trés
vezes o numero de vagas dispostas nesta mobilidade.

CRITERIOS PARA ANALISE PAS ENTREVISTAS
]

Durante a entrevista serd verificada a adequacgao das pessoas
candidatas ao perfil desejado para atuagdo na Unidade
Escolar, considerando as seguintes competéncias:

— Liderar a gestdo da escola;



http://aplicnt.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/contlei.nsf/b24a2da5a077847c032564f4005d4bf2/89a09aaaf3f6d546032576ac0073383f?OpenDocument
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— Trabalhar/engajar com e para a comunidade;

— Focalizar seu trabalho no compromisso com o
ensino, a inclusdo, a equidade, a aprendizagem ao
longo da vida e a cultura colaborativa;

— Promover um clima propicio ao desenvolvimento
educacional;

— Coordenar as atividades administrativas da escola;

— Saber comunicar-se e lidar com conflitos.

PERFIL DA UNIDADE ESCOLAR
E—

07.24.004 - GET Rodrigues Alves: Segmento atendido -

Fund Il - 72 ano ao 92 ano de Turno Unico.

Endereco: Av. Gilberto Amado, S/N - Barra da Tijuca, Rio de Janeiro —RJ.

NUMERO DE VAGAS £ REMUNERAGAQ

- 01 (uma) vaga para Diretor IV com gratificacdo D-
DAS6 (R$1.984,90).

INSCRIEO[S PARA ESTA MOBILIDADE

Para se inscrever preencha o formuldrio acessando pelo link
https://forms.office.com/r/K6fuG7cYNg ou pelo QR Code:

Bl

GRONOGRAMA

Inscricdes: 04/02 até as 16h do dia 10/02.
Resultado preliminar: até 12/02

Recursos: de 12/02 até as 16h do dia 13/02.
Resultado apds os recursos: até 17/02.
Entrevistas: até 21/02.

Resultado final: até 25/02.

INFORMAGOLS GCOMPLEMENTARES
D

Os resultados das etapas do processo seletivo desta
mobilidade interna serdo disponibilizados nas
midias sociais e nos canais oficiais da SME,
conforme previsto no cronograma;

A pessoa candidata podera apresentar recurso,
devidamente fundamentado, referente a etapa
classificatéria, através do link:
https://forms.office.com/r/ToMb8AzF6t;

A presente selecdo interna ndo altera qualquer

vinculo empregaticio ou funcional da pessoa
servidora com a instituicdo, e ndo gera qualquer
expectativa de direito quanto as condi¢des de
exercicio do cargo, o estatuto ou a remuneragao;
Os setores responsaveis pela realizacdo deste
processo seletivo interno se reservam o direito de
decisdo sobre o resultado da selegdo, alteragdo do
numero de vagas, bem como, a anulagdo parcial ou
integral do processo em qualquer tempo;

A pessoa candidata que se inscrever mais de uma
vez terd analisada, somente, a sua Ultima inscricdo;
A chefia imediata da pessoa candidata inscrita nesta
mobilidade interna deve estar ciente de sua
participagao;

Para a movimentagdo das pessoas servidoras sera
considerada a atual conjuntura do setor de lotacao
inicial para fins de prosseguimento no processo de
indicacdo ao cargo;
candidatura

Incentivamos a de pessoas de

diferentes grupos étnico-raciais, LGBTQIA+ e

pessoas com deficiéncia.


https://forms.office.com/r/K6fuG7cYNg
https://forms.office.com/r/TbMb8AzF6t
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ANEXO |
|
PONTUAGAO
CRITERIO PONTUACAO

Atuacdao como Diretor IV, Diretor Adjunto ou
0,5 ponto para cada 6 meses

Coordenador Pedagdgico

CRITERIO PONTUACAO

Inscricdo para unidade escolar pertencente a CRE de .
. 5 (cinco) pontos
sua lotagdo atual

PESSOAS INTERESSADAS EM FUTURAS MOBILIDADES

Para se inscrever no nosso banco de interessados preencha o formulério
acessando o link https://forms.office.com/r/MtNkrwzUm7 ou pelo QR Code:



https://forms.office.com/r/MtNkrwzUm7

