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MOBILIDADE INTERNA PARA FORMAGAO CONTINUADA ( FC)

A Geréncia de Selecao e Desempenho divulga:
Mobilidade Interna (Mobin) para composicao de equipe de Docentes para Formacao Continuada (FC) da Escola de
Formacao Paulo Freire (EPF)

0 QUE BUSCAMOS atuagdo como Formadoras e as pessoas servidoras

I— participantes da etapa de entrevistas serdo
classificadas conforme seu desempenho,
considerando as competéncias estabelecidas no
Anexo |.

— As entrevistas serdo realizadas no formato on-line.

— Compromisso com o processo de formagdo
continuada da Rede, contribuindo para a
implementacao da politica educacional da SME;

— Proatividade, corresponsabilidade, criatividade e
compromisso com a autoformacao; ,

— Professores que atuardao com perfis e atribuicOes a NUMERO DE VAGAS
serem estabelecidas no Anexo . r—

As vagas serdo distribuidas por CRE, conforme quadro

PRE-REQUISITOS abaixo:
|
— Ser professor(a) efetivo(a) do quadro da PCRJ com, _
no minimo, 3 (trés) anos de atuacdo em unidade
escolar; LIDERANCA EPF 4
— Ter concluido, com publicagdo em Diario Oficial, o . 12 CRE 1
estagio probatorio; EDUCACAO 2a CRE 1
— N3o ter sido apenado(a) por inquérito INFANTIL 112 CRE 1
administrativo ou em san¢lGes administrativas .
referentes a pontualidade, assiduidade ou outras 12 e 22 anos 12 CRE 1
situacdes concernentes a vida funcional da pessoa 62 CRE 1
servidora que sejam de relevancia administrativa 32 305 52 anos EPF 8
nos ultimos cinco anos*; LINGUA
— Nao estar de licenga médica por mais de 30 dias ou PORTUGUESA EPF 4
sem alta e/ou licenga sem vencimento*; MATEMATICA EPE 5

— Nao ter sido requisitado(a) em processos seletivos
(mobilidade interna) nos ultimos 12 (doze) meses

até o final das inscricBes; INSCRIgO[S PARA ESTA MOBILIPADE

— Na&o estar em readaptacado funcional.
Para se inscrever preencha o formulario acessando pelo link

*A data de referéncia para andlise dos itens supracitados https://forms.office.com/r/wLydUDR91i ou pelo QR Code:
serda o primeiro dia de inscri¢do, conforme cronograma.

ETAPAS

— Sera realizada uma analise curricular para avaliar a
formacdo e a experiéncia da pessoa candidata. Em
seguida, serdo convocadas para a etapa de
entrevistas as pessoas candidatas cuja formacdo e
experiéncia melhor se alinhem ao perfil da vaga, até
o limite de 5 (cinco) vezes o numero de vagas
disponiveis.

— Durante a entrevista sera verificada a adequacgdo
da(s) pessoa(s) candidata(s) ao perfil desejado para



https://forms.office.com/r/wLydUDR91i
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CRONOGRAMA servidora inscrita e selecionada com a instituicao, e
I— n3o gera qualquer expectativa de direito quanto as
— Inscri¢des: de 17/12 até as 16h do dia 07/01. condicdes de exercicio do cargo, o estatuto ou a
— Andlise das inscrigbes: até 10/01. remunerac3o;
- DiVU|gj?5° dos aptos para a etapa das entrevistas: — Os setores responséveis pela realizagdo deste
até 14/01.

i . processo seletivo interno se reservam o direito de
— Entrevistas: de 15/01 até 21/01.

_ Resultado final: até 24/01. decisdo sobre o resultado da selecdo, alteragdo do

numero de vagas, bem como, a anulagdo parcial ou
integral do processo em qualquer tempo;

INFORMAGOES COMPLEMENTARES — A pessoa candidata que se inscrever mais de uma
I

vez terd analisada, somente, a sua Ultima inscri¢do;

— Para carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, _ A pessoa candidata devers optar por participar de

os(as) professores(as) selecionados(as) receberao apenas uma Mobin, caso existam outros ocorrendo

uma complementacado de remuneracao, em tempo concomitante;
’

correspondente aos encargos do projeto, conforme . ~ . .
P & Projeto, — As candidatas que estdo de licenca aleitamento

os valores estabelecidos no Anexo Il; ~ . . .
’ poderdo participar da Mobin, cientes de que

— Os(As) professores(as) que acumulem matriculas precisam ter disponibilidade para assumir a vaga

que excedam a carga hordria de 45h (quarenta e quando forem convocadas;

cinco horas) semanais s6 poderdo se inscrever em - . . . .
) P — A chefia imediata da pessoa inscrita nesta Mobin

uma matricula, sendo esta inscricdo na de maior . e
deve estar ciente de sua participacdo;

carga horaria; . ~ . .
— Para a movimentac¢do das pessoas servidoras, serd

—  Osresultados das etapas do processo seletivo desta considerada a atual conjuntura do setor de lotagdo

mobilidade interna serdo disponibilizados nas o . .
inicial para fins de prosseguimento no processo de

midias sociais e nos canais oficiais da SME, .
indicacdo ao cargo;

conforme previsto no cronograma; . .
P g ! — Incentivamos a candidatura de pessoas de

— A presente selecdo interna ndo altera qualquer . . .
P s qualq diferentes grupos étnico-raciais, LGBTQIA+ e

vinculo empregaticio ou funcional da pessoa a
pessoas com deficiéncia.

ANEXO |

LIDERANCA - Assegurar o alinhamento das ag6es formativas as normativas nacionais e da SME;
- - Planejar e elaborar, colaborativamente, pautas formativas e realizar encontros de formacao
- EDUCACAO INFANTIL .
12 e 22 anos voltados para os(as) professores(as), tendo como foco o trabalho alinhado aos documentos
39 20 52 anos orientadores que norteiam a politica educacional da SME;
. - - Promover espacos e tempos formativos favoraveis a reflexdo e a pratica dos(as) professores(as)
- LINGUA PORTUGUESA . -
L acerca da organizacao do trabalho pedagogico;
- MATEMATICA . . .
- Realizar mentorias com os(as) professores (as), nas unidades escolares.
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ANEXO {1

Demonstra conhecimento sobre o Curriculo Carioca de acordo com os principios
gue regem e apoiam a organiza¢do do trabalho pedagégico: a organizacdo dos

diferentes processos de avaliagdo da Rede, analise e utilizacdo dos resultados, Atende

sobre recursos pedagdgicos impressos e/ou digitais e sobre a utilizagdo articulada Parcialmente:

destes com foco na potencializagdo dos processos de ensino e aprendizagem. Minimo 0.5
’

Conhecimento das

atribuicdes da Demonstra conhecimento sobre estratégias formativas diferenciadas, que

funcdo a ser possam ser transpostas para a pratica pedagogica, num processo de acdo- Atende
desempenhada reflexdo-acdo. Satisfatoriamente:
Maximo 3,0

Demonstra capacidade de alinhar planejamento das agdes formativas ao Curriculo
Carioca, aos resultados de avaliagdo e aos recursos pedagoégicos disponibilizados

pela SME.
Atende
Comunicacao clara e concisa, evidenciando suas habilidades. Parcialmente:
Minimo 0,5
Comunicagao
) o - Atende
Uso de linguagem formal com concordancia, sem uso de girias. Satisfatoriamente:
Maximo 2,0
Atende
Capacidade de Estudo de caso a ser solucionado no momento da Parfl?lmente:
. . o . Minimo 0,5
solucionar entrevista: apresentacgdo de encaminhamentos ou
problemas solucbes  para  situagbes que versam sobre o campo da
complexos formacdo continuada LD
P ¢ ' Satisfatoriamente:
Maximo 5,0
ANEXO 11
[~ ]
CARGA HORARIA VALOR
16 horas RS 4.500,00
22,5 horas RS 3.700,00
30 horas RS 2.750,00
40 horas RS 1.500,00
22,5 horas + 22,5 horas RS 1.500,00
22,5 horas + 16 horas RS 1.687,50

16 horas + 16 horas RS 2.500,00
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PESSOAS INTERESSADAS EM FUTURAS MOBILIDADE

Para se inscrever preencha o formulario acessando pelo link
https://forms.office.com/r/MtNkrwzUm7 ou pelo QR Code:



https://forms.office.com/r/MtNkrwzUm7

