LEI N°6.362, DE 28 DE MAIO DE 2018.

Aprova o Plano Municipal de Educacgéo - PME e
da outras providéncias.

Autor: Poder Executivo

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E aprovado o Plano Municipal de Educagio - PME, com vigéncia por dez anos,
a contar da publicacdo desta Lei, na forma do Anexo, com vista ao cumprimento do
disposto no art. 214 da Constituicdo Federal.

Art. 20 Sao diretrizes do PME:

I — universalizacdo da alfabetizacdo garantida ao longo da vida e em todas as
modalidades de ensino;

Il - universalizacdo do atendimento escolar;

Il - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogéo da cidadania e
na erradicacdo de todas as formas de discriminacéo;

IV - melhoria da qualidade da educacao;

V - formacéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos
em que se fundamenta a sociedade;

VI - promocdo do principio da gestdo democratica da educacao publica;
VII - promoc¢do humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Municipio;

VIII - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educacdo como
proporcao do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades de
expansdo, com padrdo de qualidade e equidade;

IX - valorizacdo dos (as) profissionais da educacdo;

X — promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos e a sustentabilidade
socioambiental;

XI — promoc¢do da pratica de atividades fisicas em todos os niveis da educacgdo
municipal.

Art. 3° As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo de vigéncia
deste PME, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e estratégias
especificas.

Art. 4° As metas previstas no Anexo desta Lei tiveram como referéncia a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, o Censo Demografico e o0s
Censos Nacionais da Educagdo Bésica e Superior mais atualizados, além dos estudos
produzidos pelo Instituto Municipal de Urbanismo Pereira Passos — IPP, disponiveis na
data da publicacdo desta Lei.

Paragrafo unico. O Poder Publico buscara ampliar o escopo das pesquisas com fins
estatisticos de forma a incluir informacéo detalhada sobre o perfil das populagfes com
deficiéncia e altas habilidades/superdotacao.



Art. 50 A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliacBes periddicas, realizados pelas seguintes
instancias:

| - Secretaria Municipal de Educacéo do Municipio do Rio de Janeiro - SME;
Il - Comissao de Educacdo e Cultura da Camara dos Vereadores;

I11 - Conselho Municipal de Educacdo - CME;

IV - Forum Municipal de Educacédo do Rio de Janeiro — FMERJ.

8§ 1° Compete, ainda, as instancias referidas no caput e seus incisos:

| - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagfes nos respectivos sitios
institucionais da internet;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacdo das estratégias e
do Projeto Politico Pedagogico;

I11 - analisar e propor a revisdo do percentual de investimento publico em educacéo.

§ 2° Compete ao CME, o6rgdo do Sistema de Ensino, que relne
representatividades governamentais e da sociedade civil, coordenar as acdes de que
trata o caput, criando, inclusive, mecanismos para o0 acompanhamento.

§ 3° A cada dois anos, ao longo do periodo de vigéncia deste PME, Instituto Municipal
de Urbanismo Pereira Passos, nos termos do art. 4°, publicard estudos para aferir a
evolugdo no cumprimento das metas estabelecidas no Anexo desta Lei, com
informacBes organizadas e consolidadas, no que se refere a relacdo do numero de
habitantes por faixa etiria e numero de alunos matriculados nos diferentes
estabelecimentos escolares da Cidade, em todos os niveis de ensino, sem prejuizo de
outras fontes e informacdes relevantes.

8 4° A meta progressiva do investimento publico em educagéo serd avaliada no quarto
ano de vigéncia do PME e poderd ser ampliada por meio de lei para atender as
necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

8 5° O investimento pablico em educacdo a que se referem o inciso VI do art. 214 da
Constituicdo Federal e a meta 20 do Anexo desta Lei engloba os recursos aplicados na
forma do art. 212 da Constituicdo Federal e do art. 60 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias, bem como os recursos aplicados nos programas de
expansdo da educacdo profissional e superior, inclusive na forma de incentivo e isencao
fiscal, o financiamento de creches, pré-escolas e de educacdo especial na forma do art.
213 da Constituicao Federal.

§ 6° Sera destinada a manutencdo e ao desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos
recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, além de outros
recursos previstos em lei, a parcela da participacdo no resultado ou da compensacao
financeira pela exploracdo de petréleo e de gés natural, na forma de lei especifica, com
a finalidade de assegurar o cumprimento da meta prevista no inciso VI do art. 214 da
Constituicdo Federal.

8 7° Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem a transparéncia e o
controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em educacéo,
especialmente a realizagdo de audiéncias publicas, a manutencdo atualizada de portal
eletrébnico de transparénciae a capacitacdo dos membros do Conselho Municipal de
Educacao, do Férum Municipal de Educacao, dos representantes dos Conselhos Escola



Comunidade, do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb - Cacs,
previsto pela Lei Federal n°® 11.494, de 20 de junho de 2007 e de representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas.

Art. 60 O Municipio promovera as avaliacbes do PME de dois em dois anos, a partir do
ano de 2018.

Art. 70 O Municipio atuard em regime de colaboracdo com o Estado e a Unido, visando
ao alcance das metas e a implementacdo das estratégias objeto deste PME.

8§ 1o Cabera ao gestor municipal a ado¢do das medidas governamentais necessarias ao
alcance das metas previstas neste PME.

8 20 As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a adogdo de medidas
adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperacéo
com o Estado do Rio de Janeiro, podendo ser complementadas por mecanismo nacional
e de colaboracdo reciproca.

§ 3° Haveré regime de colaboracao especifico para a implementacdo de modalidades de
educacdo escolar que necessitem considerar territorios étnico-educacionais e a
utilizacdo de estratégias que levem em conta as identidades e especificidades
socioculturais e linguisticas de cada comunidade envolvida, assegurada a consulta
prévia e informada a essa comunidade.

8§ 40 O fortalecimento do regime de colaboracdo entre 0 Municipio do Rio de Janeiro e
o0 Estado do Rio de Janeiro incluird instancias permanentes de negociagdo, cooperacao e
pactuacao que:

| - assegurem a articulacdo das politicas educacionais com as demais politicas sociais,
particularmente as culturais;

Il - considerem as necessidades especificas das populacbes do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas, asseguradas a equidade educacional e a
diversidade cultural;

1l - garantam o atendimento das necessidades especificas na educacdo especial,
assegurado o sistema educacional inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades;

IV - promovam a articulacdo intermunicipal na implementacdo das politicas
educacionais;

V - instituam politicas publicas e programas de qualidade de vida e saude fisica e
mental para os professores e profissionais da educacao;

VI - assegurem o acesso de todas as criancas a escola, garantindo-se o passe livre
ilimitado para todos os estudantes da rede publica, inclusive aos sadbados, domingos e
feriados.

Art. 8° Cabera ao Poder Publico garantir a qualidade das unidades escolares das redes
de ensino puablico da educacdo bésica, respeitando-se o quantitativo maximo de
criangas/estudantes por profissional do magistério, seguindo-se as especificagdes:

I - na educagéo infantil, durante todo o horario escolar, respeitar o nimero maximo de
educandos por metro quadrado, combinando:

a) em agrupamentos de O a 2 anos, seis criancas para cada um profissional do
magistério;



b) em agrupamentos de 3 anos, dez criangas para cada um profissional do magisterio;
c) em agrupamentos de 4 a 5 anos, quinze criancas para cada um profissional do
magistério.

Il - no ensino fundamental, garantir do 1° ao 5° ano, 0 quantitativo de vinte estudantes e
do 6° a0 9° ano, o quantitativo de vinte e cinco estudantes. (PROMULGAGAO DOS
VETOS PARCIAIS AO ART. 8° E SEUS INCISOS PELA CMRJ.)

Art. 9° O Municipio aprovara lei especifica para o sistema de ensino, disciplinando a
gestdo democratica da educacdo publica, no prazo de dois anos contados a partir da
publicacdo desta Lei, adequando a legislagdo ja adotada com essa finalidade.

Art. 10. O Plano Plurianual e as Diretrizes Orcamentarias do Municipio seréo
formulados de maneira a assegurar a consignacdo de dotagdes orcamentarias
compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME, a fim de viabilizar sua
plena execugé&o.

Art. 11. O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica, coordenado pela Unido,
constituird fonte de informacéo para a avaliacdo da qualidade da educacédo basica e para
a orientacao das politicas publicas.

Paragrafo unico. O Municipio do Rio de Janeiro com as informacGes do sistema de
avaliacdo a que se refere o caput, revisara suas a¢fes, no maximo a cada dois anos
utilizando:

I - indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos (as) estudantes
apurado em exames nacionais de avaliacdo, com participacdo de pelo menos oitenta por
cento dos (as) alunos (as) de cada ano escolar periodicamente avaliado em cada escola,
e aos dados pertinentes apurados pelo censo escolar da educacao basica;

Il - indicadores de avaliacdo institucional, relativos a caracteristicas como o perfil do
alunado e do corpo dos (as) profissionais da educacdo, as relacbes entre dimensdo do
corpo docente, do corpo técnico e do corpo discente, a infraestrutura das escolas, o0s
recursos pedagdgicos disponiveis e 0s processos da gestdo, entre outras relevantes.

Art. 12. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME, o Poder
Executivo encaminhard a Camara dos Vereadores, sem prejuizo das prerrogativas deste
Poder, o Projeto de Lei referente ao PME a vigorar no periodo subsequente, que incluira
diagndstico, diretrizes, metas e estratégias para o proximo decénio.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

MARCELO CRIVELLA
D.O.RIO de 29.05.2018



ANEXO

META 1: Universalizar, até o segundo ano de vigéncia deste Plano, a educacéo infantil
na pré-escola para as criancas de quatro e cinco anos de idade e ampliar a oferta de
educacdo infantil em creches para criancas até trés anos, de forma a atender cinquenta
por cento da demanda no prazo de trés anos e universalizar a oferta em até oito anos de
vigéncia deste Plano.

ESTRATEGIAS

1.1) definir, em regime de colaboragdo com a Unido, metas de expansdo da Rede
Publica de Educacdo Infantil segundo padrdo nacional de qualidade, considerando as
peculiaridades locais;

1.2) garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a dez por cento a
diferenca entre as taxas de frequéncia a Educacéo Infantil das criancas de até trés anos
oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda
familiar per capita mais baixo;

1.3) realizar, periodicamente, em regime de colaboragéo, levantamento da demanda por
creche para a populagdo de até trés anos, como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta;

1.4) estabelecer, até o segundo ano de aprovacdo deste PME, normas, procedimentos e
prazos para definicdo de mecanismos de consulta publica da demanda das familias por
creches;

1.5) manter e ampliar, em regime de colaboracdo e respeitadas as normas de
acessibilidade, programa nacional de construcao e reestruturacao de escolas, bem como
de aquisicdo de equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas
publicas de Educacdo Infantil,

1.6) elaborar, até o segundo ano de aprovacao deste PME, um Sistema de Avaliacdo e
Monitoramento das unidades de Educacdo Infantil, elaborado com a ampla participacédo
da sociedade através de entidades de classe, de Ensino Superior e estudos e pesquisas,
de foruns de entidades representativas de pais a ser aprovado pelo Conselho Municipal
de Educacdo e, posteriormente, acompanha-lo, atraves do Fdérum Municipal de
Educacédo do Rio de Janeiro;

1.7) articular a oferta de matriculas gratuitas em creches vinculadas a instituicdes sem
fins lucrativos, autorizadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, com a expansdo da
oferta na rede publica de ensino;

1.8) garantir a formacdo continuada de todos os profissionais através de espacos de
formacgdo presencial, semipresencial e a distancia, tais como: jornadas pedagogicas,
cursos, reunides e capacitagdes previstas periodicamente, em calendéario oficial, como
também, a formacéo continuada de todos os profissionais da educacdo em nivel superior



através de parcerias com universidades publicas e privadas do estado do Rio de
Janeiro; (PROMULGAQAO DOS VETO PARCIAL PELA CMRJ)

1.9) promover a parceria entre as Instituicdes de Ensino Superior Publicas e Privadas e a
Escola de Formagdo do Professor Carioca na intencdo de promover cursos de
graduacdo, pos-graduacdo, nucleos de pesquisa e cursos de formagéo para profissionais
da educacdo, por meio de pesquisas colaborativas, editais, publicacdes, realizacdo de
seminarios, congressos, jornadas, coloquios etc. para professores da Rede Publica,
Privada e Filantropica;

1.10) fomentar o atendimento das popula¢es do campo e das comunidades indigenas e
quilombolas na Educacdo Infantil nas respectivas comunidades, por meio do
redimensionamento da distribui¢do territorial da oferta, limitando a nucleagdo de
escolas e o deslocamento de criancas, de forma a atender as especificidades dessas
comunidades, garantido consulta prévia e informada;

1.11) priorizar o acesso a Educacdo Infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos alunos com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista e altas habilidades ou superdotacdo, assegurando a
educacdo bilingue para criangas surdas e a transversalidade da Educacdo Especial nessa
etapa da Educacéo Basica;

1.12) implementar, em carater complementar, programas de orientacdo e apoio as
familias, por meio da articulacdo entre as Secretarias Municipais de Educacdo - SME,
de Salde - SMS e de Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos -
SMASDHI, com foco no desenvolvimento integral das criangas de até trés anos de
idade, promovendo reunides de pais, implementando o Programa Salde na Familia,
acoes no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e no Servigo de Protegéo
e Atendimento Integral a Familia - PAIF;

1.13) preservar as especificidades da Educacédo Infantil na organizagéo da Rede Escolar,
garantindo o atendimento da crianca de zero a cinco anos em estabelecimentos que
atendam as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil e a articulagdo com a
etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do aluno de seis anos de idade no Ensino
Fundamental;

1.14) fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da permanéncia das
criancas na Educacdo Infantil, em especial dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, em colaboracdo com as familias e com os drgdos publicos de
assisténcia social, saude e protecdo a infancia;

1.15) promover a busca ativa de criancas em idade correspondente & Educacao Infantil,
em parceria com 0Orgdos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a infancia,
preservando o direito de opcéo da familia em relagdo as criangas de até trés anos;

1.16) realizar e publicar, a cada ano em colaboragdo com Unido e o Estado,
levantamento da demanda manifesta por Educagdo Infantil em creches e pré-escolas,
como forma de planejar e verificar o atendimento;



1.17) estimular o acesso a Educacdo Infantil em tempo integral, para todas as criancas
de zero a cinco anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéo Infantil;

1.18) assegurar, imediatamente, a correcdo da escolaridade do cargo de agente de
educacdo infantil para o nivel de Ensino Médio, na modalidade normal, garantindo
lapso temporal de um ano exclusivamente para quem ainda ndo tem a formacéo e
incluindo o cargo no quadro do magistério;(PROMULGACAO DO VETO PARCIAL
PELA CMRJ)

1.19) garantir, no prazo méximo de um ano apés a aprovacao deste Plano, em todas as
unidades com Educacdo Infantil, a inclusdo de coordenador pedagdgico e de professores
de outras linguagens como artes, mdsica, educacdo fisica e lingua
estrangeira. (PROMULGAC}AO DO VETO PARCIAL PELA CMRJ)

META 2: Universalizar o Ensino Fundamental de nove anos para toda a populacdo de
seis a quatorze anos e garantir que pelo menos noventa e cinco por cento dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME;

ESTRATEGIAS

2.1) elaborar, em consonancia com as orientacbes do Ministério da Educacdo uma
proposta que contemple os direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para
os alunos do Ensino Fundamental;

2.2) criar mecanismos para 0 acompanhamento individualizado dos alunos do Ensino
Fundamental;

2.3) fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem
como das situacbes de discriminagdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condi¢bes adequadas para o sucesso escolar dos alunos, em
colaboracdo com as familias e com drgdos publicos de assisténcia social, salde e
protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;

2.4) promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria com
Orgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e
juventude;

2.5) desenvolver estratégias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a
organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente
comunitario, considerando as especificidades da Educacdo Especial, das escolas do
campo e das comunidades indigenas e quilombolas - Pedra do Sal e Sacopd;

2.6) assegurar no ambito dos sistemas de ensino, a organizacdo flexivel do trabalho
pedagdgico, incluindo adequacao do calendario escolar de acordo com a realidade local,
a identidade cultural e as condigdes climaticas da regido;

2.7) promover a relagdo das escolas com instituigdes e movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos alunos dentro e
fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criacéo
e difuséo cultural;



2.8) incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e
as familias;

2.9) estimular a oferta do Ensino Fundamental, em especial dos anos iniciais, para as
populacbes do campo, indigenas e quilombolas coldnias de pescadores, nas proprias
comunidades;

2.10) desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino Fundamental, garantida a
qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades
de carater itinerante;

2.11) oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo a
habilidades, inclusive mediante certames e concursos nacionais;

2.12) promover atividades e desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas
escolas, interligadas a um plano de disseminacdo do desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo nacional em espacos especificos e adequados, garantindo
que todas as unidades escolares possuam quadras cobertas ou, no caso dos prédios
tombados, com impossibilidades estruturais, convénio autorizado pela SME em vilas
olimpicas e clubes locais;

2.13) assegurar o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental;

2.14) garantir a partir da promulgagéo deste plano que nenhuma disciplina tera o
quantitativo dos tempos reduzidos; (PROMULGACAO DO VETO PARCIAL PELA
CMRJ)

2.15) estabelecer cronograma de implantacdo da reducdo do numero maximo de alunos
por turma e por professor, conforme estabelecido neste PME, no prazo de um ano apos
sua aprovacao. (PROMULGACAO DO VETO PARCIAL PELA CMRJ)

META 3: ampliar o atendimento escolar para toda a populacdo de quinze a dezessete
anos e elevar a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para oitenta e cinco por
cento, até o final do periodo de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

3.1) estimular o acesso aos bens e espacgos culturais, de forma regular, bem como a
ampliacdo da préatica desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3.2) garantir a reversdo do fracasso escolar no Ensino Fundamental, por meio do
acompanhamento individualizado do aluno com rendimento escolar defasado, pela
adocdo de préaticas como recuperacdo paralela, aulas de reforgo no contra turno escolar
de modo a garantir a permanéncia e a continuidade dos estudos;



3.3) fomentar programas de educacgéo e de cultura para a populacdo urbana de jovens,
na faixa etaria de quinze a dezessete anos, e de adultos, com qualificacdo social e
profissional para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar;

3.4) colaborar com a Rede Estadual de Ensino no redimensionamento da oferta do
Ensino Médio diurno e noturno, bem como a distribuicdo territorial das escolas de
Ensino Médio, de forma a atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades
especificas dos alunos;

3.5) estimular a partir da publicacdo deste Plano, a formulacdo de projetos pedagogicos,
por todas as escolas, sendo reavaliados a cada dois anos, com observancia das Diretrizes
Curriculares para o Ensino Fundamental, promovendo debates sobre ciclos de formagéo
e série, a fim de esclarecer objetivos e propostas pedagdgicas que valorizem saberes
sOcio emocionais, estimulando padrfes duradouros de valores, atitudes e emocdes;

3.6) garantir, a partir da publicacdo deste Plano, a inclusdo na organizacéo curricular da
Educacdo Basica, dos conteudos e temas integradores como: Consumo e Educacdo
Financeira; Etica, Direitos Humanos e Cidadania; Tecnologias Digitais e
Sustentabilidade; assegurando o conhecimento da cultura e da histdria regional local; da
cultura e da historia afro-brasileira; e africana e indigena, como uma pratica educativa
integrada, continua e permanente, em especial a Lei federal n°® 9.795, de 27 de abril de
1999; a Lei Federal n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003; e a Lei Federal n® 11.645, de 10
de marco de 2008;

3.7) implementar politicas de prevencdo a evasdo motivada por preconceito ou
quaisquer formas de discriminacdo, criando rede de protecdo contra formas associadas
de excluséo;

3.8) garantir o atendimento pedagdgico ao aluno regularmente matriculado em rede de
ensino, em situagdo de permanéncia em ambientes hospitalares e/ou domiciliares, de
forma a assegurar o acesso a Educacdo Basica e a atencdo as necessidades educacionais
especiais, que propicie o desenvolvimento e contribua para constru¢do do conhecimento
desses educandos;

3.9) assegurar nas escolas de tempo integral, no prazo de trés anos, a partir da
publicacdo deste Plano, que sejam oferecidas quatro refeicdes diarias, nas de tempo
parcial duas refeicdes diarias, assim como uma refeicdo na Educacao de Jovens Adultos
(EJA) no periodo noturno, com os niveis caléricos e proteicos necessarios, de acordo
com cada faixa etaria, com o compromisso de adequar a verba destinada a alimentacdo
escolar ao quantitativo dos alunos e ao horario de permanéncia dos mesmos na escola;

3.10) assegurar na grade curricular escolar seis tempos de cinquenta minutos por dia nas
escolas de dois turnos, no periodo do ano letivo;

3.11) garantir autonomia as unidades escolares para organizarem projetos de apoio a
aprendizagem e recuperacdo paralela, fundamentado num diagndstico claro e preciso
inserido no Projeto Politico Pedagogico (PPP) com docentes na Unidade Escolar para
realizar o acompanhamento continuo e sistematico dos estudantes com dificuldades de
aprendizagem, visando reduzir o indice de retencdo e melhorar a qualidade de ensino,



garantindo, nesse processo, a participacdo de uma equipe técnico-pedagogica com
profissionais concursados para atendimento aos estudantes;

3.12) apoiar e incentivar os grémios estudantis, a partir da publicacéo deste Plano, como
espaco de participacdo e exercicio da cidadania, centrado na autonomia e no
protagonismo juvenil, tornando obrigatério, a partir da publicacdo deste Plano, o
preenchimento das funcbes da equipe técnico pedagdgico, incluindo coordenagdo
pedagogica em todas as unidades escolares.

META 4: Universalizar, durante o prazo de vigéncia deste Plano, para a populacdo com
deficiéncia e altas habilidades/superdotacéo, a partir de zero ano, o acesso a Educacgédo
Baésica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular
de ensino, das salas de recursos multifuncionais, classes especiais, escolas ou servicos
especializados, publicos ou conveniados, além de garantir a oferta do profissional de
apoio escolar, o Agente de Apoio a Educacdo Especial, instrutores e
tradutores/intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais — Libras;

ESTRATEGIAS

4.1) contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da
Educacdo Baésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - Fundeb, as
matriculas dos estudantes da Educacdo Regular e Especial, nas suas diferentes
modalidades, da Rede Publica que recebam atendimento educacional especializado
complementar e suplementar, sem prejuizo do cdmputo dessas matriculas na Educagéo
Basica Regular, e as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado,
na Educacdo Especial oferecida em instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com Poder Publico e com atuacdo
exclusiva na modalidade, nos termos da Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007;

4.2) promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizacdo do atendimento
escolar a demanda manifesta pelas familias de criancas de zero a trés anos com
deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista e altas habilidades ou superdotacéo,
observado o que dispde a Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e pela adesdo do Municipio do
Rio de Janeiro, através da SME, ao Projeto “Inclusdo na Educagdo Infantil: Acesso,
Permanéncia e Qualidade”- Educacgéo Infantil cem por cento Inclusiva - MEC;

4.3) manter, ao longo deste PME, as atuais quatrocentos e trinta e quatro salas de
recursos multifuncionais e implantar progressivamente outras, estabelecendo metas
anuais para ampliacdo deste nimero, respeitando as necessidades de cada regido, até
alcancar uma por escola na Rede Puablica, prosseguindo com a formagéo continuada de
professores e profissionais da Educacdo Bésica, em parceira com as universidades e
instituigdes especializadas;

4.4) garantir Atendimento Educacional Especializado em Salas de Recursos
Multifuncionais, nas formas complementar e suplementar, profissional de apoio escolar
e rede de apoio a todos os alunos com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista e
altas habilidades ou superdotacdo, matriculados na Rede Publica de Educacdo Baésica,
incluindo turmas comuns e classes especiais, conforme necessidade identificada por
meio de avaliacdo, realizada pelas Coordenadorias Regionais de Educacdo - CRE em
acao conjunta com o Instituto Municipal Helena Antipoff - IHA, quando necessério,



conforme orientacao das Politicas Nacionais de Educacao Especial - PNEE, ouvidos a
familia e o aluno;

4.4.1) manter o atendimento das criangas matriculadas na Educacdo Infantil nas
instituicbes de origem por professores do Atendimento Educacional Especializado -
AEE;

4.5) manter e ampliar a criagdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e
assessoria, articulados com instituicbes académicas e especializadas e, integrados por
profissionais das é&reas de salde, assisténcia social, pedagogia, psicologia e
fonoaudiologia, para apoiar o trabalho dos professores da Educacdo Basica com 0s
alunos com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista e altas habilidades ou
superdotacéo;

4.6) manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade nas
instituicdes publicas e ainda, incentivar as instituicdes privadas, para garantir o acesso e
a permanéncia dos alunos com deficiéncia por meio da adequacdo arquitetdnica, da
oferta de transporte acessivel e da disponibilizacdo de material didatico prdprio e de
recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as
etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificacdo dos alunos com altas habilidades
ou superdotacdo;

4.6.1) manter a interlocucdo com o conjunto das organizacdes detentoras de
experiéncias para atendimento dos alunos com altas habilidades ou superdotacao;

4.7) ampliar e garantir a oferta de educagdo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS a todos os alunos da Rede Municipal de Ensino, sendo aplicada como primeira
lingua e a modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos alunos
surdos e com deficiéncia auditiva a partir de zero ano, incluindo a modalidade EJA, e
aos demais alunos, a oferta de educagcdo em Lingua Brasileira de Sinais - Libras seja
aplicada como segunda lingua, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas,
nos termos do art. 22 do Decreto Federal n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005; e dos
arts. 24 e 30 da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a
adocdo do Sistema Braille de leitura para cegos e surdocegos;

4.7.1) ampliar e manter a oferta de intérpretes de Libras em turmas comuns e de
Instrutores e /ou professores surdos nas Salas de Recursos Multifuncionais;

4.7.2) ampliar e manter a oferta do curso e de oficinas permanentes de Libras, em
parceria com as diferentes instituicdes, para os professores da Educacdo Basica e todos
os envolvidos no processo de escolarizagdo, na perspectiva de consolidagcdo de uma
educacdo inclusiva para os alunos com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista e
altas habilidades/superdotacdo, com énfase para os alunos com deficiéncia auditiva;

4.7.3) manter a oferta do Curso de Comunicacdo Alternativa e Ampliada - CAA e do
uso das tecnologias assistivas, para os professores da Educacdo Bésica na perspectiva de
consolidacdo de uma educacdo inclusiva para os alunos com deficiéncia, atrasos,
Transtornos do Espectro Autista e altas habilidade/superdotacéo;



4.7.4) manter a oferta de Cursos voltados para as especificidades de pessoas com
deficiéncia visual, para os professores da Educacdo Basica na perspectiva de
consolidacdo de uma educacao inclusiva para os alunos com deficiéncia visual,

4.8) garantir a oferta de educacgéo inclusiva, vedada a exclusdo do Ensino Regular sob
alegacdo de deficiéncia e promovida a articulacdo pedagdgica entre o Ensino Regular e
0 atendimento educacional especializado;

4.8.1) manter o critério de op¢do da familia, levando em consideragdo a opinido do
aluno, para a matricula em classe especial ou escola especial dos alunos com
deficiéncia, e altas habilidades/superdotacéo;

4.9) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista e
altas habilidades ou superdotacdo beneficiarios de programas de transferéncia de renda,
juntamente com o combate as situacGes de discriminacédo, preconceito e violéncia, com
vistas ao estabelecimento de condi¢des adequadas para o sucesso educacional, por meio
do Programa Saude na Escola - PSE Carioca, em colaboracdo com as familias, com o
Comité de Beneficios de Prestacdo Continuada - BPC na escola, com Centro de
Atencdo Psicossocial - CAPS e Orgéos do Sistema de Garantias de Direitos;

4.10) manter parcerias intersetoriais com instituices académicas e/ou instituicdes
especializadas, que realizem pesquisas voltadas para o0 desenvolvimento de
metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com
vistas a promocdo do ensino e da aprendizagem, bem como das condi¢Bes de
acessibilidade dos estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista e altas
habilidades ou superdotacdo;

4.10.1) manter o funcionamento do Centro de Referéncia Municipal Instituto Helena
Antipoff para formacgéo em servico dos professores da Educacdo Bésica para realizacao
de pesquisas;

4.10.2) manter o apoio a alunos e profissionais interessados em desenvolver estudos e
pesquisas nesta Rede de Ensino na area de educacao inclusiva;

4.11) manter o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a
formulacdo de politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades
educacionais de estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista e altas
habilidades ou superdotacdo;

4.11.1) manter a articulagio com os Conselhos de Educacdo, Direitos Humanos e
Conselhos Tutelares, bem como de outros entes que atendam aos interesses destes
alunos.

4.12) promover a articulagdo intersetorial entre orgéos e politicas publicas de saude,
assisténcia social e direitos humanos e demais Secretarias, em parceria com as familias,
com o fim de desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do
atendimento escolar, na educacdo de jovens e adultos e classes especiais, de forma a



assegurar o pleno desenvolvimento de suas potencialidades e atenc¢éo integral ao longo
da vida;

4.12.1) manter a articulagdo do Instituto Municipal Helena Antipoff com o Programa de
Educacdo de Jovens e Adultos, com o Programa Saude na Escola e com o Centro
Integrado de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia — CIAD para a oferta de atividades,
sendo este Gltimo destinado as pessoas com deficiéncia e Transtorno do Espectro
Autista com idade superior a dezoito anos;

4.12.2) colaborar com a ampliagdo do numero de unidades do Centro Integrado de
Atencéo & Pessoa com Deficiéncia - CIAD, de forma a promover a oferta de atividades
em caréater descentralizado;

4.13) apoiar a ampliacdo das equipes de profissionais da educacdo para atender a
demanda do processo de escolarizacdo dos estudantes com deficiéncia, Transtorno do
Espectro Autista e altas habilidades ou superdotacdo, garantindo a oferta de professores
do atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares,
tradutores e intérpretes de LIBRAS, guias-intérpretes para surdocegos, professores e /ou
Instrutores de LIBRAS, prioritariamente surdos, e professores bilingues;

4.13.1) manter e ampliar a oferta de cursos de Libras, Braille, Soroban, Orientacdo e
Mobilidade bem como a producdo de materiais pedagodgicos adaptados, Tecnologia
Assistiva - CAA, Boardmaker, Dosvox, Bocha entre outros, em parceria com
instituicdes especializadas e académicas;

4.14) criar, até o segundo ano de aprovacdo deste PME, Férum de Discussdo na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva, com énfase na avaliacdo e desenvolvimento de
modelos de atendimento, visando a garantia do processo de inclusdo social das pessoas
com deficiéncia e Transtornos do Espectro Autista, com idade superior a faixa etéria de
escolarizacdo obrigatoria, constituida por profissionais da area de educacdo e outras
Secretarias;

4.14.1) manter a supervisdo de instituicbes publicas e privadas conveniadas com o
Instituto Helena Antipoff, que prestam atendimento a alunos com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista e altas habilidades ou superdotacao;

4.15) promover, por iniciativa do Ministério da Educacdo, nos 6rgdos de pesquisa,
demografia e estatistica competentes, a obtencdo de informacéo detalhada sobre o perfil
das pessoas com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista e altas habilidades ou
superdotacéo a partir de zero ano, incluindo a modalidade EJA;

4.16) incentivar a inclusdo nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de formacao
para profissionais da educacdo, inclusive em nivel de pos-graduagdo, observado o
disposto no caput do art. 207 da Constituicdo Federal, dos referenciais tedricos, das
teorias de aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizagem relacionados ao
atendimento educacional de alunos com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista e
altas habilidades ou superdotacdo;

4.17) manter parcerias com instituicbes especializadas, académicas comunitarias,
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o Poder Publico,



visando a ampliar as condi¢bes de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas
com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista e altas habilidades ou superdotagédo
matriculadas nas Redes Publicas e Privadas de Ensino;

4.18) fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais
didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva;

4.19) criar condicOes de acessibilidade universal aos educandos com deficiéncias,
Transtorno do Espectro Autista e altas habilidades/superdotacéo;

4.20) ampliar, no prazo de trés anos apos a aprovagdo do PME, o numero de Agentes de
Apoio a Educacdo Especial, considerando a composicdo numérica inicial de trés mil
vagas, disposta na Lei de Criacdo do Cargo, em consonancia a necessidade da rede, a
ser capacitado na area de Educacdo Especial pelo Instituto Municipal de Educacéo
Helena Antipoff; (PROMULGACAO DO VETO PARCIAL PELA CMRJ)

4.20.1) garantir a oferta de cursos de qualificacdo profissional e cursos de ambientacdo
imediatamente ap0s a posse, sob a responsabilidade do Instituto Municipal Helena
Antipoff, que capacite o Agente de Apoio a Educacdo Especial para o exercicio da
funcdo, conforme as responsabilidades e atribuicdes especificas dispostas na Lei de
Criacdo do Cargo;

4.21) ampliar, no prazo de um ano apos a aprovacdo do PME, a oferta de transporte
escolar com acessibilidade para a escolarizagdo, incluindo o Atendimento Educacional
Especializado, que atenda as necessidades de transporte dos educandos com mobilidade
reduzida;

4.22) promover parcerias com instituicbes académicas, especializadas comunitéarias,
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o Poder Publico, a
fim de favorecer a participacdo das familias e da sociedade na construcdo do sistema
educacional inclusivo;

4.23) disponibilizacdo de ledores, considerados para efeitos dessa Lei a pessoa que Ié
em voz alta, nas bibliotecas das escolas, bem como, nas da rede publica municipal, para
o atendimento de alunos com deficiéncia visual; (PROMULGACAO DO VETO
PARCIAL PELA CMRJ)

4.24) assegurar aos educandos com deficiéncias a continuidade da escolarizagdo dentro
da rede municipal, sem o estabelecimento de uma terminalidade cronoldgica destes
alunos;

4.25) tornar obrigatoria a autorizacdo dos responsaveis dos educandos com deficiéncia,
bem como a escuta desses educandos, anteriormente a passagem do ensino regular para
0 ensino de jovens e adultos;

4.26) instalagdo de equipamentos eletrénicos dotados de programas de voz nas
bibliotecas e salas de leitura;



4.27) garantir no quadro funcional da rede publica de educacdo, em numero suficiente
para atender a demanda, o intérprete de LIBRAS em turmas comuns e de Instrutores e
/ou professores das salas de recursos.

4.28) garantir que aulas de Educacdo Fisica e Artes estejam na grade curricular dos
alunos das classes especiais com a mesma prioridade que os demais alunos das classes
regulares;

4.29) garantir o maximo de vinte alunos por Professor de Atendimento Educacional
Especializado de quarenta horas, lotado em Sala de Recursos, por escalonamento ao
longo de seu horério de trabalho, podendo ser aumentado esse nimero em dez por cento
em caso de necessidade. No caso de Professor de Atendimento Educacional
Especializado de 22,5 horas, lotado em Sala de Recursos, 0 maximo sera de dez alunos
por profissional, com escalonamento ao longo de seu horario de trabalho, podendo ser
aumentado esse nimero em dez em caso de necessidade; (PROMULGACAO DO
VETO PARCIAL PELA CMRJ)

4.30) garantir o PASSE-LIVRE Especial para os pais e responsaveis por alunos com
deficiéncia ou altas habilidades/superdotacdo da rede publica, no percurso de ida e volta
das unidades escolares e instituicdes de atendimento especializado, mesmo na auséncia
do aluno com deficiéncia, considerando as suas necessidades de deslocamento diério;

4.31) garantir aos estagiarios que atuam na Educacdo Especial ambiente de trabalho
exclusivamente voltado para aprendizagem de competéncias proprias as atividades
docentes, respeitando a sua area de formacdo e preparacdo para o0 mercado de trabalho;

4.32) garantir que os materiais didaticos usados em larga escala na rede publica de
ensino sejam enviados para as escolas ja previamente adaptados pela SME para atender
as demandas de alunos cegos, deficientes visuais e surdos;

4.33) garantir o namero suficiente de professores para suprir as necessidades do
Atendimento Educacional Especializado, ofertado em salas de recursos multifuncionais
até atingir o quantitativo de um por unidade escolar e, quando avaliada a necessidade,
em turmas comuns, de forma que atenda a demanda dos alunos incluidos na rede regular
de ensino;

4.34) regulamentar, no prazo de um ano da aprovacdo do PME, a proporg¢édo de alunos
da Educacéo Especial por Agente de Apoio a Educacdo Especial, conforme instrumento
de avaliacdo propria que identifique as necessidades dos alunos ao atendimento do
AAEE;

4.35) estudar mecanismos de ampliagdo da jornada de trabalho do professor de Sala de
Recursos para guarenta horas semanais, assegurando o acompanhamento aos alunos da
Educacéao Especial em seu turno e contraturno;

4.36) adocdo de mecanismos de avaliagdo coerentes com aprendizado de segunda lingua
para os estudantes com surdez, na correcdo das provas escritas, valorizando o aspecto
semantico e reconhecendo a singularidade linguistica manifestada no aspecto formal da
Lingua Portuguesa;



4.37) garantir que os professores das classes especiais tenham direito a um terco de
planejamento como os demais professores da rede e direito a formacdo em educacao
especial pelo 6rgdo da SME responsavel pela formacdo em Educacdo Especial em
iguais condic¢des dos professores de Atendimento Educacional Especializado.

META 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do terceiro ano do
Ensino Fundamental.

ESTRATEGIAS

5.1) estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, em parceria com as Coordenadorias Regionais de Educagdo, com as
estratégias desenvolvidas na Educacdo Infantil e com qualificacdo, valorizagdo dos
professores alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir a
alfabetizac&o plena de todas as criancas, tendo como base: os Pardmetros Curriculares
Nacionais, as OrientacBes Curriculares Municipais e os Referenciais Curriculares
Nacionais de Educagéo Infantil;

5.2) garantir o acesso de todas as criangas a escola;

5.3) desenvolver agdes junto as Coordenadorias Regionais de Educacdo, de modo a
viabilizar uma articulacdo do trabalho da Educacdo Infantil com os Anos Iniciais do
Ensino Fundamental,

5.4) utilizar os instrumentos de avaliagdo nacional periddicos e especificos para aferir a
alfabetizacdo das criancas, aplicados a cada ano, bem como estimular as escolas a
criarem 0s respectivos instrumentos de elaboracdo, planejamento, avaliagdo, execucéo e
monitoramento, implementando medidas com suporte da equipe multiprofissional para
alfabetizar todas as criancas até o final do terceiro ano do Ensino
Fundamental; (PROMULGACAO DO VETO PARCIAL PELA CMRYJ)

5.5) realizar avaliacBes anuais no terceiro ano de escolaridade, de modo a oferecer
informacdes e subsidios ao planejamento das atividades pedagdgicas;

5.6) selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizacdo de
criancas, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas, bem como o
acompanhamento dos resultados nos Sistemas de Ensino em que forem aplicadas,
devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos educacionais abertos -
Educopédia- Asas de Papel, Pé de Vento, produ¢des da Multirio, Anima Escola;

5.7) fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagogicas
inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem das criancas, consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua
efetividade;

5.8) apoiar a alfabetizacdo de criancas do campo, indigenas, quilombolas e de
populacbes itinerantes, com a producdo de materiais didaticos especificos, e



desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da lingua materna
e as identidades culturais dessas comunidades.

5.9) mapear as populacfes indigenas, quilombolas, etc. objetivando criar mecanismos
de insercdo e atendimento;

5.10) promover e estimular a formacgdo inicial e continuada de professores para a
alfabetizagdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e
praticas pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulacdo entre programas de pds-
graduacdo stricto sensu e acdes de formacgdo continuada de professores para a
alfabetizacdo, bem como promover a adesdo aos programas promovidos pelo Ministério
da Educagédo — MEC,;

5.11) garantir a participacdo em programas em nivel federal e estadual, de formacao
para alfabetizadores; tais como: Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa -
PNAIC, cursos de formacéo interna, parcerias com as universidades;

5.12) viabilizar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal;

5.13) realizar, bianualmente, o Congresso Municipal de Alfabetizacdo com o objetivo
de refletir e socializar as a¢des desenvolvidas;

5.14) assegurar a realizacdo de programas de formacdo continuada de professores que
favorecam a atuacao desses profissionais, de acordo com as necessidades, expectativas e
especificidades dos alunos e a diversidade cultural da cidade;

5.15) desenvolver projetos especificos e acompanhar as escolas que ao final do ano
letivo apresentem baixo desempenho em leitura e escrita nos anos iniciais.

5.16) estabelecer parcerias com instituicbes de Ensino Superior que desenvolvam acdes
de ensino, pesquisa e extensdo na area de alfabetizacéo, favorecendo o desenvolvimento
de projetos comprometidos com a alfabetizacdo de todas as criancas até o terceiro ano
do Ensino Fundamental;

5.17) implementar, em carater complementar, programas de orientacdo e apoio as
familias, por meio da articulacdo das areas de educacdo, saude e assisténcia social, com
foco no desenvolvimento integral das criangas;

5.18) possibilitar 0 acompanhamento interprofissional aos alunos com significativa
dificuldade de aprendizagem atraves da criacdo de polos de atendimento sediados e
gerenciados pelas Coordenadorias Regionais de Educacdo, composto por psicologos,
fonoaudiologos e assistentes sociais, que atuardo nas unidades escolares de acordo com
a avaliagdo conjunta dos profissionais das Coordenadorias, do Instituto Helena Antipoff
e do proprio polo.



META 6: Oferecer Educacdo em tempo integral em, no minimo, cinquenta por cento
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, quarenta e cinco por cento dos
alunos da Educacéo Basica até 2020.

ESTRATEGIAS

6.1) promover, com 0 apoio da Unido, a oferta de Educacdo Basica Publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares,
inclusive culturais, esportivas e educacdo socioemocional de forma que o tempo de
permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua responsabilidade, ultrapasse as sete horas
diarias durante todo o ano letivo, com a ampliacdo progressiva da jornada de
professores em uma Unica escola; (PROMULGACAO DO VETO PARCIAL PELA
CMRJ)

6.2) manter programa de construcdo e manutencao de escolas com padrdo arquiteténico
e de mobilidrio adequado para atendimento em hordrio integral, prioritariamente em
comunidades com baixo Indice de Desenvolvimento Humano;

6.3) institucionalizar e manter, em regime de colaboracdo, programa nacional de
ampliacdo e reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras
poliesportivas, laboratorios, inclusive de informatica, espacos para atividades culturais,
bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros equipamentos, bem
como da producdo de material didatico e da formacdo de recursos humanos para a
educacdo em tempo integral;

6.4) fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitérios, bibliotecas,
pracas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;

6.5) estimular a oferta de atividades voltadas a ampliacdo da jornada escolar de alunos
matriculados nas escolas da Rede Publica de Educacdo Basica por parte das entidades
privadas de servigo social vinculadas ao Sistema Sindical, de forma concomitante e em
articulacdo com a Rede Pablica de Ensino;

6.6) orientar a aplicacdo da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei Federal no 12.101,
de 27 de novembro de 2009, em atividades de ampliacdo da jornada escolar de alunos
das escolas da Rede Publica de Educacdo Basica, de forma concomitante e em
articulacdo com a Rede Publica de Ensino;

6.7) garantir, mediante avaliacdo prévia de profissional especializado, a educacdo em
tempo integral para pessoas com deficiéncias, Transtorno do Espectro Autista e altas
habilidades ou superdotacdo, assegurando atendimento educacional especializado
complementar e suplementar para todas as faixas etarias, ofertado em salas de recursos
multifuncionais da propria escola ou institui¢fes especializadas;

6.8) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansé@o da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com
atividades recreativas, esportivas, culturais e de educagdo socioemocional.

META 7: Fomentar a qualidade da Educagdo Basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a considerar que a qualidade



social da educacao devera ser atingida com a garantia da aprendizagem significativa dos
estudantes, com a valorizagdo dos profissionais da educagcdo, com a melhoria da
infraestrutura das unidades escolares e ainda atingir as seguintes médias nacionais para
o Indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica - IDEB:

IDEB 2015(2017(20192021,
Anos iniciais do Ensino
Fundamental 52 155 |57 160
Anos finais do Ensino
Fundamental 47 150 152 155
Ensino Médio 43 (4,7 |50 |5,2

ESTRATEGIAS

7.1) pactuar com a Unido, quando solicitado, a implantacéo das diretrizes pedagdgicas
para a Educacdo Bésica e a Base Nacional Comum dos Curriculos, com direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos para cada ano do Ensino
Fundamental, respeitada a diversidade regional, estadual e local,

7.2) assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos setenta por cento dos alunos do
Ensino Fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e
cinquenta por cento, pelo menos, o nivel desejavel;

b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os estudantes do Ensino Fundamental
tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e oitenta por cento, pelo menos,
o nivel desejavel;

7.3) implementar o Plano de Cargos e Salarios unificado, no prazo de um ano da
vigéncia deste Plano, trazendo valorizagdo por tempo de servico e formagéo para todos
os profissionais de educacdo, garantindo a isonomia salarial entre o pessoal da ativa e
os/as aposentados; conforme o dispositivo constitucional (art. 40), para os profissionais
da rede publica e com implantacdo do cumprimento da jornada de trabalho em um Unico
estabelecimento escolar; (PROMULGACAO DO VETO PARCIAL PELA CMRJ)

7.4) induzir processo continuo de autoavaliacdo das escolas que atendem a Educagédo
Infantil e Ensino Fundamental, considerando todas as suas modalidades, por meio da
constituicdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, a formacdo continuada dos profissionais da
educacdo e o aprimoramento da gestdo democratica;

7.5) assegurar que as aulas do segundo segmento do ensino fundamental (6°, 7°, 8° e 9°
anos) sejam ministradas por professores que detenham licenciatura plena em sua
disciplina; (PROMULGAGCAO DO VETO PARCIAL PELA CMRJ)



7.6) formalizar e executar os planos de a¢des articuladas dando cumprimento as metas
de qualidade estabelecidas para a Educacdo Basica Publica e as estratégias de apoio
técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formacdo de
professores e professoras e profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliacdo e ao
desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e expansdo da infraestrutura
fisica da Rede Escolar;

7.7) acatar a associacdo da prestacdo de assisténcia técnica financeira a fixagdo de metas
intermediarias, nos termos estabelecidos conforme pactuacdo voluntaria entre o
Governo Federal e o Poder Publico Municipal, no caso dos resultados do IDEB obtido
pelo Municipio estarem abaixo da média nacional;

7.8) aprimorar continuamente os instrumentos de avaliacdo da qualidade do Ensino
Fundamental, de forma a englobar o ensino de ciéncias nos exames aplicados nos anos
finais do Ensino Fundamental, bem como apoiar o uso dos resultados das avaliagdes
nacionais pelas escolas do Sistema Municipal de Ensino para a melhoria de seus
processos e praticas pedagogicas;

7.9) desenvolver indicadores especificos de avaliagdo da qualidade da Educacdo
Especial, bem como da qualidade da educacéo bilingue para surdos;

7.10) considerar as orientacdes do Governo Federal, quando da formulacdo da politica
publica municipal, de forma a buscar atingir as metas do IDEB, contribuindo para a
diminuicdo da diferenca entre as escolas da Rede com os menores indices e a média
nacional, garantindo equidade da aprendizagem e favorecendo a reducdo pela metade,
até o ultimo ano de vigéncia deste PME, das diferencas entre as médias dos indices dos
Estados, inclusive do Distrito Federal, e dos Municipios;

7.11) acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos indicadores do
IDEB, relativos as escolas da Rede, contribuindo para assegurar a contextualizacao
desses resultados, com relacdo a indicadores sociais relevantes, como os de nivel
socioeconémico das familias dos alunos, e a transparéncia e o acesso publico as
informacdes técnicas de concepcao e operacdo do sistema de avaliacdo;

7.12) melhorar o desempenho dos alunos da Educacdo Basica nas avaliacbes da
aprendizagem no Programa Internacional de Avaliacdo de Estudantes - PISA, tomado
como instrumento externo de referéncia, internacionalmente reconhecido, de acordo
com as seguintes projecoes:

PISA 201520182021

Medla, _dos _ resultqglos_ em 438 |455 1473
matematica, leitura e ciéncias.

7.13) incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias
educacionais para a Educacao Infantil, o Ensino Fundamental e o Ensino Médio e
incentivar praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e
a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, com
preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas;



7.13.1) elaborar projetos especificos, em carater experimental, com a finalidade de
testar novos modos de ensinar e aprender, de acordo com as caracteristicas e
especificidades de cada faixa etaria atendida, monitorando o desenvolvimento das agdes
e avaliando os resultados obtidos, tendo em vista a aplicacdo em larga escala de
metodologias exitosas;

7.13.2) desenvolver projetos e acdes especificas junto as escolas, envolvendo o uso e a
apropriacdo critica das diferentes midias e suas respectivas linguagens, de modo a
ampliar, diversificar e potencializar praticas pedagdgicas que concorram para a
promocdo da aprendizagem dos alunos da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental,

7.13.3) selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a Educacdo
Infantil e o Ensino Fundamental, que preferencialmente envolvam o uso de softwares
livres e de recursos educacionais abertos, considerando os métodos e propostas
pedagdgicas adotados pelos professores e as diretrizes curriculares da SME e o
acompanhamento de seus resultados na Rede Publica Municipal de Ensino, por
intermédio dos setores competentes da SME e em parceria com professores, alunos,
profissionais da Empresa Municipal de Multimeios - MULTIRIO e de instituicdes
parceiras;

7.14) universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a
relacdo computador/aluno nas escolas da Rede Puablica de Educacdo Baésica,
promovendo a utilizacdo pedagogica das tecnologias da informacao e da comunicacao;

7.15) apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direta de
recursos financeiros a escola, garantindo a participacdo da comunidade escolar no
planejamento e na aplicacdo dos recursos, visando a ampliacdo da transparéncia e ao
efetivo desenvolvimento da gestdo democratica;

7.16) ampliar programas e aprofundar agfes de atendimento ao aluno, na Educagio
Infantil e na Educacdo Basica, considerando todas as suas modalidades, por meio de
programas suplementares de material didatico-escolar, transporte (incluindo o Projeto
Onibus da Liberdade), alimentacio e assisténcia a salde; estes dois Ultimos,
consonantes com o Programa de Sadde na Escola - PSE Carioca; (PROMULGACAOQ
DO VETO PARCIAL PELA CMRJ)

7.17) assegurar a todas as escolas publicas de Educacdo Basica 0 acesso a energia
elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos
solidos, garantir o acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a bens culturais
e artisticos e a equipamentos e laboratorios de ciéncias e, em cada edificio escolar,
garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

7.18) institucionalizar e manter, em regime de colaboracdo, programa nacional de
reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos para escolas publicas, visando a equalizacéo
regional das oportunidades educacionais; (PROMULGACAO DO VETO PARCIAL
PELA CMRJ)

7.19) prover, até o segundo ano de aprovacdo deste plano, equipamentos e recursos
tecnoldgicos digitais para a utilizagdo pedagogica no ambiente escolar de todas as



unidades da Rede Publica Municipal de Ensino, criando mecanismos para
implementacdo das condi¢Ges necessarias para a universalizacdo das bibliotecas nas
instituicbes educacionais, com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a
internet, e profissionais para atuarem, exclusivamente, nesse espaco em tempo integral,
a partir de um planejamento de acGes, envolvendo os setores competentes da SME, em
articulacdo com os niveis intermediario e local, demais 6rgdos da Prefeitura e outras
instituicOes parceiras, preferencialmente pdblicas, bem como a partir da adesdo da
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro aos programas afins, promovidos pelo Governo
Federal;

7.20) adotar, no prazo de dois anos contados da publicacdo desta Lei, parametros
minimos de qualidade dos servicos da Educacdo Basica, estabelecidos pela Unido, a
serem utilizados como referéncia para infraestrutura das escolas, recursos pedagogicos,
entre outros insumos relevantes, bem como instrumento para adocdo de medidas para a
melhoria da qualidade do ensino;

7.21) informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas e da Secretaria Municipal
de Educacdo, bem como desenvolver acdes de formacdo inicial e continuada para o
pessoal técnico da Secretaria;

7.22) garantir nos curriculos escolares conteudos sobre a histdria e as culturas afro-
brasileira e indigenas e implementar a¢fes educacionais, nos termos das Leis Federais
nos 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e 11.645, de 10 de marco de 2008, assegurando-se a
implementacdo das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de acgdes
colaborativas com Foruns de Educagdo para a diversidade étnico-racial, conselhos
escolares, equipes pedagogicas e a sociedade civil;

7.23) aprimorar a gestdo democratica, de modo que os diretores de escolas em areas de
riscos possam estabelecer, em articulacdo conjunta com a Secretaria Municipal de
Educacdo e com o Conselho Escola-Comunidade, horéarios flexiveis para garantir a
seguranca dos alunos e professores;

7.24) garantir politicas de promoc¢do da solidariedade e de prevencdo e combate a
violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de a¢des destinadas a capacitacao
de educadores para deteccdo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica,
sexual e o bullying, favorecendo a adocdo das providéncias adequadas para promover a
construcdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a
comunidade, de acordo com o Programa de Salde na Escola — PSE Carioca;

7.25) consolidar a educacdo escolar no campo de populagdes tradicionais, de
populacOes itinerantes e de comunidades indigenas e quilombolas, respeitando a
articulagdo entre 0s ambientes escolares e comunitarios e garantindo: o
desenvolvimento sustentavel e preservacdo da identidade cultural; a participacdo da
comunidade na definicdo do modelo de organizacdo pedagogica e de gestdo das
instituicbes, consideradas as praticas socioculturais e as formas particulares de
organizacdo do tempo; a oferta bilingue na Educacdo Infantil e nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, em lingua materna das comunidades indigenas e em lingua
portuguesa; a reestruturacdo e a aquisicao de equipamentos; a oferta de programa para a
formagéo inicial e continuada de profissionais da educagdo; e o atendimento em
Educacéo Especial;



7.26) desenvolver curriculos e propostas pedagogicas especificas para Educacao Escolar
para as escolas do campo e para as comunidades indigenas e quilombolas, incluindo os
contetdos culturais correspondentes as respectivas comunidades e considerando o
fortalecimento das préaticas socioculturais e da lingua materna de cada comunidade
indigena, produzindo e disponibilizando materiais didaticos especificos, inclusive para
os alunos com deficiéncia;

7.27) mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacgédo formal
com experiéncias de educacdo popular e cidadd, com os propositos de que a educagao
seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas educacionais;

7.28) promover a articulagcdo dos programas da area da educacdo, de &mbito local e
nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social,
esporte e cultura, ressaltando-se o desenvolvimento de projetos educacionais nas areas
de arte e cultura, notadamente, relacionados as questGes étnico raciais, e ao
desenvolvimento de temaéticas voltadas para o meio ambiente, promocdo de saude,
possibilitando a aproximacdo da comunidade escolar com eixos tematicos que
favorecam a melhoria da qualidade educacional e da consciéncia critica;

7.29) universalizar, mediante articulagdo entre os 6rgdos responsaveis pelas areas da
Salde, da Educacdo e do Desenvolvimento Social, o atendimento aos estudantes da
Rede Pablica de Ensino por meio de acdes de prevencdo, promogdo e atencdo a saude,
conforme preconizado pelo PSE-Carioca;

7.30) estabelecer agdes efetivas especificamente voltadas para a promogéo, prevencao,
atencdo e atendimento a salde e a integridade fisica, mental e emocional dos
profissionais da educacdo, como condicdo para a melhoria da qualidade educacional;
bem como desenvolver uma formacgdo continuada para os diferentes profissionais de
Saude, Educacao e Desenvolvimento Social, conforme preconizado pelo PSE-Carioca;

7.31) consolidar a Politica Publica de Leitura, Literatura e de Formagdo de Leitores,
desenvolvida pela SME, por meio de programa estratégico voltado para a formacéo de
leitores e leitoras e a capacitacdo de professores e professoras, bibliotecarios e
bibliotecarias, alunos e agentes da comunidade para atuar como mediadores e
mediadoras da leitura de literatura, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional
do Livro e da Leitura;

7.31.1) participar da coordenacdo, desenvolvimento e monitoramento do Plano
Municipal do Livro e da Leitura, da Cidade do Rio de Janeiro, de acordo com a Lei
Federal n® 10.753, de 30 de outubro de 2003; o Decreto federal n°® 7.559, de 1° de
setembro de 2011; e a Portaria Interministerial n°® 1.442, de 10 de agosto de 2006, em
parceria com outras Secretarias da Prefeitura, em especial a Secretaria Municipal de
Cultura, alem de instituicbes da sociedade civil e representantes das cadeias produtiva,
criativa e mediadora do livro;

7.32) instituir, em articulagdo com os Estados, os Municipios e o Distrito Federal,
programa nacional de formac&o de professores e professoras e de alunos e alunas para
promover e consolidar politica de preservagdo da memoria nacional;



7.33) promover a regulacdo da oferta da Educagdo Bésica pela iniciativa privada, no que
se refere a Educacdo Infantil, de forma a garantir a qualidade e o cumprimento da
funcéo social da educacdo;

7.34) estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no
IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direcdo e da comunidade
escolar;

7.35) promover e estimular a formacgdo inicial e continuada de professores para a
alfabetizacdo de criancas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e
praticas pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulacdo entre programas de pds-
graduacdo stricto sensu e acdes de formacgdo continuada de professores para a
alfabetizacéo;

7.36) fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da permanéncia das
criangas na Educacéo Infantil,

7.37) promover a estruturacdo dos processos pedagogicos de alfabetizacdo, nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pre-
escola, com qualificacdo e valorizacdo dos professores alfabetizadores e com apoio
pedagdgico especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas as criancas;

7.38) implementar estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da
gestdo educacional, a formacdo de professores e profissionais de servi¢os e apoio
escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e
expansdo da infraestrutura fisica da Rede Escolar;

7.39) assegurar a contextualizacdo dos resultados do IDEB, com relacdo a indicadores
sociais relevantes, como os de nivel socioeconémico das familias dos alunos e a
transparéncia e o acesso publico as informacdes técnicas de concepgdo e operacdo do
sistema de avaliagéo;

7.40) viabilizar acBes de atendimento ao aluno em todas as etapas da Educacdo Bésica,
por meio de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentacdo e assisténcia a saude;

7.41) ampliar, em um prazo maximo de cinco anos, 0 acesso dos alunos a espagos
compativeis para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos, a laboratorios, a
equipamentos e seus insumos em cada unidade escolar;

7.42) implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e
jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situacgao de rua de forma
que garanta infraestrutura e meios adequados para a seguranca de toda a comunidade
escolar, assegurando os principios da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente, e que o Municipio garanta 0s parametros
estabelecidos;

7.43) constituir, em colaboragdo entre Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, um conjunto nacional de indicadores de avaliagdo institucional com base



no perfil do alunado e do corpo de profissionais da educacdo, nas condicdes de
infraestrutura das escolas, nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas da
gestdo e em outras dimensdes relevantes, considerando as especialidades das
modalidades de ensino;

7.44) garantir transporte gratuito de qualidade para todos os estudantes, visando reduzir
a evasdo escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situagdo local,
desenvolvendo e incluindo pesquisas de modelos alternativos de atendimento escolar
para deficientes, sem restrigoes;

7.45) instituir um sistema de controle de frequéncia, fornecendo 0s recursos
tecnoldgicos adequados, de modo a permitir aos professores, a dire¢cdo da escola, a
Coordenadoria Regional e a SME, de modo hierarquizado, 0 acompanhamento em
tempo habil das faltas dos alunos e, por conseguinte, 0 acionamento dos responsaveis e
dos 6rgdos competentes;

7.46) instituir, no prazo de dois anos apds a aprovacdo deste Plano, o Sistema de
Avaliacdo Diagndstica da Rede Publica Municipal de Ensino que, a partir do Projeto
Politico Pedagdgico de cada escola, defina, com a comunidade escolar, metas e
objetivos prdprios e estabeleca as demandas (infraestrutura fisica, quadro de pessoal,
condicdes de gestdo, recursos pedagogicos, as situacdo de acessibilidades, entre outros
indicadores relevantes) ao Poder Publico para o alcance das referidas metas, com o
objetivo de garantir a melhoria da qualidade da educacao;

7.47) garantir no quadro funcional da rede publica municipal de ensino, com
equiparacao salarial compativel com o cargo, o profissional responséavel pela producéao
das acgdes culturais, artisticas, esportivas, pela formacdo artistica cultural dos
profissionais de educacdo e pela organizacdo do calendario de programacdes em dialogo
com a comunidade escolar; (PROMULGACAQO DO VETO PARCIAL PELA CMRJ)

7.48) viabilizar a utilizacdo das estruturas fisicas das escolas nos finais de semana para
funcionamento de espacos de abrangéncia educacional, cultural e esportiva, geridos
exclusivamente pelo poder puablico, como forma de fomentar a integracdo escola
comunidade, o didlogo entre arte a cultura e a educacdo, a circulacdo da producdo
cultural e artistica da cidade e programas de residéncia artistica, e a formacéo artistico
cultural dos profissionais de educacdo. A rede publica municipal de ensino aumentara
gradativamente o percentual de escolas municipais que atuardo com esta finalidade na
seguinte projecdo: em 2019 - dez por cento, em 2021 - quinze por cento, em 2024 -
vinte por cento; em 2027- trinta por cento.

7.49) garantir o acesso de todas as criangas a escola, de acordo com as seguintes
especificagOes: em agrupamentos de 0 a 2 anos, seis criancas para cada profissional do
magistério; em agrupamentos de 3 anos, dez criangas para cada profissional do
magistério; em agrupamentos de 4 a 5 anos, quinze criangas para cada profissional do
magistério. Mantendo, na educagdo infantil, durante todo o horario escolar, os
quantitativos acima. No ensino fundamental, garantir do 1° ao 5° ano, o quantitativo de
vinte estudantes; e do 6° ao 9° ano, o quantitativo de vinte e cinco estudantes. No prazo
de trés anos a Secretaria Municipal de Educacdo — SME publicara relatorio de avaliagcdo
para comprovar 0 progressivo cumprimento destes quantitativos, tendo prazo maximo



de sete anos para sua implementac&o plena. (PROMULGACAO DO VETO PARCIAL
PELA CMRJ)

META 8: Elevar a escolaridade média da populacéo de quinze anos ou mais, de modo a
alcancar, no minimo, doze anos de estudo ao longo da vigéncia deste Plano,
principalmente nas areas de menor escolaridade e igualar a escolaridade média
independente de raca ou crenga.

ESTRATEGIAS

8.1) implementar politicas de educacdo de jovens e adultos para 0s segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-ano,
associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizacéo, apos a
alfabetizacéo inicial;

8.2) fomentar a divulgacdo junto aos Sistemas de Ensino, a sociedade civil, aos 6rgaos
de comunicacdo de massa e midias sociais dos exames de certificacdo da conclusdo dos
Ensinos Fundamental e Médio, garantida sua gratuidade aos que dela fizerem jus;

8.3) promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, o
acompanhamento e 0 monitoramento do acesso a escola especificos para os segmentos
populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo em regime de
colaboracdo com os Municipios para a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem,
de maneira a estimular a ampliacdo do atendimento desses estudantes na Rede Publica
Regular de Ensino;

8.4) desenvolver politicas publicas, em parceria com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, voltada para a educacao das relagdes humanas e
promocdo da reducdo das desigualdades de classe, raca, etnia e deficiéncia, pautando-se
pelo principio da equidade e igualdade social, a fim de promover um desenvolvimento
sustentado e comprometido com a justica social.

META 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com quinze anos ou mais para
noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento até o final da vigéncia deste PME e
reduzir em cinquenta por cento o analfabetismo absoluto e a taxa de analfabetismo
funcional.

ESTRATEGIAS

9.1) assegurar a oferta gratuita, 0 acesso, a permanéncia e a aprendizagem na educacao
de jovens e adultos a todos os que néo tiveram acesso a Educacgéo Basica;

9.2) efetivar em parceria com o Governo Federal, o Governo Estadual e universidades
publicas, no prazo de dois anos, a partir da publicacdo deste Plano, o censo educacional,
a fim de contabilizar jovens e adultos ndo alfabetizados, com Ensino Fundamental e
Médio incompletos, identificando as formas de atendimento das demandas existentes,
nas suas respectivas abrangéncias, objetivando a expansédo ordenada do atendimento por
meio do desenvolvimento de politicas publicas de Educagdo Baésica, garantindo o
acesso, a permanéncia e a aprendizagem dos jovens e adultos afastados do mundo
escolar;



9.3) consolidar e ampliar na Rede Publica do Sistema Municipal de Ensino politicas de
alfabetizacédo de jovens e adultos vinculadas a continuidade da escolarizagéo bésica;

9.4) realizar chamadas publicas regulares, durante todo o ano letivo, para educacao de
jovens e adultos, promovendo-se busca ativa em regime de colaboracdo entre entes
federados e em parceria com organizacGes da sociedade civil;

9.5) articular e viabilizar parcerias para atendimento ao estudante da educacgéo de jovens
e adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentacdo e salde,
inclusive saude bucal e atendimento oftalmolégico, com fornecimento gratuito de
oculos. Inclusive assegurando a adequacdo do Programa Saude na Escola — PSE Carioca
as especificidades das escolas e dos educandos jovens e adultos;

9.6) apoiar projetos inovadores na educacdo de jovens e adultos que visem ao
desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses educandos,
propiciando inseri-los nos Sistemas de Ensino;

9.7) considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos,
com vistas a promocdo de politicas de reducdo do analfabetismo, ao acesso a
tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais, esportivas e de promocéo da
salde, a implementacdo de programas de valorizacdo e compartilhamento dos
conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da
velhice nas escolas;

9.8) promover formacdo continuada especifica para os educadores/ alfabetizadores de
jovens e adultos;

9.9) realizar a cada dois anos, a partir da publicacdo deste Plano, o Congresso Municipal
de Educacdo de Jovens e Adultos, com o objetivo de refletir e socializar as agdes
desenvolvidas. O financiamento para a realizacdo do referido Congresso devera ser de
responsabilidade do Poder Executivo Municipal e sua organizacdo devera contar com
ampla participacéo da sociedade civil;

9.10) elaborar, implementar e avaliar politicas publicas que garantam um investimento
permanente na realizacdo de pesquisas e na formacdo - inicial, continuada e em servico
- dos educadores da EJA, visando a uma qualidade socialmente referenciada na
modalidade, em colaboracdo com a universidade publica e outras instituicdes publicas
de pesquisa;

9.11) articular, permanentemente, as politicas de Educagéo de Jovens e Adultos com as
politicas culturais do Municipio, fomentando a democratizacdo de acesso por meio de
funcionamento noturno dos equipamentos culturais pablicos, bem como a garantia de
transporte;

9.12) articular e viabilizar cooperagdo entre Secretarias Municipais de Educacgéo, Saude,
Desenvolvimento Social, Esporte, Lazer e Cultura, visando & promocdo da saide e a
reducdo de danos em relagéo ao uso abusivo de drogas no contexto da EJA;

9.13) manter e ampliar a oferta de escolas exclusivas de Educagéo de Jovens e Adultos,
Centro de Educacdo de Jovens e Adultos - CEJA, dentro do modelo desenvolvido no



Centro Municipal de Referéncia de Educacgéo de Jovens e Adultos - CREJA, em regides
que demandam esse modelo ofertado, disponibilizando para esse publico o Ensino
Fundamental de carater presencial, semipresencial e a distancia; e

9.14) criar, implementar e avaliar politicas publicas municipais para adequar o0 modelo,
o curriculo e a estrutura da EJA na Rede Publica do Sistema Municipal de Ensino do
Rio de Janeiro a enfrentar de forma mais efetiva o fendOmeno da juvenilizagdo nessa
modalidade. Principalmente, considerando o fato de que essa adequacdo se faz
necessaria para que os jovens de quinze a vinte e nove anos, mais vulneraveis ao
genocidio da violéncia institucional, mantenham-se na escola até concluirem o Ensino
Fundamental, tendo garantido o seu aprendizado.

META 10: Ampliar a oferta de matriculas de Educacdo de Jovens e Adultos - EJA, no
Ensino Fundamental, na forma integrada e/ou subsequente a educacdo profissional,
durante a vigéncia deste Plano.

ESTRATEGIAS

10.1) manter Programa Nacional de EJA voltado a conclusdo do Ensino Fundamental e
a formacéo profissional inicial, de forma a estimular a conclusao da Educacdo Basica;

10.2) expandir as matriculas na EJA, de modo a fomentar a formacgdo inicial e
continuada de trabalhadores, objetivando a elevacdo do nivel de escolaridade;

10.3) fomentar a integracdo da EJA com a educacéo profissional, em cursos planejados,
de acordo com as caracteristicas do publico da educacdo de jovens e adultos e
considerando as especificidades das populacGes itinerantes e do campo e das
comunidades indigenas, quilombolas e caicaras;

10.4) criar, implementar e avaliar uma politica pablica municipal que garanta a
Educacdo de Jovens e Adultos articulada a educacdo profissional e contando com a
colaboracdo das universidades publicas e outras instituicGes publicas com expertise
nesse tema;

10.5) reestruturar e adquirir equipamentos voltados a expansdo e a melhoria da rede
fisica de escolas publicas que atuam na EJA integrada a educacdo profissional,
garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia, prioritariamente no CEJA ja
existente e nos que serdo criados;

10.6) proporcionar orientacdo educacional focando as aptidées ja no Ensino
Fundamental, com profissional especializado;

10.7) promover a oferta publica de formac&o inicial e continuada para trabalhadores e
trabalhadoras articulada a Educacdo de Jovens e Adultos, em regime de colaboracao e
com apoio de entidades publicas de formacgdo profissional e de entidades sem fins
lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacdo exclusiva na
modalidade;



10.8) estabelecer estrategias de inclusao digital por meio da implementacdo de politicas
educacionais de utilizacdo das Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo - TIC como
ferramentas educacionais, incluindo acGes no campo da formacdo de professores,
garantindo a potencializacdo de toda a interatividade que esta tecnologia permite; e

10.9) oferecer Programa de Educacdo de Jovens e Adultos - PEJA diurno em polos
regionais, semelhantes ao Centro Municipal de Referéncia de Educacdo de Jovens e
Adultos - CREJA, por sistema de crédito, tal qual as universidades, favorecendo alunos
que trabalhem por regime de turnos.

META 11: Triplicar as matriculas da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos cinquenta por cento da expansdo no
segmento publico.

ESTRATEGIA

11.1) estimular a continuidade dos estudos pelos alunos concluintes do Ensino
Fundamental, apresentado dentre as opcdes a educacdo profissional técnica de Nivel
Médio na Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

META 12: Elevar a taxa bruta de matricula na Educacdo Superior para cinquenta por
cento e a taxa liquida para trinta e trés por cento da populacdo de dezoito a vinte e
quatro anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, quarenta por
cento das novas matriculas, no segmento publico.

ESTRATEGIA

12.1) criar, estimular e estruturar meios para que os profissionais de educacdo da Rede
Municipal de Ensino tenham acesso e condi¢des de permanéncia em cursos de
graduacao.

META 13: Elevar a qualidade da Educacdo Superior pela ampliacdo da proporcéo de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do Sistema de
Educacdo Superior para setenta e cinco por cento sendo, do total, no minimo, trinta e
cinco por cento doutores.

ESTRATEGIAS

13.1) colaborar para a melhoria da qualidade dos cursos de Pedagogia apontando as
demandas e necessidades da Rede Publica Municipal de Ensino; e

13.2) manter as pesquisas das universidades na Rede Publica Municipal de Ensino para
subsidiar a oferta de ensino, cada vez mais qualificada.

META 14: Incentivar a ampliacdo do nimero de matriculas na pds-graduacao stricto
sensu, com a garantia de licenga remunerada, assim como a consideracdo de efetivo
exercicio nos termos do inciso Xl, art. 64, da Lei n°® 94, de 14 de marco de1979.



ESTRATEGIAS

14.1) promover parcerias com as universidades publicas no sentido de fomentacéo e
implementacao de cursos de pos-graduacéo - especializacdo lato sensu e stricto sensu; e

14.2) criar, estimular e estruturar meios para que os profissionais de educacdo da Rede
Municipal de Ensino tenham acesso e condi¢es de permanéncia em cursos de pos-
graduacao.

META 15: Garantir, em regime de colaboracdo com o Estado e a Unido, politica
municipal de formacdo dos profissionais da educacdo de que tratam os incisos I, Il e 11l
do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, possibilitando que
todos os profissionais da educacdo basica possuam formacéo de nivel superior e acesso
aos cursos de especializacdo, mestrado, doutorado e pos-doutorado.

ESTRATEGIA

15.1) garantir, em regime de colaboragdo com a Uni&o e Estado, no prazo de cinco anos
apos a aprovacdo do PME, politica municipal de formacdo dos profissionais da
educacéo de que tratam os incisos I, 11 e 11l do caput do art. 61 da Lei Federal n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todos os professores da Educacdo Bésica
possuam formacao especifica de nivel superior obtidos em cursos de Licenciatura Plena
na area de conhecimento em que atuam.

META 16: Formar, em nivel de pds-graduacdo, cinquenta por cento dos professores da
Educacdo Basica, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos os
profissionais da Educacdo Basica formacdo continuada em sua area de atuacdo,
considerando as necessidades, demandas e contextualizacfes dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS

16.1) realizar, em regime de colaboracdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formagdo continuada e fomentar a respectiva oferta
por parte das institui¢cGes publicas de Educacao Superior, de forma orgénica e articulada
as politicas de formacédo do Estado e do Municipio;

16.2) participar da politica de formacao politica nacional de formacéo de professores e
professoras da Educacdo Baésica, definindo diretrizes nacionais, areas prioritérias,
instituicOes formadoras e processos de certificacdo das atividades formativas;

16.3) expandir programa de composi¢do de acervo de obras didaticas, paradidaticas e de
literatura e de dicionarios, e programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo
obras e materiais produzidos em LIBRAS e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem
disponibilizados para os professores e as professoras da Rede Publica de Educagéo
Basica, favorecendo a construgdo do conhecimento e a valorizagdo da cultura da
investigacao;



16.4) ampliar e consolidar portal eletrénico para subsidiar a atuacdo dos professores e
das professoras da Educacdo Basica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos
e pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel;

16.5) ampliar a oferta de bolsas de estudo para pds-graduacdo dos profissionais da
educacdo basica;

16.6) fortalecer a formacédo dos professores das escolas publicas de Educacdo Basica,
por meio da implementacdo das acdes do Plano Municipal do Livro e Leitura e da
manutengédo de programas de disponibilizacdo de recursos para acesso a bens culturais
pelo magistério publico;

16.7) garantir a formacdo continuada dos profissionais da Educacdo, dentro da carga
horaria, que se caracterizard principalmente por encontros coletivos, organizados a
partir das necessidades indicadas por esses profissionais, dentro ou fora das escolas
onde atuam, com periodicidade determinada, quando realizado fora do horario de
trabalho, a formacdo devera ser remunerada, assegurando o atendimento a turma, por
professor substituto, sem prejuizo para o corpo discente; e

16.8) garantir a concessdo de licengas remuneradas para estudos a todos os profissionais
concursados, considerando o efetivo exercicio nos termos do inciso Xl, art. 64, Lei n°
94, de 14 de marco del979.

META 17: Valorizar os profissionais das Redes Publicas da Educacao Basica, a fim de
equiparar o rendimento médio dos demais profissionais com escolaridade equivalente,
até o final do sexto ano da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

17.1) participar, quando solicitado pelo Ministério da Educacdo, do Forum Permanente
dos Trabalhadores da Educacdo, com representacdo da Unido e do Estado do Rio de
Janeiro, para acompanhamento da atualizacdo progressiva do valor do Piso Salarial
Nacional para os profissionais da Educacao Basica;

17.2) constituir como tarefa do Férum Permanente o acompanhamento da evolucao
salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios -
PNAD, periodicamente divulgados pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE;

17.3) implementar o plano de carreira unificado para os profissionais da Rede Publica
de Educacéo Bésica, com valorizagdo salarial por tempo e por formacao;

17.4) garantir que serd respeitado o maximo de dois tercos para as atividades com
educandos e um terco, no minimo, para atividades extraclasse, entendidas como:
atividades de pesquisa em bibliotecas, arquivos publicos, arquivos particulares e
museus, atividades de campo, visitas a instituicbes cientificas, participacdo em
seminarios e simpadsios; participacdo em cursos e experiéncias cientificas, além de



estudo, planejamento de aulas e elaboracdo e correcdo de avaliacbes do
professor; (PROMULGACAO DO VETO PARCIAL PELA CMRJ)

17.5) utilizar, corretamente, 0s recursos financeiros para implementacdo de politicas de
valorizacdo dos profissionais da Educacédo Basica;

17.6) realizar regularmente concurso publico para todas as categorias, com a
escolaridade que determina a Lei de Diretrizes e Bases — LDB, Lei Federal n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, arts. 61 e 62, garantindo cumprimento do nimero de vagas
estabelecido na Lei de criagdo de cada cargo, a convocacao antes da renovacao do prazo
das vagas estabelecidas em cada edital em seu prazo inicial e sua reposicao imediata
conforme aposentadoria/exoneracdo/falecimento dos profissionais; (PROMULGACAO
DO VETO PARCIAL PELA CMRJ)

17.7) promover e garantir a formacao continuada dos profissionais da Rede Municipal
de Ensino nas Instituicdes de Ensino Superior a fim de oferecer cursos de graduacao, de
pos-graduacao — Lato sensu e stricto;

17.8) implementar programas de formacdo inicial aos profissionais que atuam na
Educacdo Basica;

17.9) viabilizar e garantir condicdes materiais que subsidiem as praticas pedagogicas
dos profissionais de ensino;

17.10) promover e garantir, regularmente, formacdo especifica nas diversas areas de
atuacdo de gestdo escolar aos ocupantes dos cargos de direcao de unidades escolares;

17.11) articular e celebrar parcerias com instituicdes publicas de ensino e pesquisa para
identificar fatores de risco ocupacional associados aos agravos a saude dos profissionais
da Educacdo Bésica e as causas do adoecimento no trabalho;

17.12) planejar e executar agdes que tenham impacto na melhoria da qualidade de vida
dos servidores e na promocao a saude;

17.13) implementar politicas de valorizacdo dos profissionais da educacao;

17.14) manter a transparéncia na destinacdo de recursos financeiros e materiais e na
gestdo de pessoas;

17.15) assegurar a capacitacdo do profissional da educacdo no curso de Treinamento
Vocal, ainda no periodo de estadgio probatorio, tornando permanentes as acOes
desenvolvidas pelo Programa de Saude Vocal do Professor, de modo a garantir a
reabilitacdo e a correta utilizagdo vocal;

17.16) garantir o cumprimento da Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, a fim de
garantir o horéario de planejamento para os docentes;

17.17) elaborar politicas de incentivo a participacdo dos servidores em cursos de
graduacdo e de pds-graduacdo stricto sensu para todos os profissionais da educacédo
bésica, garantindo licenca remunerada para curso de mestrado e doutorado;



17.18) viabilizar e garantir condi¢cGes materiais que subsidiem as préaticas pedagdgicas
dos profissionais de ensino que atuem na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental,
considerando todas as suas modalidades, salvaguardando a possibilidade de efetivagéo
de parcerias;

17.19) criar a Gratificagcdo de Encargos de Direcdo, no &mbito da Secretaria Municipal
de Educacdo, que sera concedida aos servidores ocupantes dos cargos do Magistério,
com jornada de 16 horas, 22,5 horas e 30 horas, no exercicio de Cargo Comissionado ou
Funcdo Gratificada de Diretor, Diretor Adjunto e Coordenador Pedagogico
Comissionado em Unidades Escolares Esta Gratificacdo estende-se aos servidores
aposentados em exercicio de Cargo em Comissdo de Diretor de Unidade Escolar. Para
efeitos de apuracdo do valor da gratificacdo ora instituida, serd observado: | — Diretor —
Padréo do valor da Tabela de VVencimentos do Professor de Ensino Fundamental — PEF,
Licenciatura Plena — 40 horas, Nivel 7, deduzidos o valor do vencimento do servidor
beneficiario e do Cargo em Comissdo correspondente; Il — Diretor Adjunto e
Coordenador Pedag6gico — Padrdo do valor da Tabela de Vencimentos do Professor de
Ensino Fundamental — PEF, Licenciatura Plena — 40 horas, Nivel 7, com o valor do
vencimento do servidor beneficiario e da Fungdo Gratificada correspondente. Fica
assegurada a percepc¢do da Gratificacdo de Encargos de Direcdo nas hipoteses previstas
no art. 64, incisos | a X, e no art. 82, ambos da Lei n°® 94, de 14 de margo de 1979. A
Gratificacdo sera incorporada na forma prevista no art. 74 da Lei n°® 94, de 14 de marco
de 1979; (PROMULGACAO DO VETO PARCIAL PELA CMRJ)

17.20) corrigir a escolaridade do cargo de Agente de Apoio a Educacdo Especial —
AAEE para Médio Normal, conforme determina a Lei de Diretrizes e Bases — LDB, Lei
Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, arts. 61 e 62, com oferecimento de cursos
de qualificacdo que possibilitem o recebimento de gratificacao;

17.21) restabelecer o servico de Portaria nas Unidades escolares, sem o desvio de
servidores readaptados para esta funcéo;

17.22) corrigir a escolaridade do cargo de Merendeira para nivel médio, de acordo com
a Lei de Diretrizes e Bases — LDB, Lei Federal n° 9.394, de 20 de Dezembro de 1996,
arts. 61 e 62, com oferecimento de cursos de qualificagdo que possibilitem o
recebimento de gratificacdo;

17.23) viabilizar, no prazo maximo de um ano apds a aprovacdo do PME, a ampliacdo
da carga horéria de trabalho para quarenta horas semanais, aos professores que assim
desejarem para oferta de educacdo em tempo integral; (PROMULGACAO DO VETO
PARCIAL PELA CMR))

17.24) efetuar corre¢des no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo, Lei n® 5623, de
1° de outubro de 2013, que garantam o enquadramento por formacdo de pds-graduacéo
lato sensu e stricto sensu para todos os profissionais de educacéo, incluindo Mestrado,
Doutorado e Pds Doutorado, e que revisem o adicional de qualificagdo das categorias de
Apoio a Educacéo e o escalonamento dos niveis, conforme tempo de servigo;

17.25) oferecer anualmente processo de remocdo para todos os profissionais de
educacdo, de acordo com o que determina o Estatuto de Funcionarios Pablicos, Lei n°



94, de 14 de marco de 1979, e elaborar critérios claros de lotagdo e remanejamento para
todos estes profissionais, tendo como premissa o direito a origem; (PROMULGACAO
DO VETO PARCIAL PELA CMRJ)

17.26) corrigir a escolaridade dos cargos de Inspetor de Alunos/Agente Educador Il
para Nivel Médio, de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases — LDB, Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, arts. 61 e 62, com oferecimento de cursos de
qualificacdo que possibilitem o recebimento de gratificacéo;

17.27) reestruturar as atribuicdes funcionais da categoria de Merendeiras, atribuindo
nova nomenclatura de Agente de Alimentacéo Escolar;

17.28) estabelecer, no prazo de um ano apoés a aprovacdo do PME, novos critérios com a
participacdo dos profissionais de educacdo para o pagamento da gratificacdo de Dificil
Acesso;

17.29) amparar a segunda matricula dos ocupantes de cargo comissionado/funcéo
gratificada das equipes de dire¢do das unidades escolares, sem perda da aposentadoria
especial;

17.30) realizar formacdo continuada para os profissionais do Quadro de Pessoal de
Apoio Técnico a Educacdo, do Quadro de Pessoal de Agente de Educacdo Infantil e do
Quadro de Pessoal de Apoio a Educacdo, com periodicidade, no minimo semestral, na
sua area de atuacdo; (PROMULGACAO DO VETO PARCIAL PELA CMRJ)

17.31) garantir a realizacdo de concurso publico no prazo de dois anos, em regime
estatutario para o Quadro de Pessoal de Apoio Técnico a Educacdo, o Quadro de
Pessoal de Agente de Educacdo Infantil e o0 Quadro de Pessoal de Apoio a Educacéo,
nos termos da Lei n° 5.623, de 1° de outubro de 2013, valorizando o tempo de servico
na funcdo concorrida, por meio de prova de titulos, para suprir a demanda atual,
(PROMULGAQAO DO VETO PARCIAL PELA CMRJ)

17.32) garantir, no prazo maximo de dois anos apds a aprovacao deste Plano, condi¢des
de infraestrutura adequada para o funcionamento das cozinhas, despensas e/ou depositos
de alimentos, assegurando condi¢des seguras de trabalho para preservacao de salde das
cozinheiras;

17.33) garantir maior autonomia da gestdo escolar, com participacdo de todos os
profissionais de Educacdo, a partir da descentralizacdo de recursos financeiros para as
atividades-fim, e de manutencdo da estrutura, tendo por orientacdo o cumprimento do
projeto politico-pedagdgico das unidades escolares;

17.34) criar politicas publicas que garantam a equiparacdo salarial dos membros das
equipes de direcdo com os professores com carga horaria de quarenta horas, além do
DAS ou DAI correspondente do ao cargo; e

17.35) garantir no prazo de dois anos o nimero adequado de funcionarios por
estudantes, visando a qualidade da rede de ensino publico, segundo os seguintes
critérios:

- 01 cozinheira para cada setenta refeicoes;



- 01 agente educador a cada trés turmas;

- 01 secretario escolar a cada cinco turmas;

- Agente de Educacéo Infantil: 03 a cada turma de Bercério por turno de trabalho; 02 a
cada turma de Maternal por turno de trabalho; e

- 01 Agente de Educacéo Especial por turma que possua aluno com deficiéncia incluido,
podendo ser estendida a 01 por aluno, quando avaliada a necessidade.
(PROMULGAC}AO DO VETO PARCIAL PELA CMRJ)

META 18: Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de planos de carreira para 0s
profissionais da Educacdo Basica e Superior Publica de todos os Sistemas de Ensino, e
para os profissionais do Plano de Carreira dos profissionais da Educacao Basica publica.

ESTRATEGIAS

18.1) assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de plano de carreira unificado para
os profissionais da Educacgdo Bésica, para todos os segmentos. Usando como critérios o
tempo de carreira e a formacéo;

18.2) garantir nos planos de carreira dos profissionais da educacdo do Municipio,
licencas remuneradas e incentivos para qualificagdo profissional, inclusive em nivel de
pos-graduacdo stricto sensu;

18.3) realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, por iniciativa
do Ministério da Educacdo, em regime de colaboracdo, o censo dos profissionais da
Educacdo Bésica de outros segmentos que nao 0s do magistério;

18.4) considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas no provimento de cargos efetivos para essas
escolas;

18.5) criar e garantir a existéncia de comissGes permanentes de profissionais da
educacdo, legitimadas pelas categorias do sistema municipal de ensino, para subsidiar
0s Orgaos competentes na elaboracédo, reestruturacdo e implementacdo dos Planos de
Carreira;

18.6) estruturar as redes publicas de educacdo basica de modo que, até o inicio do
terceiro ano de vigéncia deste PNE, cem por cento, dos respectivos profissionais do
magistério admitidos via concurso publico e cem por cento dos respectivos profissionais
da educacdo ndo docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo em regime
estatutario e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados;
(PROMULGAGCAO DO VETO PARCIAL PELA CMRJ)

18.7) assegurar que o0s Secretarios Escolares possam incorporar a Gratificacdo por
Desempenho (GD) aos seus vencimentos e que o0s triénios incidam sobre essa
gratificacdo, e a realizacdo dos Cursos de Nivel Inicial, Intermediario e Avancado,
garantindo o cumprimento da Lei de Criacdo do Cargo, Lei n° 5.335, de 8 de dezembro
de 2011;

18.8) implementar a jornada de trinta horas de trabalho semanais para quadro de apoio
da Secretaria Municipal de Educacdo, imediatamente apds a vigéncia do presente plano,



sem prejuizo da remuneracdo vigente atribuida aos servidores em exercicio,
observando-se o principio da irredutibilidade salarial; e (PROMULGACAO DO VETO
PARCIAL PELA CMRJ)

18.9) instituir, no ano subsequente a aprovacdo deste Plano, 0 més de maio como
periodo de data-base anual para o reajuste dos profissionais de
educacdo. (PROMULGACAO DO VETO PARCIAL PELA CMRJ)

META 19: Assegurar, por meio de Lei Municipal, a realizacdo de consulta a
comunidade escolar, visando garantir a gestdo democratica e a escolha de diretores para
cada unidade escolar.

ESTRATEGIAS

19.1) ampliar os programas de apoio e formagdo aos Conselheiros dos Conselhos de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - Fundeb, dos
Conselhos de Alimentacdo Escolar, dos Conselhos Regionais e de outros e aos
representantes educacionais em demais Conselhos de Acompanhamento de Politicas
Publicas, garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espaco fisico adequado,
equipamentos e meios de transporte para visitas a Rede Escolar, com vistas ao bom
desempenho de suas funcdes;

19.2) manter em funcionamento o Férum Municipal de Educacdo, com o intuito de
coordenar as Conferéncias Municipais, bem como efetuar o acompanhamento da
execucédo deste PME e dos seus Planos de Educacéo;

19.3) estimular na Rede Municipal a manutencdo e o fortalecimento de grémios
estudantis e associa¢fes de pais, assegurando-lhes, inclusive, espacos adequados e
condicdes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulacdo organica com
os Conselhos Escolares, por meio das respectivas representaces escolhidas através de
eleicdes, garantindo espaco de participacdo democratica, formacdo de liderancas;

19.4) estimular a manutengéo e o fortalecimento de Conselhos Escolares e Conselhos
Municipais de Educacdo, como instrumentos de participacdo e fiscalizacdo na gestdo
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formacdo de Conselheiros,
assegurando-se condicdes de funcionamento autdbnomo, bem como a escolha
democrética das suas presidéncias; (PROMULGACAO DO VETO PARCIAL PELA
CMRJ)

19.5) estimular a participacdo e a consulta de profissionais da educagéo, alunos e seus
familiares na formulacéo dos projetos politico-pedagogicos, curriculos escolares, planos
de gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a participacdo dos pais na
avaliacdo de docentes e gestores escolares;

19.6) favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo
financeira nos estabelecimentos de ensino;

19.7) garantir a participacdo da comunidade na gestdo democratica das escolas,
promovendo cursos, seminarios e palestras gratuitas e de ampla divulgacdo com temas



que tratem do papel da comunidade na gestdo democratica, cidadania e de outros temas
de interesse especifico;

19.8) garantir recursos financeiros necessarios a universalizagdo do atendimento da
demanda de pré-escola e o crescimento de oferta de vagas em creches na Rede Publica,
acompanhando o crescimento populacional, priorizando-se as éareas de indice de
Desenvolvimento Humano - IDH mais baixo e o atendimento aos alunos com
necessidades educacionais especiais;

19.9) realizar, a cada dois anos, Congresso Municipal de Educagdo, com o objetivo de
refletir e socializar as ac6es desenvolvidas;

19.10) manter as representacdes de Grémios Estudantis como espacos de participacao e
exercicio da cidadania, garantindo espaco fisico como espaco de participacdo
democrética, formagdo de liderancas e de exercicio da cidadania, respeitando o
cumprimento da Lei Federal do Grémio Livre n° 7.389 de 4 de novembro de 1985 e a
Lei Estadual n® 1.949 de 8 de janeiro de 1992 que assegura a livre organizacdo dos
estudantes;

19.11) manter a transparéncia nos processos de licitacdo e chamada publica para
aquisicdo da alimentacdo escolar, com acompanhamento efetivo do Conselho de
Alimentacdo Escolar - CAE desde a publicacdo dos editais a concorréncia de pregos,
definicdo dos fornecedores e entrega dos géneros, garantindo que trinta por cento de
merenda seja fornecida por fontes de agricultura familiar;

19.12) desenvolver programas de formacdo de diretores e gestores escolares;

19.13) garantir a elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP pela comunidade
escolar anualmente, assegurando a participacdo democratica e a autonomia dos
participantes tal como garante a de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional - LDB n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

19.14) garantir autonomia as instituicGes de ensino para organizarem projetos de apoio a
aprendizagem e recuperacdo paralela, fundamentados num diagndstico claro e preciso
inserido no PPP, com docentes na unidade escolar para realizarem o acompanhamento
continuo e sistematico dos estudantes com dificuldade de aprendizagem, visando
reduzir o indice de retencdo e melhorar a qualidade de ensino. Garantir, nesse processo,
a participacdo de uma equipe técnico-pedagdgica com profissionais concursados para
atendimento aos estudantes;

19.15) instaurar forum anual de debate sobre sistema de avaliacdo, respeitando a
autonomia das unidades escolares, a fim de diagnosticar o nivel de desempenho dos
estudantes do ensino da rede municipal e desenvolver agdes direcionadas das
dificuldades apresentadas, com objetivo de melhorar a qualidade de ensino, sem que
haja qualquer vinculagdo entre a avaliagdo e o salario dos profissionais de educacgéo e a
destinacao de verbas;

19.16) assegurar que todas as instituicbes de educacao infantil formulem seus projetos
politico-pedagdgicos, com participacao de seus profissionais de educagdo, com base nas
Diretrizes Curriculares Nacionais;



19.17) garantir a autonomia politico-pedagdgica e administrativa as institui¢oes
educacionais publicas, sendo-lhes asseguradas, a partir da aprovacdo do Plano,
condicBes fisicas, materiais e financeiras adequadas e suficientes, por meio de verbas
publicas das esferas municipal, estadual e federal, geridas pelo Conselho Escolar;

19.18) garantir que trinta e cinco por cento do or¢amento do municipio seja destinado a
educacdo publica; (PROMULGAGCAO DO VETO PARCIAL PELA CMRJ)

19.19) garantir a implementacdo do Portal de Transparéncia da Educacdo, que terad
como funcdo assegurar o registro de todos 0s gastos com quaisquer projetos
educacionais e questdes orcamentarias da educacdo, a divulgacdo e 0 acompanhamento
dos processos de participagdo na esfera educacional, tal como: registrar e divulgar as
atas e deliberacbes do CME, dos Conselhos Escolares das unidades escolares do
municipio e de eleigBes diretas para diretores e Grémios Estudantis Escolares do
municipio;

19.20) realizar estudos sobre o custo da Educacdo Infantil com base nos parametros de
qualidade, com vista a melhorar e eficiéncia e garantir atendimento de qualidade;

19.21) fomentar politicas que garantam a maior participacdo da Associacdo de
Moradores;

19.22) criar estratégias para construcdo de escolas sustentaveis, com discussdo
democratica nas escolas, tendo por base a experiéncia técnica acumulada nas areas
ambiental, educacional e urbana, visando ampliar a difusdo das informacdes pertinentes
as mudangas climaticas e o desenvolvimento sustentavel, além de pensar
encaminhamentos cabiveis a construcdo dessas escolas;

19.23) incentivar e garantir a participacdo dos estudantes, especialmente os e as
adolescentes, alunos do segundo segmento, na gestdo da escola assegurando que eles
facam parte dos processos de tomada de decisao;

19.24) fica assegurado, no prazo de até dois anos, a obrigatoriedade da inclusdo de
alimentos organicos ou de base agroecoldgica na merenda escolar, a ser definida em Lei
municipal;

19.25) criar estratégias para 0 acompanhamento da implementacéo do Plano
Municipal de Educacdo, resultantes de processo deliberativo do Forum Municipal de
Educacao convocado para esse fim;

19.26) criar o Portal da Transparéncia da Educacdo, a partir da aprovacdo deste plano,
onde todos o0s gastos com quaisquer projetos educacionais, questdes orcamentarias da
educacéo sejam informadas;

19.27) realizar elei¢cbes democraticas de diretores a cada trés anos, assegurando amplas
discussbes pela comunidade escolar acerca de sua regulamentagdo, da gestdo
democrética, assim como, da sua implementacéo e efetivacdo nas unidades escolares;



19.28) garantir a ampla discussdo democratica com as comunidades escolares, a respeito
de qualquer processo de reestruturacdo da rede que venha impactar na vida dos alunos e
profissionais da Educacdo;

19.29) garantir o repasse e a realimentacdo do Sistema Descentralizado de Pagamentos -
SDP a todas as unidades escolares, assegurando a transparéncia em todo o processo,
desde a distribuicdo da verba a prestacao de contas;

19.30) criar, no ambito das Coordenadorias Regionais de Educagdo, equipes
responsaveis por fornecer suporte técnico em contabilidade aos gestores das unidades
escolares; e

19.31) assegurar que todas as instituicbes de Educacgéo Infantil formulem seus projetos
politico-pedagdgicos, com participacdo da comunidade escolar, com base nas Diretrizes
Curriculares Nacionais.

META 20: Ampliar o investimento publico em educacéo publica, aplicando no minimo
trinta e cinco por cento da receita resultante de impostos, compreendida a receita
proveniente de transferéncias, em manutengdo e desenvolvimento do ensino e em
educacio inclusiva. (PROMULGACAO DO VETO PARCIAL PELA CMRJ)

ESTRATEGIAS

20.1) garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para a Educagdo
Infantil, o Ensino Fundamental, a Educagéo de Jovens e Adultos e Educagdo Especial,
observando-se as politicas de colaboracdo entre os entes federados, em especial as
decorrentes do art. 60 do Ato das Disposi¢fes Constitucionais Transitdrias e do § 10 do
art. 75 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de
atendimento e do esforco fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas
demandas educacionais a luz do padrdo de qualidade nacional;

20.2) aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadacdo da
Contribuicdo Social do Salario-Educacao;

20.3) destinar & manutencdo e desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos recursos
vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, na forma da lei especifica, a
parcela da participagdo no resultado ou da compensacao financeira pela exploracdo de
petroleo e gas natural e outros recursos, com a finalidade de cumprimento da meta
prevista no inciso VI do caput do art. 214 da Constituicdo Federal;

20.4) manter os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos termos do Paragrafo
unico do art. 48 da Lei Complementar N° 101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia € o
controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em educacéo,
especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, a criagcdo de portais eletrénicos de
transparéncia e a capacitacdo dos membros de Conselhos de Acompanhamento e
Controle Social do Fundeb;



20.5) desenvolver, por meio de setor competente da SME, estudos e acompanhamento
regular dos investimentos por aluno da Educacéo Basica e Superior Publica, em todas as
suas etapas e modalidades;

20.6) adotar como referéncia o Custo Aluno Qualidade inicial- CAQI, conforme
disposto na Estratégia 20.6 do PNE;

20.7) adotar como referéncia o Custo Aluno Qualidade — CAQ conforme disposto na
Estratégia 20.7 do PNE; e

20.8) proibir que recursos do Fundeb sejam destinados ao pagamento do RioCard.
(PROMULGAC}AO DO VETO PARCIAL PELA CMRJ)

META 21: Ampliar o investimento publico na Educagdo Fisica Escolar de forma a
atingir a totalidade de alunos (crianca, jovens e adultos) da rede municipal de ensino no
que tange a pratica regular e sistematica da atividade fisica, de modo a contribuir para o
desenvolvimento integral e a formacdo humana do sujeito, erradicar o sedentarismo,
melhorar a qualidade de vida e prevenir futuras doencas.

ESTRATEGIAS

21.1) tornar obrigatéria a oferta das aulas de educacédo fisica em todos os dias letivos,
em tempo nunca inferior a cinquenta minutos aos alunos entre cinco a dezessete anos de
idade e todos os demais, se possivel; (PROMULGACAO DO VETO PARCIAL PELA
CMRJ)

21.2) garantir a participacdo do professor de educacao fisica nos conselhos de classe;

21.3) garantir ao professor de Educacdo Fisica a escolha da abordagem pedagdgica no
processo ensino aprendizagem estando a disciplina no Projeto Politico Pedagégico da
Escola; (PROMULGACAO DO VETO PARCIAL PELA CMRJ)

21.4) realizacdo de relatérios anuais sobre os indices de sobrepeso e obesidade de
alunos matriculados na rede municipal de educacao;

21.5) adequacdo do espaco fisico quanto a acessibilidade e capacitacdo dos professores
de Educacdo Fisica para o desenvolvimento de praticas inclusivas;

21.6) organizacdo de competicGes escolares com a finalidade de promover a pratica do
desporto educacional, havendo sempre a presenca da modalidade paraolimpica, de
modo a contribuir com a inclusdo integral;

21.7) desenvolver estratégias de deteccdo e selecdo de jovens talentos esportivos para
encaminhamento as entidades de desenvolvimento do desporto de rendimento;

21.8) implementar em todas as Areas de Planejamento, em pelo menos uma escola
municipal, o Ginasio Experimental Olimpico - GEO, com a finalidade de formar o
aluno-atleta-cidadao na rede pablica municipal do Rio de Janeiro;



21.9) implementar nas escolas que ndo possuam espacos reservados a pratica de
atividades fisicas a sua construcdo ou logistica de deslocamento para utilizagdo de
espacos, arenas e vilas olimpicas, de modo que nunca prejudique o horario escolar de
outras disciplinas; e

21.10) implementar a participagéo inclusiva de todas as criangas com deficiéncia nas
aulas de educacao fisica.



