
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

COORDENADORIA TÉCNICA DE RECURSOS HUMANOS 

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

GERÊNCIA DE SELEÇÃO E DESEMPENHO 

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO INTERNO Nº 14, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023.(*) 

RETIFICAÇÃO 

 

A GERÊNCIA DE SELEÇÃO E DESEMPENHO, DA COORDENADORIA DE 

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, DA COORDENADORIA TÉCNICA DE RECURSOS 

HUMANOS, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso das atribuições que lhes 

são conferidas pela legislação em vigor, 

TORNA PÚBLICA a retificação para alterar o quantitativo de professores convocados para a 

entrevista constante no item 3.3.1 do EDITAL DE PROCESSO SELETIVO INTERNO Nº 14, DE 

27 DE NOVEMBRO DE 2023 para composição de Cadastro de Reserva (CR) do quadro de 

docentes do Projeto de Gestão dos Resultados de Aprendizagem (GRA) da Secretaria Municipal 

de Educação - SME. 

 

Onde se lê: 

 

3.3.1 Serão convocados(as) para a entrevista os(as) professores(as) classificados(as) após a 

análise da formação acadêmica e experiência profissional no quantitativo de até 3 (três) vezes o 

número de vagas do cadastro de reserva, de acordo com a Coordenadoria Regional de Educação 

para a qual o candidato se inscreveu;  

 

Leia-se: 

 

3.3.1 Serão convocados(as) para a entrevista os(as) professores(as) classificados(as) após a 

análise da formação acadêmica e experiência profissional no quantitativo de até 5 (cinco) vezes 

o número de vagas do cadastro de reserva, de acordo com a Coordenadoria Regional de 

Educação para a qual o candidato se inscreveu;  

 

(*) Omitido no D.O Rio de 15/12/2023. 

 


