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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 01, de 27 de SETEMBRO de 2023
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CHAMAMENTO PUBLICO CP- SME N.° 01/2023.

1. INTRODUCAO

1.1. O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, torna publico que fara realizar CHAMAMENTO PUBLICO para escolha
de Organizacdes da Sociedade Civil — OSC, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014
e posteriores alteracdes e do Decretos Municipais n® 42696/2016 e 50.304/2022, com
posteriores alteracbes e Portaria Conjunta E/SUBG e E/SUBAIR N.° 01 de 06 de
setembro de 2023, para celebracdo de Termo de Colaboracdo, nas condicdes
devidamente descritas, caracterizadas e especificadas neste Edital e no Plano de

Trabalho (Anexo 1), parte integrante do presente Edital.

1.2. O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se regem por toda a
legislacéo aplicavel & espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n°® 13.019, de
31.07.2014 e suas alteragdes; do Decreto Municipal n°® 42.696 de 2016; do Decreto
Municipal n® 21.083, de 20.02.2002 (cota para pessoas negras e mulheres); do Decreto
Municipal n°® 32.318, de 7.06.2010; pelas normas do Cédigo de Administracdo Financeira
e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei
Municipal n° 207, de 19.12.1980, e suas alteracOes, ratificadas pela Lei Complementar
Municipal n° 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Caddigo
supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto Municipal n® 3.221, de 18.09.1981 e suas
alteracdes; bem como as normas constantes deste Edital e seus Anexos, normas que as
organizacdes concorrentes declaram, pela sua participacdo no certame, conhecer e a

elas se sujeitarem incondicional e irrestritamente.

1.3. As retificacdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacdes, serdo acatadas por todas as organizagdes da sociedade civil participantes
e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital,
reabrindo-se o0 prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a

modificacdo néo alterar a formulacdo das propostas.
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1.4. O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por
razbes de interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente
comprovado, ou anulado, sem que caiba as organizacfes da sociedade civil participantes

qualquer direito a reclamacao ou indenizagao por estes motivos.

1.5. Os interessados poderéo solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto
deste Edital ou interpretacdo de qualquer de seus dispositivos em até 5 (cinco) dias uteis
antes da data marcada para inicio da sesséo publica. Os pedidos de esclarecimentos
deveréo ser encaminhados aos cuidados da Comissdo de Selecdo e protocolados no
endereco da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, situada na rua Afonso
Cavalcanti n°® 455 sala 325, telefone (21) 2976-2120 / 2976-2317, ou pelo e-mail:

ccpar.contratacao@rioeduca.net, de 09:00 até 17:00 horas.

1.6. Os interessados poderao formular impugnacdes ao Edital em até 5 (cinco) dias Uteis
anteriores a abertura da sessao publica, no endereco mencionado no subitem 1.5, de
09:00 até 17:00 horas. Decaira do direito de impugnar o Edital perante a Administracéo

o participante que nao o fizer tempestivamente.

1.6.1. As Impugnacdes deverao ser decididas pela Comisséo de Selecdo em até 3 (trés)
dias uteis antes da sesséao publica, com a divulgacéo da decisdo pela mesma forma que

se deu publicidade ao presente Edital.

1.6.2. Nao serdo aceitas impugnac0des ao Edital encaminhadas por servi¢co postal ou fac-

simile.

1.7. Este Edital e seus Anexos serdao disponibilizados no  sitio
http://www.rio.rj.gov.br/web/sme, bem como na sede da SME, no endereco descrito no
subitem 1.5, podendo os interessados comparecer munidos de pen drive para gravacao

dos arquivos.

1.7.1. A versao impressa do Edital e de seus anexos podera ser adquirida mediante o
pagamento de sua reproducédo grafica, através de DARM-RIO. Neste caso, quando da
retirada da versao impressa do Edital e de seus anexos, a organiza¢ao da sociedade
civil deveré apresentar comprovante de pagamento constando a sua denominag&do ou

razao social, o seu numero de inscricdo no CNPJ e o n° deste Edital.
2


http://www.rio.rj.gov.br/web/sm
http://www.rio.rj.gov.br/web/sm

0
RIO EDUCAGAO

PREFEITURA
2. AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Autorizacdo do llma. Sra. Subsecretaria de Gestdo da Secretaria Municipal de
Educacao (conforme art. 252 do CAF), constante do Processo Administrativo n® SME-PRO-
2023/39418 de 06/09/2023, publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro —
D.O. RIO de 12/09/2023.

3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

3.1.A contar do dia 28 de setembro de 2023 até 27 de outubro, de 10 ( dez) as 18 (dezoito)
horas, na sede da Secretaria Municipal de Educacéao, situada na rua Afonso Cavalcanti n°
455, sala 325, telefone (21) 2976-2120 / 2976-2317, as OSCs deverdo comparecer para

entregar os envelopes referentes ao presente Chamamento Publico.

3.2. A SME realizara a sessdo publica para a abertura dos envelopes a contar de
30/10/2023, na rua Afonso Cavalcanti n® 455, sala 350, cujo horario sera disponibilizado
em aviso proprio publicado em Diério Oficial.

3.2.1. No caso de o Chamamento Publico ndo poder ser realizado na data estabelecida,
sera o mesmo transferido para o primeiro dia util posterior, no mesmo horario e local, salvo
guando houver designacéo expressa de outra data pela Secretaria Municipal de Educacéo,
situacdo na qual se dara divulgacdo pelas mesmas formas que se deu publicidade ao

presente Edital.
4, DO OBJETO

4.1 O objeto do presente Chamamento Publico é a sele¢do de instituicdes de Educacéo
Infantil da Rede Privada do Sistema de Ensino do Municipio do Rio de Janeiro, sem fins
lucrativos e comunitarias, para celebracéo de parceria mediante Termo de Colaboragéo,
visando a oferta de 45.001 (quarenta e cinco mil e uma) vagas para atendimento
educacional e nutricional a criangas na faixa etaria de creche - 06 (seis) meses a 03 (trés)
anos e 11 (onze) meses, nas condicdes devidamente descritas, caracterizadas e

especificadas neste Edital e no Plano de Trabalho (Anexo I).

4.1.1. 41.001 (quarenta e uma mil e uma) VAGAS PARA MANUTENCAO do atendimento

atualmente prestados pelas creches parceiras, observado o quantitativo de vagas
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pactuados nos Termos de Colaboracéo vigentes com cada OSC na data de abertura deste

Edital, de modo a assegurar a continuidade do atendimento as criangcas matriculadas.

4.1.2. 4.000 (quatro mil) NOVAS VAGAS PARA EXPANSAO do atendimento as criancas
na faixa etéria de creche, de forma a priorizar a fila de espera manifesta, em composi¢ao
com varidveis contextuais, tais como: a capacidade de oferta das OSC declarada na
proposta apresentada; especificidades da reorganizacdo e gestdo da rede, conforme

diretrizes estabelecidas pela SME.
4.1.3. Assim temos a seguinte Distribuicdo de vagas neste Edital:

ITEM TIPO VAGAS

MANUTENCAO DO
| 41.001
ATENDIMENTO
AMPLIACAO DE
1l 4.000
ATENDIMENTO
TOTAL 45.001

4.1.4. A distribuicdo de vagas observara eventuais limitacdes indicadas pelo 6rgdo de
ordenamento da SME, considerando a existéncia de disponibilidade orcamentéaria para
amparar a despesa pretendida, a necessidade da rede por vagas, a capilaridade e a

capacidade de oferta dos potenciais parceiros.

4.1.5. A quantidade de entidades que poderdo celebrar parceria com a SME para a
execucdo do Processo de Ampliacdo de Vagas em Creche serd definida pelo 6rgao
responsavel pelo ordenamento da rede (E/SUBAIR), considerando-se a distribuicdo e
demanda do Municipio, mediante o estudo e analise critica da capacidade de
gerenciamento e atendimentos das entidades frente ao nimero de vagas a serem

atendidas.
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5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. Os recursos necessarios a realizacdo do objeto ora selecionado correrdo a conta

da seguinte dotacdo orcamentaria:

ORGAO OU ENTIDADE TITULAR DA DOTACAO ORCAMENTARIA]
PROGRAMA DE TRABALHO:

16.02.12.365.0623.2935;
16.03.12.365.0623.2935;
16.04.12.365.0623.2935;
16.05.12.365.0623.2935;
16.06.12.365.0623.2935;
16.07.12.365.0623.2935;
16.08.12.365.0623.2935;
16.09.12.365.0623.2935;
16.10.12.365.0623.2935;
16.11.12.365.0623.2935; e
16.16.12.365.0623.2935;

CODIGO DE DESPESA: 3.3.50.85.08
FONTE DE RECURSOS:

1.500.117;

1.540.142;

1.541.142; e

1.543.142
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5.2. O desenvolvimento do Plano de Trabalho totalizard a importancia de R$
760.516.900,00 (setecentos e sessenta milhdes quinhentos e dezesseis mil e novecentos

reais) conforme detalhamento estabelecido na Planilha de Mensuracao dos Custos (Anexo

Il).
6. PRAZOS

6.1. Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os

prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente no 6rgao ou entidade.

6.2. O prazo da execucao do objeto sera de 24 (vinte e quatro) meses, tendo inicio a
partir da publicacdo do extrato do Termo de Colaboracédo no Diario Oficial do Municipio

do Rio de Janeiro.

6.3. O prazo previsto no subitem 6.2 podera ser prorrogado, por meio de termo aditivo,
limitado a duracéo a 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para
a Administracdo Publica e o cumprimento das metas e indicadores estabelecidos neste

plano de trabalho.

6.3.1. Quando a prorrogacéao for solicitada pela Organizacédo da Sociedade Civil devera
ser devidamente formalizada e justificada em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo

inicialmente previsto da parceria.

6.4. Os prazos relativos aos recursos administrativos sao disciplinados em sec¢éo propria
deste Edital.

7. CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Poderdo participar do presente Chamamento Publico as OSC sem fins lucrativos
gue atenderem as exigéncias constantes deste Edital, fundamentado na Lei Federal n°
13.019/2014 e posteriores alteragbes, dos Decretos Municipais n°® 42.696/2016 e n°
50.304/2022, com posteriores alteracdes, e Portaria Conjunta E/SUBG e E/SUBAIR N.°
N.° 01 de 06 de setembro de 2023, que funcionem sem realizar subdelegacéo para
execucao de quaisquer de suas atividades-fim e que possuam normas de organizagao

interna que prevejam, expressamente:
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7.1.1. objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e

social;

7.1.2. que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
n° 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da organizacao

extinta;

7.1.3. escrituracao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as

Normas Brasileiras de Contabilidade;

7.1.4. Instalacdes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das

metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

7.2. As organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas sdo dispensadas da
comprovacéao dos subitens 7.1.1 e 7.1.2.

7.3. Somente poderao participar do presente Chamamento Publico as Organizacdes da
Sociedade Civil que se classifiguem, pelo menos, em uma das seguintes categorias

administrativas, na forma da lei:
e privada sem fins lucrativos;
e comunitaria.

7.4. As instituicdes de ensino privadas sem fins lucrativos e comunitarias podem se
qualificar como confessionais, atendidas a orientacdo confessional e a ideologia
especificas nos termos da Lei 9.394 de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional).

7.5. As instituicbes de Educacao Infantil que pretendam formalizar parceria com esta
Municipalidade mediante celebracdo de Termo de Colaboracdo, além de pertencer a

uma das categorias administrativas de que trata o item 7.3, deveréo:

7.5.1. Possuir Regularizagéo do funcionamento junto ao Sistema Municipal de Ensino,

7
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que contemple as faixas etarias das criancas a serem atendidas;

7.5.2. Cumprir as exigéncias da legislacdo educacional, em especial as Delibera¢cdes do
Conselho Municipal de Educacdo — CME, bem como a legislacdo no que concerne a

regularidade juridica e fiscal,

7.6. Estdo impedidas de participar deste Chamamento Publico as organizacdes da

sociedade civil que:

7.6.1. ndo estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam

autorizadas a funcionar no territério nacional;
7.6.2. estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

7.6.3. tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou

por afinidade, até o segundo grau;

7.6.4. tenham tido as contas rejeitadas pela administracédo publica nos ultimos 5 (cinco)

anos, exceto se:

7.6.4.1. for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos

eventualmente imputados;
7.6.4.2. for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;

7.6.4.3. a apreciacao das contas estiver pendente de decisédo sobre recurso com efeito

suspensivo;

7.6.5. tenham sido punidas com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a

penalidade:

7.6.5.1. suspenséo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a

administracao;
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7.6.5.2. declaracgéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;

7.6.5.3. suspenséao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com oOrgaos e entidades da Administracdo Publica

Municipal;

7.6.5.4. declaracao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar

parceria ou contrato com érgéaos e entidades de todas as esferas de governo.

7.6.6. tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

7.6.7. tenham entre seus dirigentes pessoa:

7.6.7.1. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao

irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

7.6.7.2. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em

comissao ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitac&o;

7.6.7.3. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

7.7. Nao sera permitida a participacdo de mais de uma organizacdo da sociedade civil
sob o controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas, observando-se ainda
0 que dispde o Decreto n° 42.696/2016.

7.8. Nao sera permitida a participacao de organizacao da sociedade civil cujos dirigentes,
gerentes ou associados sejam servidores do Municipio ou de suas entidades, fundactes
ou autarquias, ou que o tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a
data deste Edital. Conforme o art. 2°, do Decreto Municipal n°® 19.381/2001, também sera
vedada a participacdo de entidades que possuam em seus quadros funcionais,
profissional que tenha ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escalbes de sua estrutura,
nos ultimos 12 (doze) meses, devendo apresentar declaragdo de atendimento as

9
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disposicdes desse Decreto Municipal n° 19.381/2001 (ANEXO VI).
8. REPRESENTACAO NO PROCESSO

8.1. As organizacOes da sociedade civil participantes poderdo ser representadas em
todas as etapas deste Chamamento Publico por seu representante legal ou por agente

credenciado regularmente constituido.
8.2. Por credencial entende-se:

8.2.1. Procuracdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no
minimo poderes “ad negocia” para manifestar a intencéo de recorrer e de desistir dos
recursos, bem como praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da

organizacédo da sociedade civil;
8.2.2. Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termos do Anexo IV.

8.3. O representante legal devera apresentar documento comprobatério de legitimidade
para representar a organizagao da sociedade civil, geralmente, o ato constitutivo da
organizacédo da sociedade civil e a ata de eleicdo da diretoria vigente, nos quais estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacfes. O agente
credenciado devera apresentar procuracdo ou carta de credenciamento acompanhada
de documento comprobatdério de que o mandante ou de que o signatario da carta possui

poderes para tanto.

8.4. O representante legal ou 0 agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e
da credencial, deverd identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro documento

equivalente.

8.5. A carta de credenciamento ou a procuracdo, o ato constitutivo da organizacdo da
sociedade civil e a ata de eleicdo, para fins de credenciamento, deverédo ser entregues
separadamente dos envelopes “A” e “B”, referidos no item 9.1. deste Edital, sem prejuizo

da regra descrita no subitem 12.1.

8.6. Encerrada a fase descrita nos subitens 8.1., 8.2., 8.3. e 8.4., iniciada no horario
previsto no subitem 3.1., ndo mais serdo admitidos novos proponentes, devendo a

10
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Comissao de Selecdo lavrar na ata o recebimento dos envelopes de proposta e

documentacédo de habilitacéo.
9. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E DAS PROPOSTAS

9.1. No local, data e hora estabelecidos no subitem 3.1, as organizacdes da sociedade
civil interessadas neste Chamamento Publico apresentardo os documentos e as
propostas exigidos no presente Edital em 02 (dois) envelopes opacos, indevassaveis e
lacrados, constando obrigatoriamente da parte externa de cada um as seguintes

indicacgodes:

ENVELOPE “A” — PLANO DE TRABALHO/ PROPOSTA [DESIGNACAO DO ORGAQ]
CHAMAMENTO PUBLICO CP - [SIGLA DO ORGAQ] N° [

[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

ENVELOPE “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
[DESIGNACAO DO ORGAO]

CHAMAMENTO PUBLICO CP - [SIGLA DO ORGAQ] N° [
[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]
10. FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

10.1. Os documentos dos ENVELOPES “A” — PROPOSTA e “B” — DOCUMENTACAO

DE HABILITACAO - seréo apresentados na forma estabelecida nos itens a seguir.

10.1.1. A proposta constante do ENVELOPE “A” sera apresentada de acordo com o
modelo estipulado no item 11 deste Edital Anexo | (Formulario de Proposta a ser
representada pela Organizacdo da Sociedade Civii — OSC), sendo de exclusiva
responsabilidade da organizagdo da sociedade civil proponente, ndo |lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteracdo ap0ds sua entrega & Comissao de Selecéo, na forma

do item 9 deste Edital, sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

10.1.2. Nao assistira a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta

11
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apresentada, podendo o Municipio do Rio de Janeiro utiliza-la para atingir os objetivos
previstos no Termo de Colaboracdo objeto deste certame ou de outros que venha a

realizar.

10.2. Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificacées ou substituicbes da
proposta ou de quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes na forma do

subitem 9.1.

10.3. As organizacdes da sociedade civil participantes arcardo com todos 0s custos
relativos a apresentacdo das suas propostas. O Municipio do Rio de Janeiro, em
nenhuma hipétese, serd responsavel por tais custos, quaisquer que sejam 0S

procedimentos realizados no Chamamento Publico ou os resultados dele decorrentes.

10.4. A Comissao de Selecdo podera requisitar, a qualquer tempo, a via original dos

documentos exigidos neste Edital.

10.5. E facultada a Comisséo de Selecdo, em qualquer fase do Chamamento Publico, a
promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do
processo, vedada a incluséo posterior do documento ou informacéo que deveria constar

originalmente na proposta.

10.6. Os documentos exigidos no ENVELOPE “B” — DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO - poderdo ser apresentados no original ou em copia reprogréafica
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracéo ou publicacdo em
orgdo da imprensa oficial, e rubricados pelo representante legal da organizacdo da
sociedade civil, ou seu agente credenciado, e acompanhados das respectivas certidoes
de publicacdo no o6rgdo da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas da
documentacéo serdo numeradas em ordem crescente e ndo poder&ao conter rasuras ou
entrelinhas. Na hipdtese de falta de numerag¢do, numeragdo equivocada ou ainda
inexisténcia de rubrica do representante legal ou agente credenciado nas folhas de
documentacéo, podera a Comissao de Selecao solicitar a guem tenha poderes para tanto
gue sane a incorre¢cdo. Em caso de descumprimento das formalidades acima por falta
de representante legal ou agente credenciado, bem como sua recusa em atender ao

solicitado, a organizacdo da sociedade civil seréa inabilitada.

12
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11. PROPOSTA

11.1. APRESENTACAO DA PROPOSTA PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL

A Proposta deveré ser apresentada na forma do ANEXO | (Formulario de Proposta a ser

representada pela Organizacédo da Sociedade Civil - OSC) devidamente preenchida.
11.2. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

11.2.1. As Propostas serdo examinadas pela Comisséo de Selecao, conforme estabelecido
na Portaria Conjunta SUBG-SUBAIR N.° 01 de 06 de setembro de 2023, devendo ser
emitido PARECER TECNICO DE ANALISE DAS PROPOSTAS, devidamente assinado e

datado pela Comisséo, cujas etapas encontram-se elencadas no item 13, deste Edital.
11.2.2. As propostas seréo julgadas de acordo com:

11.2.1.1. No tocante as 41.001 (quarenta e uma mil e uma) VAGAS PARA
MANUTENCAO:

(i) a experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de

natureza semelhante;

Demonstrar com o Termo de Colaboracéo firmado em 2021 ou 2022 com esta SME para

0 objeto da parceria, que ja exerce essas atividades para a SME.

Pontuacdo: 1(um) ponto por vaga, tendo como limite maximo _da proposta da OSC a

meta pactuada e executada no referido instrumento de parceria em vigéncia (até

30/11/2023). Essa meta executada sera apurada tendo como dia de referéncia a data de

realizacdo do Chamamento Publico.

11.2.1.1.1. Nao havera impedimento para a OSC que concorreu a este item concorrer ao

item relativo as novas vagas.

11.2.1.1. 2. No caso de eventuais vagas remanescentes, elas seréo redistribuidas para o
item seguinte, a saber, a selecao relativa as novas vagas, nos moldes das regras abaixo

estabelecidas.
13
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11.2.1.2. No tocante as 4.000 (quatro mil) NOVAS VAGAS:

(i) o grau de adequacéao aos objetivos especificos do programa ou acdo em que se

insere o objeto da parceria;
Fator grau de adequacao:

Adequacdo aos objetivos especificos da parceria pretendida e das condigbes
estabelecidas na Portaria Conjunta E/SUBG e E/SUBAIR N.° 01 de 06 de setembro de
2023 no Edital e no Plano de Trabalho aprovado, avaliada através de analise do 6rgao
técnico responsavel pelo ordenamento da rede na SME (E/SUBAIR), através de parecer
técnico, levando em consideracao as especificidades de reordenamento e gestdo da rede

da SME, no contexto de cada territorio, observando-se 0s seguintes critérios:

(i) capacidade de oferta de vagas, observada a quantidade estabelecida no documento de

regularizacdo da creche e o grupamento proposto;

(i) o georreferenciamento em fun¢do da maior demanda da rede e capacidade de oferta

de potenciais parceirosi;

(iii) a distribuicdo de vagas pela SME conforme reordenamento da rede;
(iv) a localizagdo onde ha menor oferta de atendimento para creches; e
(v) incentivo a oferta de vagas por novas creches parceiras.

Pontuacdo: O Parecer técnico atribuira a pontuacao de 2 (dois) pontos ou 0 (zero) pontos,

com base na andlise acima exposta.

(i) a capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades

previstas e o cumprimento das metas estabelecidas;

Imével localizado em territério com fila de espera, demonstrado através de RGlI, contrato
de locagdo, comodato, cessdo de uso ou instrumento equivalente, que demonstre

posse/propriedade/usufruto do imoével pela OSC:

! Observado o ato de autorizacéo perante o Sistema Municipal de Ensino da Cidade do Rio de Janeiro.
14
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Pontuacao: Apresentou: 1(um) ponto
N&o apresentou: O (zero) pontos.

11.2.1.2.1. O maximo de pontos a ser atingido sdo 3 (trés) pontos, e 0 minimo, 0(zero)

ponto.

11.2.1.2.2. Serao consideradas as propostas mais vantajosas aquelas que somarem o

maior nimero de pontos segundo a escala prevista.
11.2.1.2.3. No caso de empate, sera realizado sorteio.
12. HABILITACAO

12.1. O ENVELOPE “B” - DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO — devera conter todos

os documentos especificados a seguir:

12.1.1. Certiddo de existéncia juridica expedida pelo Cartério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou cépia autenticada do Estatuto da organizacdo da sociedade civil,
registrado e com eventuais alteracées, demonstrando objeto social da instituicdo e a

natureza das atividades a serem desenvolvidas;

12.1.2. Copia da Ata de Eleicdo da Diretoria com mandato vigente, registrada no

Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas.
12.1.3. Prova de inscri¢do ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

12.1.4. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil,
com endereco, niumero e orgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB

de cada um deles.

12.1.5. Copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil
funciona no endereco por ela declarado, podendo ser pela apresentacao da Certidao de
Situacéo Fiscal e Enfitéutica do imével da sede da institui¢éo;

12.1.6.  Provade regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante

15
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a apresentacao dos seguintes documentos:

12.1.6.1. A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive
contribuicdes sociais, e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito
negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-

Geral da Fazenda Nacional -=PGFN;

12.1.6.2. Ato Declaratorio de Isencdo do INSS (Art. 308 da Instrucdo Normativa
INSS/DC N° 100 de 18.12.2003), caso a organizacao da sociedade civil seja isenta.

12.1.6.3. A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da organizacéo
da sociedade civil sera feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva
com efeito negativo do Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos e certidao
negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa, ou, se for o caso, certiddo
comprobatéria de que a organizagao da sociedade civil, pelo respectivo objeto, esta isenta

de inscricao estadual;

12.1.6.4. A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da organizacéo
da sociedade civil sera feita por meio da apresentacao da certiddo negativa ou positiva
com efeito negativo do Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza e certiddo negativa
ou positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatoria de
gue a organizacdo da sociedade civil, pelo respectivo objeto, estd isenta de inscricao

municipal;

12.1.7. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
CRF-FGTS.

12.1.8. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de

Débitos Trabalhistas com efeito negativo.

12.1.9. Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores
menores, em obediéncia a Lei Federal n°® 9.854/99, que devera ser emitida junto a
Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro, conforme disposto no art. 2°

do Decreto Municipal n°® 18.345, de 01.02.2000, ou Declaragao firmada pelo representante
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legal da organizacao da sociedade civil (Anexo VII) de que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menores de
dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos. Para as
organizagbes da sociedade civil sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo
devera ser emitida pelo 6rgdo competente no Estado onde ela tem sua sede.

12.1.10. Declaracéo de que a organizacao da sociedade civil ndo possui em seu quadro
nenhum funcionario que ocupe ou tenha ocupado cargo integrante do 1° ou 2° escalédo da
Administragdo Publica Municipal, nos udltimos 12 (doze) meses, emitida pelo seu
representante legal, nos termos do paragrafo Unico do art. 2° do Decreto n° 19.381/2001
(Anexo VI).

12.1.11. Declaracéo do representante legal de que a organizagao da sociedade civil ndo
incide em nenhuma das hipo6teses de impedimento previstas no item 7.3 do presente Edital
(Anexo VIII).

12.1.12. Declaracdo firmada pelo representante legal e em papel timbrado da
organizacdo da sociedade civil de que observa cotas minimas para pessoas de cor negra
e mulheres - Decreto n° 21.083, de 20.02.2002, alterado pelo Decreto n° 21.253, de
05.04.2002 (Anexo IX).

12.1.13. Carteira de Identidade e CPF do(s) representante(s) legal(is) da instituicao;

12.1.14. Declaracéo de compromisso de disponibilidade que, quando da contratacéo,

possuira equipe técnica qualificada e disponivel para a execucao do objeto; (ANEXO X)

12.1.15. Documento oficial de regularizacdo do seu funcionamento junto ao Sistema

Municipal de Ensino, que contemple as faixas etarias das criancas a serem atendidas;

12.1.16. Cadastro de conta corrente especifica para a parceria firmada por meio do
Termo de Colaboragdo ANEXO DO PLANO DE TRABALHO (FORMULARIO DE
PROPOSTA APRESENTADA PELA ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL OSC), nos
termos do Art. 16 8§ 1.° da Portaria Conjunta E/SUBG e E/SUBAIR N.° 01, de 06 de
setembro de 2023.

12.1.17. Os documentos necessarios a habilitagdo da organizacdo da sociedade civil
17
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fardo parte integrante do processo administrativo e poderao ser apresentados em original
ou cOpia autenticada por cartério competente, ou ainda em copias acompanhadas dos
respectivos originais, de modo a permitir a autenticacdo destes na forma do Decreto
Municipal n°® 2.477, de 25.01.1980, por servidor municipal lotado na Secretaria Municipal,
no momento da sessédo publica, nos termos do Art. 16 8§ 1.° da Portaria Conjunta E/SUBG
e E/SUBAIR N.° 01, de 06 de setembro de 2023.

12.1.18. Se os Certificados, Declaracfes, Registros e Certiddes exigidos neste Edital
que ndo tiverem prazo de validade declarado no proprio documento, da mesma forma que
ndo conste previsdo em legislacdo especifica, os referidos documentos deverao ter sido
emitidos ha no maximo 90 (noventa) dias contados até a data da apresentacdo dos
Envelopes “A” e “B”, nos termos do Art. 16 § 1.° da Portaria Conjunta E/SUBG e E/SUBAIR
N.° 01, de 06 de setembro de 2023.

12.1.19. Declaragao de Execucédo sem Subdelegacéo (Anexo V), nos termos do Art. 16 8
1.° da Portaria Conjunta E/SUBG e E/SUBAIR N.° 01, de 06 de setembro de 2023.

13. ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

13.1. A primeira etapa deste Chamamento Publico consiste no recebimento dos
Envelopes “A” e “B” das organizagbes de sociedade civil que acudirem ao Certame pela

Comisséo de Selecao, nos termos do subitem 9.1.

13.2.  Apés superada a fase de representacdo no processo (item 8 do presente Edital),
os envelopes “B” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO — serdo abertos e rubricadas,
sendo lavrada ata do ato de recebimento dos envelopes.

13.3.  Apés a conclusdo do julgamento da habilitacdo, conforme descrito no item 12.1,
sera divulgada pela Comissao de Selecao a relagdo das OSC habilitadas e serd agendada
a data para abertura dos envelopes “A” — PROPOSTA, por meio de aviso devidamente
publicado em Diario Oficial.

13.4. Se a organizacgdo de sociedade civil for inabilitada na forma do item 13.3, a sua

proposta estara automaticamente desclassificada da presente selecgéo.

13.5. Apoés a fase de habilitacdo, seréo abertos os envelopes “A” — PROPOSTA - das
18
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organizagdes da sociedade civil que serdo julgadas conforme critérios estabelecidos no
item 11.2.

13.6. Apos conclusao da etapa de julgamento das propostas, sera lavrada ata do resultado

da selecao, o qual ser& publicado no D.O. Rio.
14. DIREITO DE PETIQAO

14.1. ApOs a analise dos documentos apresentados, a organizacdo da sociedade civil
interessada podera interpor recurso a Comisséo de Selecéo, quando Ihe sera concedido o
prazo de trés dias Uteis para a sua apresentacdo, sendo-lhes assegurada vista imediata
dos autos.

14.2. A Comissao de Selecao podera reconsiderar sua deliberacdo, no prazo de até
cinco dias Uteis. Caso a Comissao de Selecdo ndo reconsidere sua deliberacdo, no prazo
de até cinco dias Uteis, a Comissdo, com a devida justificativa, encaminhara o recurso a

autoridade superior, que proferird a decisdo no mesmo prazo, a contar do recebimento.

14.3. O provimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis

de aproveitamento.

14.4. A falta de manifestacdo imediata e motivada da organizacdo da sociedade civil
interessada acarretara decadéncia do direito de recorrer e a homologacao do resultado do

processo seletivo.
15. HOMOLOGACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAOQ/
FOMENTO

15.1. Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico pelo Subsecretario de
Gestdo/Coordenador Regional de Educacgdo, a organizacdo da sociedade civil seré

convocada para assinar o Termo de Colaboracéo.

15.2. Deixando a organizagao da sociedade civil de assinar o Termo de Colaboracéao,
poderd a Secretaria Municipal de Educacdo, sem prejuizo da aplicagcdo das sancdes

administrativas a faltosa, convocar as organizacfes da sociedade civil participantes
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remanescentes, por ordem de classificacao.

15.3. A organizacdo da sociedade civil sera responsavel, na forma do Termo de

Colaboracéo, pelos atos de seus empregados.

15.4. A organizagdo da sociedade civil ser4 responsavel, na forma do Termo de
Colaboracgéao, pela qualidade das atividades executadas e dos materiais empregados, em
conformidade com as especificacbes do Plano de Trabalho e demais normas técnicas
pertinentes, sendo certo que a ocorréncia de desconformidade implicara a reexecucéo da
atividade e a substituicdo dos materiais recusados, sem que isso acarrete qualquer 6nus
para a Secretaria Municipal de Educacdo e sem prejuizo da aplicacdo das sancdes

cabiveis.

15.5. A organizacao da sociedade civil sera também responsavel, na forma do Termo
de Colaboracéo, por todos os 6nus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais, tributarias,
previdencidrias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos
noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros em
virtude da execucdo das atividades a seu encargo, respondendo por si e por seus

Sucessores.

15.6. Afiscalizacédo da parceria cabera a Secretaria Municipal de Educacéo, devendo a
organizacdo da sociedade civil se submeter a todas as medidas, processos e
procedimentos inerentes a atuacdo da Secretaria, que ndo eximem aquela de suas
obrigacdes no que se refere ao cumprimento das normas, especificagdes, nem de qualquer

de suas responsabilidades legais e as previstas no Termo.
16. FORMA DE PAGAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

16.1. As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o
cronograma de desembolso aprovado constante do Termo de Colaboracdo, mediante
transferéncia eletronica, através de crédito em conta bancaria no Banco a ser indicado pela
Administragdo Municipal, de titularidade da organizagdo de sociedade civil, cadastrada

junto & Coordenacéo do Tesouro Municipal.

16.2. A partir da segunda parcela os repasses estardo condicionados ao cumprimento
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dos requisitos definidos no cronograma constante do Termo de Colaboragao.

16.3. Os repasses serdao glosados nos casos em que a SME identificar, de maneira
inequivoca, as impropriedades elencadas abaixo, devendo, nesse caso, decidir pela
suspensao dos repasses, retencdo ou devolucéo dos recursos financeiros, conforme § 2°
do artigo 34 do Decreto Rio n.° 42.696/2016.

16.4. quando houver indicios de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente

recebida;

16.5. quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou 0 nhao
cumprimento das obrigacdes estabelecidas no Termo de Colaboracéo;

16.6. quando a creche parceira deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas

saneadoras apontadas pela SME; e
16.7. quando houver auséncia ou atraso nas prestacdes de contas.

16.8. No caso de aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas, o valor

correspondente a glosa sera retido até que as impropriedades sejam sanadas.

16.9. Serdo retidos no repasse subsequente e/ou devolvidos a conta da creche parceira 0s
valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, nos
termos do artigo 51, 81° do Decreto Rio n.° 42.696/2016.

16.10. As faltas injustificadas que ultrapassem 40% dos dias letivos do més vigentes

ensejardao desconto do valor do repasse.

16.11. O desconto a que se reporta o item 16.6 somente sera desconsiderado nas hipoteses
previstas na Portaria Conjunta E/SUBG e E/SUBAIR n° 1, de 06 de setembro de 2023.

16.12. No caso de identificagao de impropriedades, incorre¢des, erros ou irregularidades
passiveis de regularizacdo, exauridas todas as providéncias cabiveis, o ordenador de
despesas aplicara as penalidades previstas no artigo 73 da Lei Federal n.° 13.019/2014,

com as alteracBes da Lei n.° 13.204/2015, registrara, quando for o caso, o fato no Sistema de
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Informacdes Gerenciais de Material — SIGMA e poderéa instaurar tomada de contas para apuracdo

dos fatos, identificacdo dos responsaveis e quantificacdo do dano, na forma da legislagéo vigente.

16.13. As prestacOes de contas da execucdo da parceria observardo as disposicoes
constantes nos no Art. 17 88 3 e 4 da Portaria Conjunta E/SUBG e E/SUBAIR n.° 01, de
06 de setembro de 2023, e do Manual de Parcerias Voluntarias, nos termos da Resolugéo
CGM N.° 1.755, de 27 de agosto de 2021 e Manual de Parcerias da SME aprovado pela
Resolucdo SME N.° 338, de 01 de agosto de 2022, ou outro que venha a sucedé-lo,
devendo ser apresentadas pela entidade a respectiva E/CRE em meio fisico ou em outro
meio a ser definido pela SME, até o quinto dia util do més subsequente ao més de
competéncia do repasse, em conformidade com as normas e procedimentos determinados
pela SME.

16.14. A prestacdo de contas devera conter o Relatério de Execucédo, apresentado pela
OSC, que demonstre as atividades da creche parceira e o cumprimento do objeto, a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a

execucao do objeto, sendo composto da seguinte documentacao:

16.10.1. Requerimento para formalizacéo de processo de prestacédo de contas;
16.10.2. Formulario de Atendimento;

16.10.3. Quadro de Recursos Humanos;

16.10.4. Mapa Demonstrativo de despesas;

16.10.5. Quadro sintético de conciliagdo bancéria;

16.10.6. No caso de aquisicdo de bens permanentes, promessa de transferéncia de bens

duraveis adquiridos;
16.10.7. Certiddes, quais sejam:

16.10.7.1. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo—-FGTS -
CRF;

16.10.7.2. Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
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Unido negativa ou positiva com efeito de negativa;

16.10.7.3. Certiddo Negativa de Débito Trabalhista — CNDT ou positiva com efeito de

negativa,

16.10.7.4. Certidao negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servicos de
Qualquer Natureza e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se
for o caso, certiddo comprobatoria de que a Organizacéo da Sociedade Civil, pelo respectivo

objeto, esta isenta de inscricdo municipal,

16.10.8. Anexo da Folha de Pagamento;

16.10.9. Anexo de Cépias das notas fiscais e/ou demais comprovantes habeis de despesas;
16.10.10. Anexo de Extratos bancarios;

16.10.11. Anexos com os demais documentos comprobatérios dos Indicadores de Qualidade

do Atendimento e da prestacao de servicos, conforme regulamentacgédo propria.

16.15. A documentacao juridico-fiscal a ser apresentada mensalmente pela instituicdo visa
a garantia da manutencdo dos requisitos de habilitacdo, cuja completude, validade e

autenticidade deveréo ser atestadas pela Comissdo Gestora.

16.16. A prestacdo de contas sera complementada pelo Relatério de Monitoramento e
Avaliacao, a ser preenchido pela Comissdo Gestora ou pelo Gestor, que sera composto

pelos seguintes documentos:
16.12.1. Quadro de verificacdo da regularidade juridico-fiscal;
16.12.2. Quadro Técnico de Monitoramento e Avaliacao.

16.13. A entidade parceira devera manter arquivo atualizado de todos os documentos
comprobatérios das despesas realizadas com recursos oriundos do Termo de Colaboracéo
de que trata esta Portaria, bem como das pesquisas de precos realizadas, durante a sua
vigéncia, em até 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da prestacao de contas,
em conformidade ao disposto no Paragrafo uUnico do artigo 62 do Decreto Rio n.°

42.696/2016 e suas alteracgoes.
23



0
RIO EDUCAGAO

PREFEITURA

16.14. A entidade parceira podera ser convocada a apresentar os documentos mencionados
no caput, a critério da SME ou dos 6rgaos de controle interno e externo, nas hipéteses em

gue as circunstancias assim o exigirem.
17. SANQ@ES ADMINISTRATIVAS

17.1. A Administracdo Municipal podera impor a organizacdo da sociedade civil, pela
execucao da parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com o Termo
de Colaboracéo a ser celebrado, com as normas da Lei Federal n® 13.019/2014 e com o

Decreto Municipal n° 42696/2016, as seguintes sancdes, garantida a prévia defesa:
(i) Adverténcia;

(i) Suspenséao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal,

por prazo nao superior a dois anos;

(i) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos

resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso (ii).
18. FORO

18.1. Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Rio de Janeiro para dirimir
quaisquer questdes, duvidas ou demandas referentes a execucdo do objeto deste

Chamamento Publico e adjudicagdo dela decorrente.
19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. A homologacdo do resultado do presente Chamamento Publico ndo implicara

direito a celebracdo de Termo de Colaboracéao.

19.2. A organizacédo da sociedade civil devera comprovar a manutencéo das condicdes
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demonstradas para habilitagdo no Chamamento Publico quando da assinatura do Termo

de Colaboracéao.

19.3. Para o deslinde das questdes porventura ocorridas no Chamamento Publico, a
Comissédo de Selecdo da Secretaria Municipal de Educacdo observard as regras do
presente Edital, a Lei Federal n°® 13.019/2014, do Decreto Rio n.° 42.696/2016, da
Portaria Conjunta E/SUBG e E/SUBAIR N.° 01, de 06 de setembro de 2023, do Manual
de Parcerias Voluntérias, nos termos da Resolucdo CGM N.° 1.755, de 27 de agosto de
2021 e do Manual de Parcerias da SME aprovado pela Resolugédo N.° 338, de 01 de
agosto de 2022, bem como as normas que informam a atuacdo da Administracao

Publica, principalmente os Principios de Direito Publico.

19.4. Ficam as organizagbes da sociedade civil participantes deste Chamamento
Publico e seus representantes legais ou agentes credenciados sujeitos as sancdes
administrativas, civeis e penais cabiveis quando praticarem irregularidades que venham

ferir as normas deste Edital e aos Principios de Direito Publico.

19.5. A Administracdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragéo do termo
de colaboracdo ou do plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitacdo
fundamentada da organizacdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja

alteracéo de seu objeto, da seguinte forma:

(i) por termo aditivo a parceria para:

(a) ampliacéao do valor global;

(b) reducéo do valor global, sem limitacdo de montante;

(c) prorrogacgdo da vigéncia, em periodos limitados a duracdo maxima de 60 (sessenta)

meses;
(d) alteracao da destinacdo dos bens remanescentes; ou
(i) por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de alteracéo, tais como:

(a) utilizacédo de rendimentos de aplicacdes financeiras antes do término da execucao
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da parceria; ou
(b) remanejamento de recursos sem a alteracéo do valor global.

19.6. Sem prejuizo das alteracdes previstas no item anterior, a parceria devera ser
alterada por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizagéo
da sociedade civil, para:

() prorrogacédo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da
administracdo publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos

financeiros, ficando a prorrogacéo limitada ao exato periodo do atraso verificado e
(i) indicacado dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

19.7. As disposicOes deste edital e de todos os seus anexos fardo, para todos os efeitos
legais, parte integrante e complementar do instrumento juridico assinado, independente

de transcrigéo.

19.8. Fica vedada a instituicdo parceira a quarteirizacdo do respectivo Termo de
Colaboracédo para outras entidades, ficando ressalvada a contratacdo de recursos

humanos para atuacao direta no projeto ou atividade. (ANEXO V)

19.9. Anteriormente a celebracéo da parceria, a organizacao da sociedade civil deve se
cadastrar junto ao Sistema Gerencial de Informacao de Materiais — SIGMA.

19.10. Integram o presente Edital todas as instrucdes, observacdes e restricdes

contidas nos seus anexos:

Anexo | — Plano de Trabalho e Formulério de Proposta a ser representada
pela Organizagao da Sociedade Civil - OSC (Envelope A);

Anexo Il — Mensuragéo de Custos;
Anexo Il — Minuta de Termo de Colaboracéao;
Anexo |-A da Minuta do Termo de Colaboracao;

Anexo |-B da Minuta do Termo de Colaboracéo;
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Anexo I-C da Minuta do Termo de Colaboracéo;

Anexo IV — Carta de Credenciamento (assinatura com firma reconhecida)

(fora dos envelopes);
Anexo V — Declaracao de Execucdo sem Subdelegacéo (Envelope B);

Anexo VI - Declaragdo de  Conformidade ao Decreto
Municipal  n° 19.381/2001(Envelope B);

Anexo VII- Declaracéo de llicitos Trabalhistas (Envelope B)
Anexo VIII — Declaracao de Inexisténcia de Impedimento (Envelope B);
Anexo IX — Declaracao de Cota Minima (Envelope B)

Anexo X — Declaracdo de compromisso de disponibilidade que, quando da
contratacdo, possuira equipe técnica qualificada e disponivel para a

execucao do objeto;
Anexo X| — Quadro de Critérios de Julgamento Das Propostas

Este Edital e seus anexos contém 71 (setenta uma) folhas, todas rubricadas

pelo Presidente da Comissao de Selecéo.

Rio de Janeiro, 20 de setembro de 2023.
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ANEXO | DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PLANO DE TRABALHO

Prefeitura do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Educacéo

Plano de Trabalho para Creches Parceiras

Rio de Janeiro - 2024
28



0
RIO EDUCAGAO

PREFEITURA

SUMARIO
L.CONTEXTO ..ottt 29
2IUSTIFICATIVA ... 30
3.0BJETO, ABRANGENCIA E RESULTADOS ESPERADOS .......coooovverreerecreciesresiessennans, 31
4. PRODUTOS (OBJIETIVOS) ..cooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees e ss s ssnsans 33
5. ATIVIDADES ... 35
6. METAS, INDICADORES E MEIOS DE APRESENTAGCAO (AFERICAO) ......cc.ceoverrerrennn. 35
7. SUPERVISAO, AVALIACAO E MONITORAMENTO.....cco.oovmeveeeeeeeeeeeeeeeesseesseeesees s 36
8. CUSTOS ..ot 36
9.PRESTACAQ DE CONTAS .....ouirveeeeeeeeeeeeeessees s 37
10. PRAZOS DE VIGENCIA. ..o 37

1.CONTEXTO

Historicamente o municipio do Rio de Janeiro enfrenta desafios relacionados a
desigualdade socioecondmica e a exclusao social, com areas de maior vulnerabilidade
que impactam na educacdo das criancas e jovens, incluindo dificuldades de
aprendizagem, abandono, evasao escolar, dentre outros desafios.

A Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro vem acentuando esforcos para
implementar politicas educacionais voltadas para a reducdo das desigualdades,
garantindo o acesso a educacdo de qualidade, oferecendo programas de suporte e
assisténcia as familias em situacdo de vulnerabilidade, além de promover acfes de
valorizacéo da diversidade, incluséo e respeito as diferencas.

Neste contexto, a Secretaria Municipal de Educac¢do (SME) € responsavel por
elaborar e implementar a politica educacional do municipio do Rio de Janeiro. Sua misséo
é oferecer educacéo para a vida, com aprendizagem na idade certa para todos, visando o
desenvolvimento integral dos estudantes. Cabe a Secretaria atender as criancgas e jovens
da Educacéao Infantil, do Ensino Fundamental (1° ao 9° ano) e da Educacao de Jovens e
Adultos.

Em 2023, a SME oferta educagdo para 660 mil alunos em 1.855 unidades
escolares, dos quais cerca de 620 mil alunos estdo matriculados nas 1.549 unidades
escolares da rede propria e cerca de 40 mil alunos estdo matriculados nas 309 unidades
da rede parceira.
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Em relacdo a Educacao Infantil, objeto deste Plano de Trabalho, observa-se o
histérico de demanda recorrente por vagas em creche no municipio do Rio de Janeiro. Em
2020, existiam mais de 22 mil criancas na fila de espera por vagas em creche. A atual
gestdo, desde 2021, registra avangos significativos na ampliacdo do atendimento a partir
do esfor¢o continuo para oferta de vagas, ja tendo reduzido a fila de espera para cerca de
15 mil alunos em 2022. Além disso, a SME tem implementado melhorias na qualidade do
atendimento e dos processos, como a transparéncia a fila de espera, acessivel no link
https://educacao.prefeitura.rio/transparenciacreches/,

Ocorre que as creches publicas existentes no municipio do Rio de Janeiro tém uma
capacidade limitada para atender a demanda crescente. A construcdo de novas unidades
escolares, além do alto custo e de prazos estendidos para implementagcdo, a médio e
longo prazo, apresenta-se como estratégia incoerente com tendéncia decrescente do
crescimento populacional no municipio e no pais em geral.

Ha, por outro lado, uma variedade de creches privadas com infraestrutura e
condicbes para expandir a capacidade de atendimento, impulsionadas pela politica
publica de parcerias para atender a demanda pendente. As parcerias com creches
privadas apresentam-se, portanto, como estratégia complementar eficiente para ampliar
a capacidade de atendimento em creche no municipio do Rio de Janeiro com agilidade e
qualidade, a partir de uma relacdo de colaboracéo, visando garantir 0 acesso a vaga de
qualidade para as familias e o cumprimento das diretrizes e politicas municipais
relacionadas a educacao infantil.

2. JUSTIFICATIVA

A Educacdao Infantil passou a ser reconhecida como um direito das criancas de até
5 anos de idade a partir de 1988, quando a Constituicdo Federal a reconheceu como parte
integrante da Educacédo Basica, sendo obrigatéria a partir dos 4 anos de idade, com
atendimento na pré-escola, e ndo obrigatdria, até os 3 anos e 11 meses, com atendimento
em creches.

Consensuado o reconhecimento da importancia da Educacdo Infantil para as
criangas, a expansao da oferta na etapa da creche, embora ndo obrigatéria, passa a
constar como meta no Plano Nacional de Educacdo de 2014 e no Plano Municipal de
Educacédo do Rio de Janeiro aprovado em lei em 2018, cabendo ao municipio, conforme
modelo do pacto federativo, dispender esforcos para a expansao da oferta de vagas e
para o atendimento da demanda crescente.

Isto posto, a Prefeitura e a Secretaria Municipal de Educacéo do Rio de Janeiro
incluiram meta de expanséao de creche também em seu
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Planejamento Estratégico e no Acordo de Resultados de 2022, envidando
esforcos continuos para a ampliacdo das vagas, tanto através da inauguracao de Espaco
de Desenvolvimento Infantil (EDI) na rede propria, quanto por meio da parceria entre o
poder publico e as Organizacdes da Sociedade Civil, a luz da Lei Federal n°® 13.019/2014
(Marco Regulatorio das Organizac¢des da Sociedade Civil - MROSC).

A SME iniciou a parceria com as instituicbes privadas a partir de 2003, por meio
de Termo de Convénio, adaptando-se posteriormente a legislacéo vigente, qual seja, a Leli
n°® 13.019/2014, revisada pela Lei n® 13.2024/2015 e regulamentada pelo Decreto Rio n°
42.696/2016, estabelecendo o Termo de Colaboracdo como instrumento para a
formalizacdo da parceria com organizagdes da sociedade civil, mediante Chamamento
Publico.

Desta forma, a SME utiliza as parcerias com as instituicdes de Educacéo Infantil
da Rede Privada sem fins lucrativos, comunitarias ou confessionais de Ensino do
Municipio do Rio de Janeiro, na modalidade creche ha longa data, em
complementariedade as unidades préprias, como politica publica de educacédo e de
enfrentamento do desafio social de complementar o atendimento educacional prestado as
criancas de 6 meses a 3 anos e 11 meses nas creches publicas municipais.

A parceria com creches privadas permite ampliar o acesso a educacao infantil,
garantindo que um maior nimero de criancas tenha a oportunidade de iniciar sua jornada
educacional de forma adequada. Isso é fundamental para promover a igualdade de
oportunidades e reduzir as desigualdades educacionais desde os primeiros anos de vida,
criando-se um ambiente que busca romper com ciclos de desvantagens e proporcionar
oportunidades equitativas para todas as criancas. Como se sabe, o ensino infantil
desempenha um papel fundamental no desenvolvimento e crescimento saudavel das
criangas, o que pode ser verificado em varios aspectos como o desenvolvimento integral,
estimulos precoces, socializacao e interacdo, promocao de igualdade e de oportunidades,
impactos positivos no bem-estar e a preparacéo para o ensino fundamental?.

O modelo de oferta de educacao infantil publica esta em consonancia com os
estudos mais recentes sobre o tema, que indicam a necessidade de uma abordagem
coerente e estratégica na elaboracao de politicas, levando em consideracéo a diversidade
de necessidades e contextos educacionais?®.

3. OBJETO, ABRANGENCIA E RESULTADOS ESPERADOS

O objeto e o ambito tematico da parceria apresentada neste Plano de Trabalho
consistem na oferta de 45.001 (quarenta e cinto mil e uma) vagas na modalidade creche,

2 Whitebread, David & Kuvalja, Martina & O'connor, Aileen. (2015). Quality in Early Childhood Education: an
International Review and Guide for Policy Makers. 10.13140/RG.2.2.20363.64804.
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para manutencdo e expansédo do atendimento educacional e nutricional as criangas, na
faixa etaria entre 6 meses e 3 anos e 11 meses, respeitando-se o minimo de 8 horas de
atendimento diario, pelas instituicbes de Educacdo Infantil da Rede Privada de Ensino,
sem fins lucrativos, incluindo as comunitarias e as confessionais, autorizadas perante o
Sistema Municipal de Ensino da Cidade do Rio de Janeiro, conforme quadro abaixo:

TIPO VAGAS

MANUTENCAO DO ATENDIMENTO 41.001
AMPLIACAO DE ATENDIMENTO 4.000
TOTAL 45.001

A totalidade das matriculas objeto do(s) Termo(s) de Colaboracéo a serem firmados
serdo preenchidas de acordo com o regramento a serem estabelecidos no Edital de
Chamamento Publico.

Quanto a abrangéncia territorial, as parcerias entre creches privadas e o Municipio
se estendem até a circunscricdo desse, regionalizada em 11 Coordenadorias Regionais
de Educacdo (E/CRE). Cada CRE abrange uma determinada area geografica e €
responsavel pela gestdo das escolas e creches situadas nessa regido especifica. As
Coordenadorias atuam como unidades descentralizadas da Secretaria Municipal de
Educacédo, sendo responsaveis por coordenar as atividades educacionais, monitorar o
desempenho das escolas e creches, e fornecer suporte técnico e pedagdgico aos
profissionais da educagao.

No ambito fisico, o trabalho serd executado nas creches privadas localizadas no
municipio do Rio de Janeiro, com autorizacdo em conformidade com as Deliberacdes do
Conselho Municipal de Educagdo e selecionadas conforme Edital do Chamamento
Publico.

Quanto ao ambito temporal, o trabalho serd continuo ao longo do ano letivo
observados o calendéario escolar da Secretaria Municipal e Educacao e o periodo de
vigéncia estabelecido pela parceria entre as creches privadas e o Municipio no Termo de
Colaboracao.

Pretende-se que a realizacao de parcerias entre o Municipio e as creches privadas
tenha como resultados no curto, médio e longo prazo:

e A parceria pode permitir o aumento imediato do numero de vagas disponiveis em
creches, reduzindo a demanda reprimida e proporcionando as familias acesso mais
rapido a servicos de cuidado infantil.

e As parcerias podem trazer uma maior diversidade de opg¢Oes de creches
disponiveis, considerando caracteristicas como localizacdo geografica, filosofia
pedagdgica e oferta de servicos complementares, permitindo que as familias
escolham a creche que melhor atenda as suas necessidades.
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A parceria pode contribuir para o desenvolvimento integral das criancas,
proporcionando um ambiente de aprendizagem enriquecedor desde os primeiros
anos de vida, o que pode ter impactos positivos a longo prazo em seu
desenvolvimento cognitivo, social e emocional.

A reducdo das desigualdades educacionais, com uma oferta mais ampla e
qualitativa de creches, as parcerias podem contribuir para reduzir as desigualdades
educacionais, proporcionando oportunidades equitativas de acesso a uma
educagéo infantil de qualidade.

A melhoria dos indicadores educacionais, com a implementacdo de préaticas de
exceléncia, espera-se que haja um impacto positivo nos indicadores educacionais
das criangas, como metas de expanséo do atendimento, desempenho cognitivo,
habilidades socioemocionais e taxa de concluséo de etapas escolares.

4 PRODUTOS (OBJETIVOS)

ATENDIMENTO:

Monitorar e garantir as matriculas nos termos da PORTARIA CONJUNTA E/SUBG
e E/SUBAIR N.° 01 DE 06 DE SETEMBRO DE 2023 e nos sistemas que a SME
dispuser.

Garantir a oferta de, pelo menos, 200 dias letivos, seguindo o calendéario da SME;
e

Assegurar no minimo 60% de frequéncia dos alunos, nos termos da Legislacao
Vigente e da Deliberacdo E/CME n° 56/2023.

Preencher anualmente o Censo Escolar, conforme estabelecido em calendario
especifico.

APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO

Implementar Curriculo e Material Pedagdgico em consonancia com a BNCC e com
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantii (DCNEI,
RESOLUCAO N° 5, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009, do Ministério da Educaco,
Conselho Nacional de Educacao e Camara de Educacéo Basica);

Elaborar e implementar planejamento pedagdgico (Rotina Pedagodgica Mensal)
para cada grupamento, assegurando oportunidades de aprendizagem e
experiéncias que promovam:

(a) A participagdo das criangas em praticas de oralidade, momentos de leitura de
livros de historia pelo profissional da turma, ampliacdo e expressao por meio
das linguagens plasticas, danca, musica, e relacdo das criangas com as
tecnologias digitais. Tratando de forma transversal os aspectos relacionados a
educacgdo étnico-racial e a inclusdo das criangas publico-alvo da educagéo
especial;

(b) A investigacéo e observacao do mundo fisico e da natureza pelas criancas;
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(c) A participacdo das criangas na organizacdo das atividades cotidianas
respeitando seu ritmo, estratégias de acolhimento afetivo para o
desenvolvimento das habilidades socioemocionais, préticas sociais que
envolvam o desenvolvimento da autonomia nos procedimentos de higiene e da
alimentacao;

(d) O resgate das contribuicbes dos diferentes grupos étnico-raciais na construcao
da sociedade brasileira, bem como o ensino da Historia e Cultura dos povos
africanos, afro-brasileiros, indigenas, quilombolas, ciganos, ribeirinhos e
pessoas em transito territorial ou situacéo de refagio, a luz das leis nacionais
(em especial, DCNERER e DCNEI), valorizando a pluralidade de origem sob o
olhar da diversidade étnico-racial e cultural, promovendo a¢des que remetam
ao reconhecimento dos territérios, das comunidades e dos conhecimentos
locais e ampliando o repertério em relacdo a préticas antirracistas.

e Documentar as atividades desenvolvidas, assim como o acompanhamento do
progresso e desenvolvimento das criancas, registrando observacées e informacdes
relevantes para o planejamento pedagdgico individualizado, com relatérios que
descrevam a trajetéria de aprendizagem da crianca de forma particular e coletiva,
levando em consideracdo as interagdes que tém com os seus pares (adultos e
outras criancas) e o ambiente-

. NECESSIDADES BASICAS E SUPERVISAO

e Planejar a Rotina Diaria para cada grupamento, assegurando ambiente acolhedor
para as criancas, oferecendo cuidado e supervisdo adequados em todas as
atividades diarias nos eixos de: aprendizagem, brincadeiras, alimentagéo, higiene
e cuidados pessoais, descanso e interacdo social.

IV. QUADRO DE PESSOAL

e Assegurar o quadro minimo de recursos humanos, com a qualificacdo adequada
para cada funcdo, em conformidade com a Deliberacdo CME n.° 56/2023
e Garantir a quantidade minima de profissionais por turma e aluno, por grupamento.

V. QUALIFICACAO PROFISSIONAL

e Capacitar continuamente os profissionais que atuam na creche, promovendo
formacdes, workshops e cursos para atualizacdo pedagdgica e aprimoramento das
praticas educacionais.

e Assegurar a participagao da creche em no minimo 75% nas formacgdes obrigatorias
(relativas a gestao da parceria) ofertadas pela SME.

VI.  INFRAESTRUTURA e SEGURANCA

e Assegurar organizagdo, limpeza e conservagédo, mantendo os ambientes seguros,
limpos, acolhedores e adaptados as necessidades das criancas e dos profissionais.
e Disponibilizar recursos educacionais adequados com variedade de materiais e
brinquedos especificos as faixas etarias e a estimulacdo visual e auditiva presentes
no ambiente.
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VII.

VIII.

Melhorar a infraestrutura e garantir a conformidade com as normas de seguranca
estabelecidas pelo poder publico, a manutencdo adequada das instalagfes,
implementando medidas de prevencao de acidentes.

ALIMENTACAO SAUDAVEL

Oferecer uma alimentacdo balanceada e saudavel para as criancas, considerando
suas necessidades nutricionais, em consonancia com os cardapios elaborados pelo
Instituto Annes Dias ou com outros cardapios sob a responsabilidade de
nutricionistas, desde que de acordo com as Resolu¢cdes da SME atinentes ao
assunto.

INTERACAO E ENVOLVIMENTO FAMILIAR

Assegurar a realizacdo das reunides com responsaveis dos estudantes previstas
no calendario escolar da SME, além de estimular a participacdo ativa das familias
ou responsaveis na vida escolar das criangas, através de reunifes, eventos,
atividades conjuntas, orientacdes e compartilhamento de informacdes relevantes.

5.ATIVIDADES

A organizacao da sociedade civil, em parceria com o Municipio, desempenhara um

conjunto de atividades de natureza educacional e atendimento nutricional, fundamentais
para garantir um ambiente propicio ao desenvolvimento integral das criancas, a saber:

1) Realizar atividades pedagdgicas apropriadas, na modalidade creche, de 6
meses a 3 anos e 11 meses, no grupamento ao qual se disponibilizou as vagas,
com periodo minimo de 8 horas didrias em consonancia com o ato de
autorizacdo perante o Sistema Municipal de Ensino do Municipio do Rio de
Janeiro;

2) Providenciar atendimento nutricional adequado, em conformidade com o
cardapio elaborado pelo Instituto Annes Dias ou sob a responsabilidade de
nutricionistas;

3) Cuidar da higiene das criancas atendidas, bem como a salubridade e
conservacao dos ambientes;

4) Monitorar a frequéncia das crian¢as matriculadas;

5) Qualificar os profissionais envolvidos na execuc¢éo do objeto;

6) Preencher os documentos e sistemas solicitados pela SME;

7) Promover agfes de interacdo com oS responsaveis; e

8) Realizar avaliagdo da qualidade de atendimento em consonancia com as
diretrizes da SME, conforme modelo (ANEXO II)

As atividades mencionadas acima serdo prestadas na unidade da creche parceira

constante do Termo de Colaboracdo, podendo incluir visitas e passeios externos,
mediante autorizacdo expressa dos responsaveis legais das criancas, desde que com
finalidade pedagogica.

6.METAS, INDICADORES E MEIOS DE APRESENTACAO (AFERICAO)
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Buscando alcancar os resultados almejados, assegurar e avaliar a qualidade no
atendimento do objeto desta parceria, as organiza¢cdes parceiras perseguirdo as seguintes
metas:

1. Atender ao quantitativo de criancas conforme vagas pactuadas no Termo de
Colaboracgéao, conforme meio a ser adotado pela SME;

2. Garantir grau de satisfacdo das familias, conforme Pesquisa a ser aplicada pela
SME;

3. Garantir a qualidade no atendimento, conforme Avaliacdo das Creches Parceiras
aferida pela SME; e

4. Manter o quadro minimo de pessoal nos moldes da Deliberacdo E/CME n.°
56/2023.

7.SUPERVISAO, AVALIACAO E MONITORAMENTO

O monitoramento dos Termos de Colaboracédo se dara por uma Comissdo Gestora
ou Gestor e uma Comissado de Monitoramento e Avaliacdo, cabendo:

a) Compete a Comissao Gestora ou ao Gestor fiscalizar as parcerias celebradas com
as creches parceiras, de acordo com as regras especificas, em aten¢céo ao Decreto
Rio n.° 42.696/2016 e as demais regulamentacfes estabelecidas pela SME.

b) Compete a Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo, deliberar sobre a
conformidade do processo e da execucédo do objeto.

8.CUSTOS

O valor estimado para celebracdo dos Termos de Colaboracéo terd como referéncia
o valor per capita de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais), conforme estipulado no
artigo 1° do Decreto Rio n° 46.424, de 30/08/2019.

O valor mensal serd calculado mediante o numero de criancas atendidas
multiplicado pelo valor mencionado acima.

O valor total do Termo de Colaboracdo corresponderd ao nimero de criancas
matriculadas multiplicado pelo nimero de meses de vigéncia da parceria, sendo acrescida
1 (uma) parcela extra, denominada 132 (décima terceira) parcela, a cada 12 (doze) meses
de vigéncia.

O pagamento da 132 (décima terceira) parcela se dara em 2 (duas) etapas,
correspondentes a 50% (cinquenta por cento) cada, nos meses definidos no Termo de
Colaboracéo.

Os pagamentos serao liberados apos a atestacdo da prestacao de contas do més

anterior a referéncia, conforme o modelo de cronograma de desembolso a ser
estabelecido no Edital de Chamamento Publico.

Os valores a serem repassado a cada OSC’s & de carater complementar e visa
atender aos custos diretos das creches parceiras. Ao estabelecer parcerias com creches
privadas, o objetivo é criar uma relagéo colaborativa em que ambas as partes contribuam
COM recursos.
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9.PRESTACAO DE CONTAS

As prestacbes de contas da execucdo da parceria serdo apresentadas no
cronograma de desembolso constante no Termo de Colaboracdo, na Portaria Conjunta
E/SUBG e E/SUBAIR n° 01 de 06 de setembro de 2023 e no anexo Unico deste Plano de
Trabalho.

10.PRAZOS DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia da Parceria sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da
assinatura do Termo de Colaboragéo podendo ser prorrogado, por meio de termo aditivo,
limitado a duracédo a 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para
a Administracdo Publica e o cumprimento das metas e indicadores estabelecidos neste
plano de trabalho.

O Termo de Colaboracdo podera ter sua extincdo antecipada quando da
superveniéncia de norma regulamentadora sobre o tema pela Secretaria Municipal de
Educacao, caso em que havera novo Chamamento Publico.

Rio de Janeiro, 18 de setembro de 2023.
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ANEXO | DO

PLANO DE TRABALHO

FORMULARIO DE PROPOSTA A SER APRESENTADA PELA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

1 — IDENTIFICACAO DA MANTENEDORA

Nome da OSC.:

CNPJ:

Endereco:

Complemento:

Bairro:

Cidade:

UF: | CEP: | Tel:

E-mail:

1.2 - DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA MANTENEDORA

Nome do Representante Legal:

RG (Orgéo Expedidor): | CPF:
Endereco:
Complemento: Bairro:
Cidade: UF: | CEP: | Tel:
E-mail:
2 — IDENTIFICACAO DA CRECHE PROPONENTE
Nome:
Endereco:
Complemento: Bairro:
Cidade: UF: | CEP: | Tel:
E-mail:

Comunitaria ( ):

() Qualificacdo Confessional

() Certificagdo como Filantropica
() Nenhuma das duas

).

( ) Qualificacdo Confessional

() Nenhuma das duas
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3 — DADOS DA EQUIPE TECNICO-ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICA
3.1 -DIRETOR

Nome:

RG (Orgado Expedidor): | CPF:

Endereco:

Complemento: Bairro:

Cidade: UF: CEP: | Tel:

E-mail:

3.2 — COORDENADOR PEDAGOGICO

Nome:

RG (Orgdo Expedidor): | CPF:

3.3 — PROFISSIONAL ESPECIALIZADO EM EDUCACAO ESPECIAL

Nome:

RG (Orgéo Expedidor): | CPF:

4 — HISTORICO DO PROPONENTE
4.1 EXPERIENCIA NO ATENDIMENTO A EDUCACAO INFANTIL

Data da regularizacdo perante o Sistema Municipal de Ensino:
NUmero da Portaria de regularizacéo:

4.2 PARCERIAS PARA ATENDIMENTO A EDUCACAO INFANTIL:

Quantidade de Parcerias ja firmadas pela Creche Proponente (ou pela Mantenedora)
para atendimento a educacéo infantil (nUmero de instrumentos juridicos firmados):

4.2.1 PARCERIA 01

Org&o com quem celebrou parceria:

Periodo de vigéncia da parceria: inicio término

Numero total consolidado do publico alvo atendido
(contabilizando cada CPF uma Unica crianca, independente de quantos anos a
crianga foi atendida)
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4.2.2 PARCERIA 02

Org&o com quem celebrou parceria:

Periodo de vigéncia da parceria: inicio término

Numero total consolidado do publico alvo atendido
(contabilizando cada CPF uma unica crianca, independente de quantos anos a
crianga foi atendida)

4.2.3 PARCERIA 03

Org&o com quem celebrou parceria:

Periodo de vigéncia da parceria: inicio término

Numero total consolidado do publico alvo atendido
(contabilizando cada CPF uma Unica crianca, independente de quantos anos a
crianga foi atendida)

4.2.3 PARCERIA 04

Org&o com quem celebrou parceria:

Periodo de vigéncia da parceria: inicio término

Numero total consolidado do publico alvo atendido
(contabilizando cada CPF uma Unica crianca, independente de quantos anos a
crianca foi atendida)

4.2.4 PARCERIA 05

Org&o com quem celebrou parceria:

Periodo de vigéncia da parceria: inicio término

Numero total consolidado do publico alvo atendido
(contabilizando cada CPF uma Unica crianca, independente de quantos anos a
crianga foi atendida)

Obs.: Preencher para cada parceria firmada, até o limite de 5 parcerias, seguindo o
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modelo constante no item 4.2.1

4.3 DESCREVA A EXPERIENCIA DA CRECHE PROPONENTE NO
ATENDIMENTO A EDUCACAO INFANTIL (A OSC devera desenvolver nesse
campo um breve historico/curriculo da sua atuacéo, com o relato de sua experiéncia
na area de interesse do objeto do edital, destacando se ja trabalhou com a
modalidade de atividade e o publico-alvo especifico do presente edital, principais
atividades realizadas e resultados obtidos)

4.4 DESCREVA A MOTIVACAO DA CRECHE PROPONENTE NO
ATENDIMENTO A EDUCACAO INFANTIL (A OSC devera explicitar neste campo
a motivacao para sua atuacao no atendimento a educacao infantil, especialmente
caso esta seja sua 12 atividade na area)

5—-0OBJETO

Celebracéao de parceria na modalidade Termo de Colaboracgéo para credenciamento
de vagas para atendimento educacional e nutricional as criancas na faixa etéria de
06 (seis) meses a 03 (trés) anos e 11 (onze) meses, no periodo minimo de 8 (oito)
horas diarias, de segunda-feira a sexta-feira, nas condi¢cbes devidamente
descritas, caracterizadas e especificadas no Chamamento Publico CP-
SME/ CRE N.° /23 e Plano de Trabalho.

5.1 — PUBLICO ALVO

5.1.1 Manutencéo das Vagas

5.1.1.1 - Declaro interesse e capacidade operacional para a MANUTENCAO de
vagas visando dar continuidade ao atendimento pactuado no Termo de Colaboracéo

vigente, mediante celebrac&o de novo Termo de Colaboragdo com a SME, mantendo
ou ajustando o quantitativo especificado por grupamento, a seguir:

e Bercario I: manutencao de Vagas
e Bercario Il: manutencao de Vagas
e Maternal I: manutencao de Vagas
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e Maternal Il: manutencao de Vagas
5.1.2 Novas Vagas
5.1.2.1. Declaro ter interesse para concorrer a oferta de NOVAS VAGAS, descritas

no item Il do Edital de Chamamento Publico n° 01/2023, com capacidade operacional
para atendimento do quantitativo especificado por grupamento, a seguir:

e Bercério I Vagas novas

e Bercério Il Vagas novas
e Maternal I: Vagas novas
e Maternal Il: Vagas novas

6— ESTIMATIVA DE CUSTO

Para fins de definicdo dos custos, devem ser observados os seguintes parametros:

Valor Per Capita: R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais)

Valor Mensal: R$ (valor per capita x vagas ofertadas)

Prazo: 24 (vinte e quatro) meses

Parcela extra: (Valor per capita x vagas ofertadas) x 2 (dois)*

Valor Total: R$ (valor mensal x prazo + valor da parcela extra)

*Obs.: acréscimo de 1 (uma) parcela extra, denominada 132 (décima terceira)
parcela, a cada 12 (doze) meses de vigéncia.

6. DOS RECURSOS

Os valores dos repasses destinar-se-ao a cobertura de despesas necessarias ao
funcionamento da instituicdo parceira, agrupadas em categorias, nos termos do
CAPITULO 1V, da Portaria Conjunta E/SUBG e E/SUBAIR N.° 01 de 06 de setembro
de 2023, observado a compatibilidade ao valor de mercado.

6.1 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

Os recursos serdo liberados em estrita conformidade com o cronograma de
desembolso a seguir:

MES/ANO DE LIBERACAO DOS
PARCELA REFERENCIA VALOR RECURSOS
1a DEZ/23 E JAN/24 Mediante assinatural do
Termo de Colaboracao.
Mediante a apresentacao
22 FEV/24 da Prestacédo de Contas
de dezembro/2023.
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3a

MAR/24

Mediante a aprovacao da
Prestacdo de Contas de
dezembro/2023 e
apresentacao da
Prestacdo do Contas de
janeiro/2024.

4a

ABR/24

Mediante a aprovacao da
Prestacdo de Contas de
janeiro/2024 e
apresentacao da
Prestacdo de Contas de
fevereiro/2024.

52 + 50% da 132
parcela referente ao
primeiro ciclo de 12

(doze) meses

MAI/24

Mediante a aprovacao da
Prestacdo de Contas de
fevereiro/2024 e
apresentacao da
Prestacdo do Contas de
marco/2024.

6a

JUN/24

Mediante a aprovacao da
Prestacdo de Contas de
marc¢o/2024 e
apresentacao da
Prestacdo de Contas de
abril/2024.

7a

JUL/24

Mediante a aprovacao da
Prestacdo de Contas de
abril/2024 e
apresentacao da
Prestacdo de Contas de
maio/2024.

861

AGO/24

Mediante a aprovacao da
Prestacdo de Contas de
maio/2024 e
apresentacao da
Prestacdo de Contas de
junho/2024.

9&

SET/24

Mediante a aprovacao da
Prestacdo de Contas de
junho/2024 e
apresentacéao da
Prestacdo de Contas de
julho/2024.

102

OouT/24

Mediante a aprovacgao da
Prestacdo de Contas de
julho/2024 e
apresentacao da
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Prestacdo de Contas de
agosto/2024.

112 + 50% da 132
parcela referente ao
primeiro ciclo de 12

(doze) meses

NOV/24

Mediante a aprovacao da
Prestacdo de Contas de

agosto/2024 e
apresentacao da
Prestacdo de Contas de
setembro/2024.

Mediante a aprovacao da
Prestacdo de Contas de

122 DEZ/24 E JAN/25 setembro/2024 e
apresentacao da
Prestacdo de Contas de
outubro/2024.
Mediante a aprovacao da
Prestacdo de Contas de
132 EEV/25 outubro/2024 e
apresentacao da
Prestacdo de Contas de
novembro/2024.
Mediante a aprovacao
das Prestacbes de
Contas de
a novembro/2024 e
14 MAR/25 dezembro/2024 e
apresentacao da
Prestacdo de Contas de
janeiro/2025.
Mediante a aprovacao da
Prestacdo de Contas de
152 ABR/25 janeiro/202£~5 e
apresentacao da
Prestacdo de Contas de
fevereiro/2025.
Mediante a aprovacao da
Prestacdo de Contas de
162 MAI/25 fevereiro/20~25 e
apresentacao da
Prestacdo de Contas de
marco/2025.
Mediante a aprovacao da
172+ 50% da 132 Prestacdo de Contas de
parcela referente ao marco/2025 e
. JUN/25 ~
segundo ciclo de 12 apresentacao da

(doze) meses

Prestacdo de Contas de
abril/2025.
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Mediante a aprovacao da
Prestacdo de Contas de
abril/2025 e
apresentacao da
Prestacdo de Contas de
maio/2025.
Mediante a aprovacao da
Prestacdo de Contas de
maio/2025 e
apresentacao da
Prestacdo de Contas de
junho/2025.
Mediante a aprovacao da
Prestacdo de Contas de
junho/2025 e
apresentacao da
Prestacdo de Contas de
julho/2025.
Mediante a aprovacao da
Prestacdo de Contas de
julho/2025 e
apresentacao da
Prestacdo de Contas de
agosto/2025.
Mediante a aprovacao da
222+ 50% da 132 Prestacdo de Contas de
parcela ref_erente ao NOV/25 agosto/202§ e
segundo ciclo de 12 apresentacao da
(doze) meses Prestacdo de Contas de
setembro/2025.

182 JUL/25

192 AGO/25

202 SET/25

212 OuUT/25

6.2 DADOS BANCARIOS

Banco: Agéncia: Conta Corrente:

6.3 PRESTACAO DE CONTAS: Ocorrera dentro do prazo e em conformidade com o
estabelecido na Portaria Conjunta E/SUBG e E/SUBAIR N.° 01 de 06 de setembro de 2023.

7. RESERVA DE VAGAS NO QUADRO DE RH PARA AFRODESCENDENTE
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Em atencéo ao art. 24, VI, do Decreto Rio n.° 42.696/2016, DECLARO:

(nome da instituicdo) inscrito no
CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal o
Sr. ,
portador da Carteira de ldentidade n° e do CPF n°

() Possui menos que 20 empregados;

() Observa percentual minimo de vinte por cento de vagas para afrodescendentes
dos respectivos géneros, sendo dez por cento das vagas reservadas para homens
e dez por cento para mulheres em organizacdes da sociedade civil com mais de 20
empregados, na forma do art. 4° da Lei Municipal n® 4.978/08.

Rio de Janeiro, de de 2023.

Assinatura do Representante Legal

8. APROVACAO PELA CONCEDENTE (SME)

Com fulcro no artigo 22, inciso IV, do Decreto Rio n° 42.696/2016, aprovo a Proposta
ora apresentada, com vista a celebracdo de Termo de Colaboracao.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura pelo Titular:

(EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA, DATAR, ASSINAR E APOR O CARIMBO DO
CNPJ OU RAZAO SOCIAL).
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ANEXO II DO PLANO DE TRABALHO
AVALIACAO DA QUALIDADE DE ATENDIMENTO

UNIDADE PARCEIRA:
RESPONSAVEL PELA UNIDADE NO MOMENTO DA VISITA:

NOME DO SUPERVISOR RESPONSAVEL PELA VISITA: MATRICULA:
TOTAL DE ALUNOS PRESENTES NO DIA DA VISITA:
MES DA VISITA:
DIAS LETIVOS:
Periodicid Encami Prazo
. ade nhamen
Eixo de . Fonte de . - de
o Indicador P minima Visita to da .
Avaliacéo Verificacdo .| Cumpri
de Supervi
e ~ mento
Afericao sao
1.1 Ndmero de Relatorio de 3
matriculas atendimento SIM( )NAO ()
realizadas da turma
Relatorio de
1',2 Eercentual atendimento Mensal SIM ( )NAO ()
minimo de
A da turma
frequéncia da Diario de .
. crianca Classe SIM( )NAO ()
Atendimento 1.3 NUmero de Ezggéfg? B
dias letivos o Bimestral | SIM( ) NAO ()
. Diério de
implementados
Classe
1.4 Censo
Escolar Sistemas Prazos 3
devidamente respectivos Legais SIM( )NAO ()
preenchido, em INEP
todas as etapas
Grupamento/
2. 2.1 Plano de Bimestral .
Aprendizagem | Planejamento Aula do SIM () NAO (1)
e desenvolvi- Pedagdgico professor
mento Relatério do Bimestral | SIM ( ) NAO ()
aluno
3. 3.1. Rotina Preenchi-
Necessidades | diaria da creche | mento da . ~
bésicas e elaborada e Agenda Bimestral | SIM () NAO (1)
supervisao implementada Escolar
4.1 Quantitativo
4 de pessoal, com | Relatério do 3
' gualificagcéo guadro de Bimestral | SIM( ) NAO ()
Pessoal P .
minima exigidos | pessoal
por lei
5.1 Minimo de
75% de Relatério de
5. participacdo da | participacéo N
Qualificagcéo creche nas semestral Bimestral | SIM( ) NAO ()
profissional formacdes elaborado
obrigatérias da pela SME
SME
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6.1
Infraestrutura
adequada e
6. ambientes Verificaco 5
Infraestrutura seguros cag Bimestral | SIM( ) NAO ()
- ~ nas visitas
e segurancga 6.2 Organizagcao
e limpeza dos
espacos
adequadas
7. Allmenta(;ao 7.1 Alimentacéo Venﬁqa}gao Bimestral | SIM ( ) NAO ()
saudavel adequada nas visitas
8.1 Reunibes Relatério de
8. com frequéncia
Interacdo e responsaveis, dos .| Bimestral | sIM( )NAO ()
envolvimento previstas no responsaveis
familiar calendario e registros
escolar SME fotogréficos
9.1 Mapa Mapa
9. Demonstrativo Demosntra-
Gestéo de despesas tivo de Mensal SIM ( )NAO ()
financeira entregue despesas
mensalmente
RIO DE JANEIRO, DE DE

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL OU DIRECAO

ASSINATURA E MATRICULA DO (A) SUPERVISOR (A) ESCOLAR
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ANEXO II DO EDITAL DE CHAMAMENTO
MENSURACAO DE CUSTOS

MEMORIA DE CALCULO DO PROJETO

OBJETO: Realizacao de Chamamento Publico para a celebracdo de Termo de Colaboracao pela
Secretaria Municipal de Educacédo — SME, através das Coordenadorias Regionais de Educacao, cujo objeto
€ oportunizar a apresentacao de proposta de intengdo das Organizacdes da Sociedade Civil (OSC), sem
fins lucrativos, para credenciamento de vagas na modalidade de Creche visando o atendimento
educacional e nutricional as criancas na faixa etaria de 06 (seis) meses a 03 (trés) anos e 11 (onze) meses,
no periodo minimo de 8 (oito) horas diarias, de segunda-feira a sexta-feira, atendendo turmas de Bercério |,
Bercario Il, Maternal | e Maternal Il através de OSC que ja possuem parceria com 0 municipio e/ou
ampliacdo de atendimento através de novas OSC.

VIGENCIA: 01/12/2023 ATE 30/11/2025

PRAZO: 24 (VINTE E QUATRO) MESES

N° DE MESES DE

VAGAS VALOR PER CAPITA (*) REPASSE

PARCELA EXTRA (**)

45001 R$ 650,00 24 2

(*) DO VALOR PER CAPITA: R$ 650,00

Destaca-se que o valor per capita praticado é de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais), em consonancia
com o fixado através do Art. 1° do Decreto Rio n°® 46.424/2019.

(**) PARCELA EXTRA

Repasse adicional, em consonancia com o Art. 2°, § 2° da PORTARIA CONJUNTA E/SUBG e E/SUBAIR
N.° 01 DE 06 DE SETEMBRO DE 2023.

MENSURACAO DOS CUSTOS

ITEM TIPO VAGAS | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL VAL?AFEEQSRA 24
MANUTENCAO DO
ATENDIMENTO 41.001 | R$26.650.650,00 | R$319.807.800,00 R$ 639.615.600,00
! PARCELA EXTRA RS 26.650.650,00 R$ 53.301.300,00
VALOR TOTAL DO ITEM R$ 692.916.900,00
AMPLIACAO DE

ATENDIMENTO 4.000 RS 2.600.000,00 R$ 31.200.000,00 R$ 62.400.000,00
I PARCELA EXTRA RS 2.600.000,00 RS 5.200.000,00
VALOR TOTAL DO ITEM R$ 67.600.000,00

VALOR TOTAL ESTIMADO DO PROJETO/CHAMAMENTO PUBLICO R$ 760.516.900,00
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ANEXO Il DO EDITAL DE CHAMAMENTO
MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N° /2023

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - E/___2 COORDENADORIA REGIONAL
DE EDUCACAOE A :

Aos __ (__)diasdomeésde __ de 2023, o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, neste ato

representado pela(o) Exma(o). Sr.(®)) _ /  Coordenadoria Regional de Educagéo,
consoante delegacédo do Decreto RIO "P" n° _ de _ de 20__, doravante denominado
simplesmente MUNICIPIO, e de outro lado o ___, doravante denominado ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, com sede narua ___, inscrito no CNPJ sob o n® | neste ato
representada por seu Representante Legal, ___, portador da carteira de identidade n® ___,
expedida pelo __ , e inscrito no CPF sob o n® |, com fundamento na Lei Federal n°

13.019/2014 e o no Decreto Municipal n° 42.696/2016 e suas alteracdes e Portaria Conjunta
E/SUBG e E/SUBAIR N.° 01 de 06 de setembro de 2023 e consoante autorizacdo do Sr.
Coordenador de X2 Coordenadoria Regional de Educacédo devidamente publicada do Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro em | | ,asfls. |, assinam o presente

TERMO DE COLABORAGCAO, mediante as seguintes CLAUSULAS e condicdes:
CLAUSULA PRIMEIRA - NORMAS APLICAVEIS

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislacdo aplicavel a espécie, e ainda pelas
disposicfes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes
deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal n°® 13.019, de 31/07/14, e suas
alteracdes, do Decreto n.° 42.696 de 2016; do Decreto Rio n.°50.304/2022; do Decreto n®
21.083, de 20.02.2002; do Decreto n° 32.318, de 7.06.2010; pelas normas do Cédigo de
Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF),
instituido pela Lei n° 207, de 19.12.80, e suas alteracdes, ratificadas pela Lei Complementar
n° 01, 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Codigo supracitado (RGCAF),
aprovado pelo Decreto n.° 3.221, de 18.09.1981 e suas alteracdes; bem como as demais
normas citadas no Edital de Chamamento Pudblico n°® |, as quais a no que nao
contrastarem as sobreditas normas gerais, as quais a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que nao transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO tem por objeto a celebracdo de parceria ha modalidade Termo de
Colaboracgéo para credenciamento de vagas para atendimento educacional e nutricional as
criangas na faixa etaria de 06 (seis) meses a 03 (trés) anos e 11 (onze) meses, no periodo
minimo de 8 (oito) horas diarias, de segunda-feira a sexta-feira, nas condigdes
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devidamente descritas, caracterizadas e especificadas no Chamamento Publico CP-
SME N.° /23 e Plano de Trabalho.

Paragrafo Primeiro/Paragrafo Unico. Publico Alvo - Manutencdo das Vagas, Conforme
agrupamento abaixo:

i.  Bercario I: manutencao de Vagas
ii.  Bercario Il: manutencéo de Vagas
iii.  Maternal I: manutencao de Vagas
iv.  Maternal Il: manutencéo de Vagas

E/OU

Paragrafo Segundo/Paragrafo Unico. Expansdo de Novas Vagas, Conforme
agrupamento abaixo:

v. Bercério I: manutencéo de Vagas
vi.  Bercario Il: manutencéo de Vagas
vii.  Maternal I: manutencgéo de Vagas
viii.  Maternal Il: manutencao de Vagas

Observacdao: Deve ser preenchido de acordo com a proposta homologada da OSC.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZAC}AO DA SOCIEDADE
CIVIL

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigacdes:

i - Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano de
Trabalho, fls.

ii - Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista no Plano de
Trabalho, fls. , cujo valor é definido por ato préprio do Chefe do Poder Executivo.

iii - Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informacdes sobre a execucao
financeira desta parceria;

iv - Permitir a superviséo, fiscalizagcdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre o
objeto da presente parceria;

v - N&o exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacao do
atendimento prestado;

vi - Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-lhe
imediatamente quaisquer alteracdes em seus atos constitutivos;
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vii - Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecuc¢ao da presente parceria,
nos termos dos documentos referidos no item i desta CLAUSULA, anotando e dando baixa
nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislagcéao vigente
e, em particular, a Consolidacéo das Leis Trabalhistas — CLT;

viii - Recolher, na condicdo de empregador, todos 0s encargos sociais, previdenciarios e
fiscais, oriundos das referidas contratacoes;

iX - Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no presente TERMO nédo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragao do objeto da parceria ou 0os danos decorrentes de restricao
a sua execucao;

X - Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o caso, bem
como os saldos das parcelas nao utilizadas, em aplicacdo financeira, na forma da
regulamentacao especifica da Secretaria Municipal de Fazenda;

xi - Abrir conta corrente bancéria especifica isenta de tarifa bancaria na
apresentando o extrato zerado da referida conta a E/___ 2

CRE.

xii - Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica aos processos, aos
documentos, as informacdes relacionadas a termos de colaboracdo, bem como aos locais
de execucdo do respectivo objeto;

xiii - Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30
(trinta) dias do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

xiv - Arcar com 0s acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo
de correcdo/atualizagéo, dentre outros;

XV - Prestar contas da aplicac&o dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA
do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais
gue comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez)
anos;

xvi - Apresentar relatorios de Execucao do e de Execugao Financeira, conforme previsto
na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro,

xvii - Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos sociais em que exerca suas agdes a presente parceria, na forma do
Artigo 47 do Decreto Municipal n® 42696/2016;

xViii - Observar as normas contidas na Lei Federal n.° 8.069/90. Observar as normas
contidas na Lei Federal n.° 8.069/90.
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Xix — Manter conservadas as instalacdes fisicas da unidade de ensino.
CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DO MUNICIPIO
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagdes:

i - Através da Secretaria Municipal de Educacdo - E/X® CRE, supervisionar, fiscalizar,
monitorar e avaliar a execucao do plano de trabalho objeto do presente TERMO;

ii - Repassar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL 0S recursos necessarios a execucao
deste TERMO;

iii - Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacao de contas das
verbas recebidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

iv - Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento e
Avaliagéo.

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDACOES
E vedado, no ambito desta parceria:
i - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

ii - remunerar, com recursos da parceria, cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que
exerca, no 6rgdo ou entidade da Administracdo Municipal cargo de natureza especial, cargo
de provimento em comissédo ou funcéo de direcdo chefia ou assessoramento;

iii - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

iv - realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

v - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da Administracdo Municipal e desde que o fato
gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

vi - transferir recursos para clubes, associacdes de servidores, partidos politicos ou
quaisquer entidades congéneres;

vii - Realizar despesas com:

a) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracao
Municipal na liberagdo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais
nao constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;
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c) pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que n&o
atendam as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n°® 42696/2016;
d)obras que n&o sejam de mera adaptacéo e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA - DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos do Municipio, mediante autorizacdo da autoridade competente, e desde que se
tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperacdo antieconbmica ou inserviveis ao
servico publico, poderdo ser doados, com ou sem encargos, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO é de 24 (vinte e quatro) meses, de I/ a
/ / , a contar da publicacao do extrato.

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado, por meio de termo

aditivo limitados a duracdo maxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a

vantajosidade para o MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitacdo da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada junto ao MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua
vigéncia, ou por solicitagdo do MUNICIPIO dentro do periodo de vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo
MUNICIPIO, antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberacdo dos
recursos, limitada ao exato periodo do atraso verificado, e informado no Sistema de
Contabilidade e Execucédo Orcamentaria — FINCON

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

A Administracdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteracdo do termo de
colaboracédo ou do plano de trabalho, apés, respectivamente, solicitacdo fundamentada da
organizagdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que nédo haja alteracédo de seu objeto,
da seguinte forma:

(i) - por termo aditivo a parceria para:
(a) ampliacao do valor global,
(b) reducéo do valor global, sem limitacdo de montante;
(c) prorrogacdo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duragao
maxima de 60 (sessenta) meses;
(d) alteracédo da destinacdo dos bens remanescentes; ou
(ii) - por certiddo de apostilamento, nas demais hip6teses de alteracéo, tais como:
(a) utilizac&o de rendimentos de aplicacdes financeiras antes do término da execucao da
parceria; ou
(b) remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global.
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Paragrafo Unico: Sem prejuizo das alteragdes acima previstas, a parceria devera ser
alterada por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizacéo da
sociedade civil, para:

(i) prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da
administracdo publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogacéo limitada ao exato periodo do atraso verificado e

(i) indicacao dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

O reajuste de pre¢cos somente sera devido por ocasido da alteracao do valor per capta fixado
por ato do poder executivo.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
O valor do presente TERMO é de R$ __ ( ), e correra porcontadoPT ___;FR__ ;ND

___,eserapagoem ____ (__ ) parcelas, nos valores e periodos discriminados abaixo, tendo
sido emitida(s) a(s) Nota(s) de Empenho N° , em /| /| ___,novalordeR$ ___ ().

MES/ANO DE LIBERACAO DOS
PARCELA REFERENCIA VALOR RECURSOS
1a DEZ/23 E JAN/24 Mediante assinatura do

Termo de Colaboracao.
Mediante a apresentacao
22 FEV/24 da Prestacdo de Contas
de dezembro/2023.
Mediante a aprovacao da
Prestacdo de Contas de
dezembro/2023 e
apresentacao da
Prestacdo do Contas de
janeiro/2024.
Mediante a aprovacao da
Prestacdo de Contas de
janeiro/2024 e
apresentacao da
Prestacdo de Contas de
fevereiro/2024.
Mediante a aprovacao da
52 + 50% da 132 Prestacdo de Contas de
parcela referente ao fevereiro/2024 e
AR MAI/24 ~
primeiro ciclo de 12 apresentacao da
(doze) meses Prestacdo do Contas de
marc¢o/2024.

32 MAR/24

42 ABR/24

55



0
RIO EDUCAGAO

PREFEITURA

6a

JUN/24

Mediante a aprovacao da
Prestacdo de Contas de
marg¢o/2024 e
apresentacao da
Prestacdo de Contas de
abril/2024.

78.

JUL/24

Mediante a aprovacao da
Prestacdo de Contas de
abril/2024 e
apresentacao da
Prestacdo de Contas de
maio/2024.

8a

AGO/24

Mediante a aprovacao da
Prestacdo de Contas de
maio/2024 e
apresentacao da
Prestacdo de Contas de
junho/2024.

9a

SET/24

Mediante a aprovacao da
Prestacdo de Contas de
junho/2024 e
apresentacao da
Prestacdo de Contas de
julho/2024.

102

OuUT/24

Mediante a aprovacao da
Prestacdo de Contas de
julho/2024 e
apresentacao da
Prestacdo de Contas de
agosto/2024.

112 + 50% da 132
parcela referente ao
primeiro ciclo de 12

(doze) meses

NOV/24

Mediante a aprovacao da
Prestacdo de Contas de
agosto/2024 e
apresentacao da
Prestacdo de Contas de
setembro/2024.

Mediante a aprovacao da
Prestacdo de Contas de

128 DEZ/24 E JAN/25 setembro/2024 €
apresentacao da
Prestacdo de Contas de

outubro/2024.
Mediante a aprovacao da
a Prestacéo de Contas de
= FEES outubro/2024 e
apresentacao da
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Prestacdo de Contas de
novembro/2024.

142

MAR/25

Mediante a aprovacao
das Prestacbes de
Contas de
novembro/2024 e
dezembro/2024 e
apresentacao da
Prestacdo de Contas de
janeiro/2025.

152

ABR/25

Mediante a aprovacao da
Prestacdo de Contas de
janeiro/2025 e
apresentacao da
Prestacdo de Contas de
fevereiro/2025.

162

MAI/25

Mediante a aprovacao da
Prestacdo de Contas de
fevereiro/2025 e
apresentacao da
Prestacdo de Contas de
marco/2025.

172 + 50% da 132
parcela referente ao
segundo ciclo de 12

(doze) meses

JUN/25

Mediante a aprovacao da
Prestacdo de Contas de
margo/2025 e
apresentacao da
Prestacdo de Contas de
abril/2025.

182

JUL/25

Mediante a aprovacao da
Prestacdo de Contas de
abril/2025 e
apresentacao da
Prestacdo de Contas de
maio/2025.

192

AGO/25

Mediante a aprovacao da
Prestacdo de Contas de
maio/2025 e
apresentacéao da
Prestacdo de Contas de
junho/2025.

202

SET/25

Mediante a aprovacao da
Prestacdo de Contas de
junho/2025 e
apresentacao da
Prestacdo de Contas de
julho/2025.
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Mediante a aprovacao da
Prestacdo de Contas de
julho/2025 e
apresentacao da
Prestacdo de Contas de
agosto/2025.

Mediante a aprovacao da
222+ 50% da 132 Prestacdo de Contas de

parcela referente ao NOV/25 agosto/2025 e

segundo ciclo de 12 apresentacao da
(doze) meses Prestacdo de Contas de

setembro/2025.

212 OuUT/25

Paradgrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de
repasses, sendo certo que esses ocorrerdo conforme a apresentagcédo da prestacdo de
contas, salvo a primeira parcela, que sera repassada mediante a assinatura do Termo de
Colaboracéo. Apos a aplicacéo da ultima parcela sera apresentada a prestacdo de contas
final dos recursos recebidos.

Paradgrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante
transferéncia eletrénica, através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, onde serdo movimentados, vedada a utilizacéo da
conta para outra finalidade.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela sera liberada apos a celebracdo do TERMO e as
demais, na forma estipulada no cronograma de desembolso constante no Plano de
Trabalho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso nédo seja aprovada a prestacéo
de contas do antepenultimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados
em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria e, enquanto ndo empregados na
sua finalidade, serédo obrigatoriamente aplicados, conforme regulamento especifico.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes
poderdo ser aplicados pela organizacao da sociedade civil na ampliagdo de metas do objeto
da parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante aprovacdo da alteragdo no
plano de trabalho pela autoridade publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebragcdo de termos aditivos, indicar-se-8o os créditos e
empenhos para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio
futuro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestacdes de contas parciais devem ser apresentadas até 45 (quarenta e cinco) dias

apos terminado o periodo a que se refere a parcela, sendo a Ultima entregue até 90
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(noventa) dias apds o término da presente parceria, acompanhada do comprovante de
devolucéo do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestacdo de contas sera instruida com os documentos indicados
no Edital n° 01 e nos art. 29 a 30 da Portaria Conjunta E/SUBG e E/SUBAIR N.° 01, de 06
de setembro de 2023.

Paragrafo Segundo: A prestacdo de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se
estiver instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente
condicionado a reapresentacdo valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatorios fisico-financeiros deverédo conter
assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como de
contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deveréo conter carimbo ou dizeres com
os seguintes termos: “Prestagdo de Contas n°® XXX/XXXX —, entre a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL e a Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa ordem e
guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer
da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A parceria sera monitorada e avaliada por Comissao Gestora estabelecida por PORTARIA
“P”___da__ 2 Coordenadoria de Educac&o.

Paragrafo Primeiro: Na avaliacdo da qualidade do atendimento prestado, a Comissao
Gestora levara em consideracdo os Indicadores de Qualidade da Educacédo Infantil,
conforme art. 31, da Portaria Conjunta E/SUBG e E/SUBAIR N.° 01, de 06 de setembro de
2023.

Paragrafo Segundo: A SME podera fazer uso de pesquisa de satisfacao a fim de verificar
a avaliacdo de diferentes aspectos tais como: atendimento dos funcionérios, limpeza,
qualidade das instalacdes, fatores pedagogicos, alimentacéo entre outros.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como
por execucgao da parceria em desacordo com a Lei Federal n® 13.019/2015 e com o Decreto
Municipal n°® 42696/2016, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sancoes:

(i) - Adverténcia;
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(ii) - Suspenséo temporéaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades da esfera de governo da administracao
publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

(iii) - Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacédo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
organizacédo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes
e apos decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso (ii).

Paragrafo Unico: As sancdes estabelecidas nos incisos ii e iii sio de competéncia exclusiva
da Secretaria Municipal de Educacéo, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida
apos dois anos de aplicacdo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, 0s riscos e as
despesas decorrentes da contratacdo de pessoal necesséria a boa e perfeita execucédo do
presente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados,
e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverao ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificacdo a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
do ato administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de aplicacdo de penalidades na forma
da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO ndo é responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucéao do objeto previsto
no presente TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restricdo a sua execucao.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO n#o sera responsavel por quaisquer compromissos
assumidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que vinculados a
execucdo do presente TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente
pactuado, apds manifestacdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipbtese, as partes definirdo através de
Termo de Encerramento as respectivas condi¢cdes, sancdes e delimitacdes claras de
responsabilidades em relacdo a concluséo ou extin¢cdo do trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasido da denuncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive

0s provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, serdo devolvidos

a entidade ou ao 6rgao repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
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sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do érgéo ou entidade responsavel pela parceria,
com encaminhamento posterior a conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

No caso de deteccao de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO, sem necessidade de
antecedéncia de comunicacéao.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo
e qualquer repasse a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando essa obrigada a prestar
contas das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescente
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacfes financeiras realizadas, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de
contas especial do responséavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgédo ou
entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a
Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecucéo por culpa exclusiva da organizacéo da sociedade civil, somente para
assegurar o atendimento de servicos essenciais & populacédo, o MUNICIPIO podera, por ato
préprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a execucao
das metas ou atividades pactuadas:

() - retomar os bens publicos em poder da organizacéo da sociedade civil parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(if) - assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL até o momento em que o MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULAPECIMA OITAVA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condicGes de habilitacdo previstas
no Edital durante o curso do presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS NAO RECOLHIDAS PELO PARCEIRO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, no momento da assinatura do Termo de
Colaboracéo, autoriza o MUNICIPIO a realizagdo de desconto em repasses referentes as
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias quando esses nao forem adimplidos.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO
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Até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a
publicacdo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no
Diério Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, & conta do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao 6rgéo de controle
interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal
de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacéo
de seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando,
desde ja, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a
ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 06 (seis) vias de igual teor
e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro,  de  de 2023.

AGENTE PUBLICO DO ORGAO COMPETENTE
(Nome, cargo e carimbo da empresa)

Representante Legal da INSTITUICAO
(Nome, cargo e carimbo da empresa)

TESTEMUNHA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO | DA MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO DA OSC

A inclusdo ocorrera no momento da firmatura de cada Termo, conforme modelo constante no
ANEXO | do Edital.
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ANEXO | — A DA MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, que dispbe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela prética de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e se

comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relacdo com a
Administragdo Municipal.

Rio de Janeiro,  de  de 2023.

AGENTE PUBLICO
(Nome, cargo, matricula e lotacao)

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO | - B DA MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO
DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execuc¢do deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal n°
12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e estao
cientes de que nao poderdo oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja,
Ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria
quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doa¢cdo, compensacao, vantagens
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcéao,
seja de forma direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto
deste contrato, ou de outra forma a ele n&o relacionada.

Paragrafo primeiro — A responsabilizacdo da pessoa juridica subsiste nas hipoteses de
alteracao contratual, transformacéo, incorporacao, fusédo ou ciséo societéria, ressalvados 0s
atos lesivos ocorridos antes da data da fuséo ou incorporacéo, quando a responsabilidade
da sucessora sera restrita a obrigacdo de pagamento de multa e reparacao integral do dano
causado, até o limite do patriménio transferido.

Paragrafo segundo - As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no ambito do
respectivo contrato, as consorciadas serdo solidariamente responsaveis pela préatica dos
atos previstos nesta Lei, restringindo-se tal responsabilidade a obrigacdo de pagamento de
multa e reparacgéo integral do dano causado.

Rio de Janeiro,  de  de 2023.

AGENTE PUBLICO
(Nome, cargo, matricula e lotacao)

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
12.
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ANEXO | - C DA MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO
AUTORIZACAO - DECRETO RIO n° 46.785/2019
(em papel timbrado da empresa)

[razdo social da contratada], inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob

o n° , por intermédio de seu (sua) representante legal o (a) Sr
(@) , portador (a) da carteira de identidade n° e
inscrito (a) no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o n° , AUTORIZA,
para fins do Decreto Rio n° , 0 MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio
do [6rgdo da Administracdo Direta] ou da (0)
[entidade da Administracéo Indireta], representado pelo(a)
[autoridade administrativa competente para firmar o contrato], inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n° , a fazer

desconto em suas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos seus empregados, bem como das contribuicdes previdenciarias
e 5 do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co - FGTS, quando esses nao forem adimplidos
por esta empresa.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO IV DO EDITAL DE CHAMAMENTO
MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTE DA OSC
(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data
A Comisséo de Sele¢ido do Chamamento Pablico n® /2023,
Senhor (a) Presidente:

Em atendimento ao disposto no Edital de Chamamento Publico em epigrafe, credenciamos
0 (A) Sr(Q). .evvvreriiiiiiiiiiieee e , portador do RG n.° .............. expedida por
...................... em ...../[.....[..... e inscrito no CNPJ n.° ......................, para que represente
nossa organizacado neste Chamamento, com poderes plenos para prestar esclarecimentos,
assinar atas, propostas, declara¢cées e demais documentos, interpor recursos ou renunciar
ao direito de interpd-los e praticar todos os atos necessarios a participacdo de nossa
organizagéo neste chamamento.

nome e assinatura do responsavel pela OSC
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ANEXO V DO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARACAO DE EXECUCAO SEM SUBDELEGACAO

Secretaria Municipal XXXX

Chamamento Publico n° /

,inscrita no CNPJ n° , por intermédio
do seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para

fins de participacdo no chamamento publico supracitado que funciona sem realizar

subdelegacao para execucéo de quaisquer de suas atividades-fim:

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizacao da sociedade civil)
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ANEXO VI DO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARACAO DE CONFORMIDADE AO DECRETO MUNICIPAL N°19.381/2001

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N°

, inscrita no CNPJ n°

, por intermédio do seu representante legal o(a) Sr. (a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, sob as penalidades

cabiveis, que ndo possui no quadro funcional, profissional que tenha ocupado cargo

integrante dos 1° e 2° Escaldes da Administracdo Publica Municipal, nos ultimos 12 (doze)

meses, nos termos do Paragrafo Unico do artigo 2° do Decreto “N” n® 19.381/2001.

Rio de Janeiro, de de 20 .

(Assinatura, nome, cargo do representante legal da organizagcédo da sociedade civil)
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ANEXO VII DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO REFERENTE A ILICITOS TRABALHISTAS

Secretaria Municipal XXXXXX

Chamamento Publico n° /

, organizacdo da sociedade

civil inscrita no CNPJ sob o n°__, por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° , DECLARA que

nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que nao

emprega menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze

anos.

Ressalva:

() Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz.

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicao)

Obs.:

1) Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

2) Esta declaracéo devera ser apresentada em papel timbrado da instituigao.
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ANEXO VIII DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Secretaria Municipal de Chamamento Publico n°__/

, inscrita no CNPJ n°

, por intermédio do seu
representante legal o(a Sr. (a)__, portador(a) da Carteira de
Identidade n°

e do CPF n° , DECLARA, para fins

de participacdo no chamamento publico supracitado, que néo incide em nenhuma das

hipoteses de impedimento previstas no item (7) do Edital.

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizacao da sociedade civil)
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ANEXO IX DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO DE COTA MINIMA

Secretaria Municipal de Chamamento Publico n°_/

inscrita no CNPJ n° , por intermédio do
seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n°__ e do CPF n° , DECLARA, para fins

de participacdo no chamamento publico supracitado que observa as cotas minimas

para pessoa de cor negra e mulheres (Decreto Municipal n° 21.083/02).

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizacao da sociedade

civil)
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ANEXO X DO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARACAO DE COMPROMISSO
(EQUIPE TECNICA PARA EXECUGAO DO OBJETO)

Secretaria Municipal de Chamamento Publico n°_/

inscrita no CNPJ n° , por intermédio do

seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da

Carteira de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para fins

de participacdo no chamamento publico supracitado que possuira equipe técnica
qualificada e disponivel para a execucao do objeto, em atencdo as Normas emanadas
pelo Conselho Municipal de Educacao da

Cidade do Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizacao da sociedade

civil)
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ANEXO XI - DO EDITAL DE CHAMAMENTO
QUADRO DE CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

QUADRO 01 - CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA - VAGAS PARA MANUTENGAO
41.001 (quarenta e uma mil e uma)

1(um) | NGMERO

DE VAGAS

FATOR EXPERIENCIA PREVIA NA REALIZAQAO Ponto por
vaga

Demonstrar com o Termo de Colaboracéo firmado em 2021
ou 2022 com esta SME para o objeto da parceria, que ja
exerce essas atividades para a SME.

Pontuacao: 1 Ponto por vaga, tendo como limite maximo
da proposta da OSC a meta pactuada e executada no
referido instrumento _de parceria_em vigéncia (até
30/11/2023). Essa meta executada sera apurada tendo
como dia de referéncia a data de realizacdo do
Chamamento Publico.

QUADRO 02 - CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA — NOVAS VAGAS
4.000 (quatro mil)

FATOR

A FATOR GRAU DE ADEQUACAO PONTOS

Adequacdo aos objetivos especificos da parceria
pretendida e das condi¢cdes estabelecidas na Portaria
Conjunta E/SUBG e E/SUBAIR N.° 01 de 06 de setembro
de 2023 no Edital e no Plano de Trabalho aprovado,
avaliada através de analise do 6rgéo técnico responsavel
pelo ordenamento da rede na SME (E/SUBAIR), através de
parecer técnico, levando em consideracdo as
especificidades de reordenamento e gestdo da rede da
SME, no contexto de cada territorio, observando-se os
critérios, tais como os elencados abaixo:

(i) capacidade de oferta de vagas, observada a quantidade
estabelecida no documento de regularizacdo da creche e 0 oOoOu?2
grupamento proposto;

(if) o georreferenciamento em fung&o da maior demanda da
rede e capacidade de oferta de potenciais parceiros;

(i) a distribuicho de vagas pela SME conforme
reordenamento da rede;

(iv) a localizagdo onde ha menor oferta de atendimento
para creches; e

(v) incentivo a oferta de vagas por novas creches parceiras.
Pontuacdo: O Parecer técnico atribuira a pontuagéo de 2
(dois) pontos ou O (zero) pontos, com base na analise
acima exposta.
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C

FATOR CAPACIDADE OPERACIONAL

Imével localizado em territério com fila de espera,
demonstrado através de RGI, contrato de locacgao,
comodato, cessao de uso ou instrumento equivalente, que
demonstre posse/propriedade/usufruto do imovel pela
OSC:

Pontuacao: Apresentou: 1 (um) ponto

N&o apresentou: O (zero) pontos.

OoOuU1
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