SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SUBSECRETARIA EXECUTIVA
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
GERENCIA DE SELECAO E DESEMPENHO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO INTERNO N° 26 DE 13 ABRIL DE 2022.

A GERENCIA DE SELEQAO E DESEMPENHO, DA COORDENADORIA DE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, DA SUBSECRETARIA EXECUTIVA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuices que
Ihes séo conferidas pela legislagdo em vigor,

TORNA PUBLICO o Processo Seletivo Interno (PSI) para composi¢édo do
quadro de docentes do Projeto de Gestdo dos Resultados de Aprendizagem
(GRA) e do Projeto de Formacao Continuada (FC) da Secretaria Municipal de
Educacéo.

1. OS PROJETOS
1.1 GESTAO PARA RESULTADO DE APRENDIZAGEM (GRA):

1.1.1 O Projeto de Gestdo dos Resultados de Aprendizagem (GRA) visa
desenvolver uma politica publica de educacédo focada na gestdo para
resultados de aprendizagem, por meio de acompanhamento sistematico,
com metas e indicadores definidos nos ambitos central, regional e escolar,
fortalecendo e apoiando as equipes gestoras das unidades escolares para
alcancar melhor desempenho e contribuir para o fomento da equidade de
ensino;

1.1.2 Os(As) selecionados(as) no ambito do Projeto GRA atuardo, como
AGENTE DE GESTAO PARA RESULTADO DE APRENDIZAGEM, no
acompanhamento sistematico de um grupo de unidades escolares,
contribuindo para a melhoria dos processos da gestdo escolar desses
espacos e estardo vinculados as Geréncias de Educagcdo das
Coordenadorias de Educacgéo (E/CRE/GED);

1.1.3 O Projeto GRA sera coordenado e acompanhado pela
Subsecretaria de Articulacdo e Integragcdo da Rede (E/SUBAIR) da
Secretaria Municipal de Educagéo (SME);

1.2 FORMACAO CONTINUADA (FC):

1.21 O Projeto de Formacdo Continuada (FC) visa construir e
desenvolver a politica de formacao continuada da Secretaria Municipal de
Educacdo para os profissionais de educacgao, por meio de atividades
formativas, de forma remota e/ou presencial, adaptadas a cada perfil e
cada funcdo, objetivando minimizar as desigualdades e defasagens
educacionais, por meio da qualificacdo dos processos de ensino-
aprendizagem;



1.2.2 Os(As) selecionados(as) para o projeto atuardo no Nivel Central
(NC) ou nas Coordenadorias Regionais de Educacédo (E/CRE) como
FORMADORES;

1.2.3 No Nivel Central, os(as) selecionados(as) estardo vinculados a
Escola de Formacgéo Paulo Freire (E/SUBE/EPF) e, nas Coordenadorias
Regionais de Educacédo (E/CRE), estardo vinculados a Geréncia de
Educacao (E/CRE/GED);

1.2.4 O projeto se desenvolvera na formacao especifica das Liderancas
Pedagogicas dos professores regentes de Educacdo Infantil, de
Alfabetizacao, dos Projetos, dos componentes curriculares, de Educacéo
Especial e Educacgéo de Jovens e Adultos (EJA). No NC, a atuacao sera,
prioritariamente, junto aos formadores das CREs e, eventualmente, junto
as Liderancas Pedagdgicas e aos professores(as) regentes. Nas E/CREs
a atuacao serd diretamente com a equipe gestora e professores(as)
regentes, conforme descrito no ANEXO I;

1.25 O Projeto FC sera coordenado e acompanhado pela
Subsecretaria de Ensino (E/SUBE) da Secretaria Municipal de educacao
(SME).

2. HABILIDADES E COMPETENCIAS PARA ATUACAO NOS PROJETOS:

2.1 O PSI dos Projetos GRA e FC busca selecionar internamente
professores(as) para atuarem nos projetos, que possuam:

2.1.1 Prética em aplicativos e ferramentas de gestao de processos;

2.1.2 Capacidade de compreensao da legislacéo educacional brasileira e
da inclusdo de pessoa com deficiéncia, relacionada ao desenvolvimento
de todas as suas atividades;

2.1.3Conhecimento das legislacdes que regulam e orientam as praticas
pedagdgicas especificas para cada segmento e capacidade de articular
em prol de um clima de cooperacéo entre as pessoas levando as escolas
a interagir, contribuindo para a melhoria do desenvolvimento de
aprendizagem e consequentemente de desempenho;
2.1.4Comprometimento e engajamento com as atividades
desempenhadas;

2.1.5 Atitudes assertivas, considerando todos os fatores envolvidos;

2.1.6 Organizacéo, confidencialidade e zelo com os documentos aos quais
terd acesso;

2.1.7Comunicacao e articulagdo, a fim de associar conhecimentos e
saberes;

2.1.8Habilidade de comunicacdo e em resolugdo de conflitos e boa
relacéo interpessoal;

2.1.9Disposicao e interesse para novos aprendizados;

2.1.10 Habilidade em utilizar recursos pedagdgicos digitais (plataformas
virtuais e ferramentas digitais);



2.1.11 Proatividade, colaboracéo, organizacao, inovagao e criatividade;
2.1.12 Capacidade de analisar e interpretar dados;

2.1.13 Capacidade de trabalhar em equipe com metas e prazos
determinados;

2.1.14 Habilidade para gestdo do tempo com criatividade e efetividade.

2.2 Os pré-requisitos peculiares das vagas constardo no Anexo | deste
Edital, assim como as especificacbes de cada perfil, suas atribuicbes e
cargas horarias necessarias.

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO INTERNO
3.1 Inscrigéo:

3.1.1 O(A) professor(a) interessado(a) em participar do PSI devera se
inscrever, no periodo estabelecido no cronograma, através do link:
https://forms.office.com/r/FAKFpKdWUS , preenchendo todos os campos
do formulario e inserindo os seguintes documentos:

3.1.1.1 Declaracdo de ciéncia de participacdo no PSI assinada pela
chefia imediata (Modelo no ANEXO ll1);
3.1.1.2 Arquivo unico em formato PDF contendo:

a) Curriculo contendo experiéncia profissional e formacédo académica;
b) Coépia (frente e verso) do diploma de curso de graduacédo, pos-
graduacdo, mestrado ou doutorado que comprove a conclusdo do
curso, conforme a opgao do projeto e vaga especifica,

c) Declaracdo(6es) que comprove(m) a(s) experiéncia(s)
profissional(is);

d) Copia de certificados de cursos que comprovem o conhecimento
técnico, que comprovem titulo, conforme a op¢do do projeto e vaga
especifica;

Paragrafo Unico: O arquivo pode conter mais de um diploma,
certificado e/ou comprovacdo, mas deve ser inserido num Unico
documento em formato PDF.

3.1.2 Antes da concluséo do preenchimento do formulario, o(a) servidor(a),
sob sua responsabilidade, deve marcar a opgao “Enviar-me um e-mail de
confirmagédo de minhas respostas” para ter seu comprovante de inscricao
e, em seguida, clicar no botao “enviar”. Desta forma a inscricdo sera
confirmada com a seguinte mensagem: “Sua inscri¢cdo foi concluida!
Aguarde e acompanhe as proximas etapas desta selecéo!”.

3.2 Confirmacgéo de Cadastro:
3.2.1 Nessa etapa, sera efetuada consulta interna ao cadastro do(a)

servidor(a) junto a Geréncia de Selecdo e Desempenho
(E/SUBEX/CDP/GSD), juntamente com a Geréncia de Admisséo,



Movimentacdo e Controle Funcional (E/SUBEX/CGRH/GAMCF), da
Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos da SME, que verificarao
a sua situacao funcional. Sera eliminado o servidor que:

3.2.1.1 Estiver afastado(a) por motivo de licenca médica, com mais de
30 (trinta) dias ou sem alta e/ou licenca sem vencimento;

3.2.1.2 Tiver sido apenado(a), nos 4 (quatro) ultimos anos, por inquérito
administrativo;

3.2.1.3 Tiver sido apenado(a), nos ultimos 4 (quatro) anos, com sanc¢des
administrativas referentes a pontualidade, assiduidade ou outras
situacdes concernentes a vida funcional do servidor;

3.2.1.4 Nao tiver concluido o Estagio Probatorio;

3.2.1.5 Né&o tiver, no minimo, cinco anos de atuacao em unidade escolar
na Rede Municipal de Ensino do Rio de Janeiro;

3.2.1.6 Tiver sido requisitado(a) em processos seletivos internos
(mobilidade interna) nos ultimos 6 (seis) meses, exceto se a inscricdo se
der para o setor onde j& se encontra lotado;

3.2.1.7 Tiver inscricdo em duas matriculas que excedam a carga horéaria
de 45h horas semanais.

3.3 Andlise da Formacdo Académica e Experiéncia Profissional
(Formulario de Inscrigcéo):

3.3.1 Esta etapa, que é eliminatdria, consiste na andlise dos dados
fornecidos no preenchimento do formulério de inscricdo que serdo inseridos
na ficha de pontuacdo de analise de formacédo académica e experiéncia
profissional (ANEXO V);

3.3.2 No que diz respeito a pontuacdao relativa a titulacdo, sera computado
o valor do titulo mais alto do(a) professor(a) participante do PSI, desde que
devidamente comprovado pela documentacdo encaminhada;

3.4 Entrevistas:

3.4.1 Serao convocados para a entrevista prevista no Cronograma 0s
aprovados na confirmacado de cadastro (item 3.2) na analise de formacéo
académica e experiéncia profissional (item 3.3), 3 (trés) vezes o nimero de
vagas para cada perfil, de acordo com o projeto para o qual o interessado(a)
se inscreveu;

3.4.2 A convocacdo sera divulgada no D.O. Rio e disponibilizada,
complementarmente, nas midias sociais e nos canais oficiais da SME, com
a listagem contendo o(s) nome(s) do(s) pré-selecionado(s) e a data das
entrevistas, sendo de inteira responsabilidade do servidor o
acompanhamento das etapas previstas, de acordo com o cronograma;
3.4.3 As entrevistas ocorrerdo no formato on-line, sendo de inteira
responsabilidade do(a) professor(a) providenciar os meios tecnoldgicos
adequados para participacdo, assim como 0 acompanhamento do
recebimento do link de acesso e o horario;

3.4.4 O atraso superior a 10 minutos do horario agendado ou auséncia
na entrevista, implicard na perda total da pontuacéo relativa a esta etapa,
mas ndo do PSI, ndo cabendo recurso para esse caso;



3.4.5 Olink de acesso e o horario da entrevista seréo enviados para o e-
mail institucional (@rioeduca.net) do(a) servidor(a);

3.4.6 Os(As) servidores(as) convocados(as) para entrevista serao
avaliados com base nos critérios estabelecidos de acordo com o ANEXO
VI deste Edital,

3.4.7 A Comisséo responsavel pela elaboracao do PSI tera, no maximo,
30 minutos, com cada professor(a), para realizar a entrevista.

3.5 Recursos:

3.5.1 O(a) professor(a) participante do PSI podera apresentar Recurso,
devidamente fundamentado (ANEXO VII), contra as decisdes nas etapas
3.1, 3.2, 3.3 e 3.4 que verificar violagao aos itens do Edital, de acordo com
o Cronograma estipulado, acessando e preenchendo o seguinte link:

3.5.1.1 Recursos - etapas inscricdo, confirmacédo de cadastro, andlise
de formacao académica e experiéncia profissional:
https://forms.office.com/r/dUJN9INS46P ;

3.5.1.2 Recursos - etapa de entrevistas:
https://forms.office.com/r/CDfGj0TxXZm ;

3.5.2 Os resultados do julgamento dos recursos serédo divulgados,
conforme estipulado no Cronograma.

3.6 Resultado Final:

3.6.1 A avaliacdo das etapas 3.1; 3.2; 3.3; 3.4 e 3.5 sera realizada por
Banca constituida por Portaria da SME, e publicada no D.O. Rio, e,
complementarmente, nas midias sociais e nos canais oficiais da SME.
3.6.2 Ser& considerado aprovado o(a) professor(a) que obtiver nota final
igual ou superior a 80% (oitenta por cento) do total de pontos atribuidos no
processo;

3.6.3 Ocorrendo igualdade de nota final de classificacédo, o desempate sera
definido, considerando-se os critérios na seguinte ordem:

3.6.3.1 Professor(a) com a maior nota no item de experiéncia
profissional;

3.6.3.2 Professor(a) com a maior nota na analise curricular;

3.6.3.3 Professor(a) com a maior nota na entrevista;

3.6.3.4 Professor(a) com maior idade, conforme art. 27, paragrafo unico,
da Lei 10.741/2003.

3.6.4 O resultado final do PSI sera publicado no D.O. Rio, e
complementarmente, nas midias e nos canais oficiais da SME, de acordo
com a ordem de classificacéo a partir dos pontos atribuidos a cada etapa
gue o(a) professor(a) participar;

3.6.5 Os(As) professores(as) participantes do PSI seréo relacionados por
meio de ordenacdo decrescente de suas pontuacdes, 0 que estabelecera
a ordem de classificagcdo para convocacado imediata, de acordo com o



namero de vagas (ANEXO IlI) e composicdo do banco de habilitados
(cadastro de reserva)

3.7 Requisicao:

3.7.1 A movimentacao do(s) servidor(es) selecionado(s) ocorrera apos a
conclusédo do PSI e a requisicdo serd efetivada com a apresentacao do
documento contendo o pronunciamento da atual chefia — “nada a opor” -
com a estratégia de substituicdo do servidor, caso haja mudanca de
setor/lotacéo, e a assinatura do(a) coordenador(a) da CRE de origem do(a)
servidor(a);

3.7.2 Os(As) professores(as) selecionados(as) serdo requisitados e terdo
sua lotacéo de acordo com a opc¢ao de inscri¢do. A requisicao tera validade
no periodo compreendido entre o primeiro dia do curso de formacédo e a
finalizac&o dos Projetos GRA e/ou FC ou, ainda, por iniciativa de uma das
partes, motivadamente;

3.7.3 Os(As) demais professores(as) comporédo banco de habilitados, por
ordem de classificacéo, de acordo com a opc¢éo de sua inscri¢cao, pelo prazo
de até 1 (um) ano, podendo este prazo ser prorrogado, a critério da SME,
contado da data da publicacdo do resultado final no D.O. Rio, podendo,
nesse periodo, serem convocados para ocuparem as vagas, a partir da
vacancia e, caso recuse ocupar a vaga, sera eliminado(a).

3.8 Formacado inicial e requisicéo

3.8.1 Os(As) professores(as) selecionados(as) deverdo participar de
formacdo inicial, bem como e ao longo de todo o projeto. A convocagao
para o inicio das atividades serd enviada por e-mail institucional, que
indicara dia/horério/local de comparecimento e sera realizada pela
E/SUBAIR e/ou E/SUBE;

3.8.2 A participacédo do(a) professor(a) no Curso de Formacéo é obrigatéria,
considerando-se eliminado(a) o(a) professor(a) que ndo comparecer,
chegar atrasado(a) ou ausentar-se sem justificativa razoavel e idénea,
durante o curso;

3.8.3 Considera-se justificativa razoavel e idénea para auséncia nos dias e
horérios de formacao, os documentos que comprovem convocacgdes para
audiéncias em orgaos judiciais, os atestados médicos e todos 0s outros que
sdo aceitaveis de acordo com a legislagdo em vigor;

3.8.4 A formacao inicial ndo tem data pré-estabelecida e o(a) servidor(a)
selecionado(a) devera aguardar a convocacao para inicio em momento
oportuno.

4. CRONOGRAMA

Etapas Prazos

Periodo de inscri¢cdes

18/04 até 08/05




Avaliagdo dos dados cadastrais, da formacao
académica e da experiéncia profissional

09/05 até 15/05

Divulgagao do resultado e de classificacdo da
etapa de inscricbes

19/05

Periodo de recursos da etapa de inscricfes

19/05 até 20/05

Resultado dos recursos

26/05

Convocagcao para as entrevistas

26/05

Entrevistas

27/05 até 03/06

Divulgacédo do resultado da etapa das entrevistas

09/06

Periodo de recursos da etapa das entrevistas

09/06 até 10/06

Resultado final e recursos das entrevistas

20/06

5. DISPOSICOES GERAIS

5.1 Esclarecemos que € responsabilidade

acompanhamento das etapas previstas neste PSI;
5.2 O prazo estabelecido para esta selecao, assim como a validade do banco
de habilitados (cadastro reserva), podera ser prorrogado por igual periodo, a

critério da SME;

5.3 Alinscricao do(a) professor(a) para concorrer a vaga para atuar no Projeto
GRA e no Projeto de FC implica na aceitacdo das normas contidas neste

Edital e todas as normas aplicaveis a matéria;

5.4 Para os perfis que necessitarem atuacdo de 40h semanais, os(as)
professores(as) selecionados(as) receberdo complementacéo, por meio de

do(a)

professor(a)

encargo referente ao projeto, nos valores abaixo especificados:

ENCARGOS PARA ATUACAO NOS PROJETOS (40h semanais)
CARGA HORARIA VALOR

16 horas R$ 4.500,00
22,5 horas R$ 3.700,00
30 horas R$ 2.750,00
40 horas R$ 1.500,00
22,5 horas + 22,5 horas R$ 1.500,00
22,5 horas + 16 horas R$ 1.687,50
16 horas + 16 horas R$ 2.500,00




5.5 Para o perfil do Formador do PEJA, que necessitardo cumprir a carga
horaria de 25h semanais no periodo noturno, os(as) professores(as)
selecionados(as) receberdo complementacao, por meio de encargo referente
ao projeto nos valores abaixo especificados:

ENCARGOS PARA ATUACAO COMO FORMADOR DO PEJA (25h
semanais)
CARGA HORARIA VALOR
16 HORAS R$ 2.070,00
22,5 HORAS R$ 1.250,00

5.6 Os valores contidos nos itens que se referem aos encargos para atuacao
nos projetos poderdo ser alterados visando a adequagfes orgcamentarias e
financeiras estabelecidas por 6érgdos competentes;

5.7 O presente PSI ndo altera qualquer vinculo empregaticio ou funcional
dos(as) professores(as) inscritos(as) e selecionados(as) com o Municipio, e
ndo gera qualquer expectativa de direito quanto as condi¢des de exercicio do
cargo, ao estatuto ou a remuneragdo, como incorporacdo dos encargos
recebidos ou qualquer outra alteracéo;

5.8 Os(As) professores(as) que acumulem matriculas que excedam a carga
horaria de 45h semanais sO poderao se inscrever em uma matricula, sendo
esta inscricdo na de maior carga horaria;

5.8 A inscricdo e/ou aprovacdo nas etapas do PSI NAO é garantia de
requisicdo do(a) professor(a), cabendo a SME a andlise da conveniéncia e
oportunidade das requisi¢cfes, respeitada a ordem classificatéria quando de
sua efetivacéao;

5.9 Os responsaveis pela realizacdo deste PSI se reservam o direito de
deciséo sobre o resultado da selecdo, bem como anulacéo parcial ou integral
do processo, em qualquer tempo;

5.10 Os(As) professores(as) que possuem mais de 5 (cinco) anos de
exercicio na matricula inscrita e desejarem se inscrever para as vagas
das CREs, ao escolherem qualquer CRE diferente de sua designacao
atual, serd convocado(a), apenas, para as vagas remanescentes apos
esgotar a possibilidade de alocacdo INTRACRE;

5.11 A dispensa da requisicdo do(a) professor(a) do projeto implica seu
retorno a Unidade Escolar de designacéo inicial ou de designacéo por efeito
de remocgéo, nos termos do Art. 11, VIl da portaria conjunta E/SUBEX e
E/SUBE n° 02, de 4 de novembro de 2021,

5.12 A quantidade de vagas, relativas aos projetos, estao sujeitas a mudancas
e, caso iSso ocorra, os(as) professores(as) selecionados (as) poderao assumir
de acordo com a sua classificacdo. Por essa razdo, o numero de
convocados(as) também podera sofrer alteracdes;

5.13 A participacdo do(a) professor(a) nos projetos estara condicionada a
comprovacdo da disponibilidade para cumprimento da carga horéria de
trabalho, considerando a totalidade de carga horaria dos seus vinculos de
trabalho e horario de funcionamento das Unidades Escolares, das
Coordenadorias Regionais de Educacédo e da Escola de Formacao Paulo
Freire;



5.14 Caso nao haja preenchimento de todas as vagas constantes neste Edital,
a E/SUBAIR e E/SUBE terdo autonomia para indicacdo de professores(as),
desde que os(as) professores(as) atendam a todos os requisitos deste Edital,
5.15 A requisicéo do(a) professor(a) para atuacdo em qualquer um dos perfis
constantes neste Edital, altera as condi¢fes de funcdes de magistério, bem
como as de “aposentadoria especial”’, exclusiva para professor(a) que
comprove ter exercido todo o seu tempo em fungdo de magistério, de acordo
com Artigo 3° da Emenda Constitucional n® 41/03, combinado com o Artigo 3°
da Emenda Constitucional n° 20/98, com o artigo 211, inciso lll, alinea “b”, da
LOMRJ/90, com os artigos 1° e 2°, da Lei Complementar n® 27/95 e com a Lei
N.° 6315/18;

5.16 Eventuais atualizacdes ou retificacdes em itens deste Edital, inclusive em
relacdo ao cronograma, serdo mencionadas em Edital e/ou Aviso a serem
publicadas no D.O. Rio, e complementarmente, nas midias e nos canais
oficiais da SME;

5.17 Os casos omissos serdo resolvidos pela E/SUBAIR, E/SUBE e
E/SUBEX/CDP/GSD.

ANEXO |

PERFIS DE ATUACAO E PRE-REQUISITOS

Perfil:

AGENTE DE GESTAO PARA RESULTADOS DE APRENDIZAGEM (E/CRE/GED)

Carga horéria de trabalho:

40 horas

Local de Atuacao:

1 (um) dia da semana na CRE e 4 (quatro) dias nas escolas de atuacdo na CRE
para a qual se candidatou.

Pré-requisitos:

Ter, preferencialmente, Pés-Graduacédo em Gestao Escolar, experiéncia na area
de atuacao e habilidade para elaboracdo de planejamento estratégico (PDCA).

Principais atribuicdes:

- Acompanhar as gestdes escolares com visitas, in  loco,
semanais/quinzenais/mensais;

- Articular, junto ao Gestor Escolar, as agcdes de acompanhamento/intervengao na
gestdo escolar com vistas ao alcance das metas e resultados de aprendizagem,
trazendo sugestdes e provocando a reflexdo e a tomada de decisado por meio de
evidéncias;

- Analisar e diagnosticar o cenario escolar com vistas a auxiliar o Gestor Escolar a
criar seu plano de gestdo com objetivos e estratégias para a melhoria do
desempenho, a redugéo do abandono e da retencéo em sua Unidade Escolar;

- Analisar os dados de aprendizagem das escolas acompanhadas e gerar
informacdes para definicdo dos protocolos para as a¢des de acompanhamento;

- Zelar pela organizacdo e arquivamento dos documentos e termos de
acompanhamento de suas escolas;




- Realizar junto a equipe do Nivel Central — SUBAIR/CAGE/GAGAP -
encaminhamentos necessarios para solucionar problemas mais desafiadores;

- Levantar, junto a dire¢do, dados e informacfes necessarias para informar os
processos de acompanhamento, bem como atender as demandas estratégicas do
Nivel Central;

- Participar ativamente das acdes formativas para o autodesenvolvimento e
alinhamento de tematicas prioritarias;

- Fazer uso de sistemas digitais para inserir informacdes, dados, bem como para
monitorar 0s processos diversos inerentes ao acompanhamento;

- Avaliar, junto ao Gestor, a eficacia das intervencbes com vistas a adequacgao e
revisdo, quando necessario, para a melhoria dos resultados de aprendizagem;

- Sistematizar boas praticas das escolas e compartilhar com a rede, por meio dos
sistemas de acompanhamento disponibilizados pela SME;

- Dar suporte a metodologia de acompanhamento definida pela SME, realizando
atividades de apoio;

- Realizar treinamento e dar apoio a todos os envolvidos para que possam
executar as agdes propostas nos planos de agao pedagogico e ambiental;

- Orientar o Gestor na identificacdo dos problemas da escola, levando-o ao
atingimento de metas e elaboragdo dos planos de agédo para melhoria dos
resultados;

- Verificar a execucéo e eficacia das agdes propostas nos planos de acédo, com
vistas ao alcance das metas estabelecidas;

- Participar, quando houver, das reunides com a equipe de formacao continuada,
objetivando fortalecer o binbmio Formagao-Acompanhamento.

Perfil Geral:

PROJETO DE FORMACAO CONTINUADA — NIVEL CENTRAL (E/SUBE/EPF)

Carga horéaria de trabalho:

40 horas

Local de Atuacao:

No Nivel Central e nos locais que acontecerdo as formacoées, nas diferentes
CREs

Pré-requisitos:

- Ter, preferencialmente, Pés-Graduacgdo na area que ira atuar;
- Ter experiéncia com tecnologias educacionais;

Principais atribuicdes:

- Participar dos encontros oferecidos pela E/SUBE/EPF, destinados a formacéo
continuada dos formadores do Nivel Central;

- Participar das reunifes de equipe para alinhamento do trabalho;

-Participar da elaboracéo do Plano de Formagéo Continuada com foco em seus
principios norteadores nas especificidades do processo de aprendizagem de
adultos e nos encaminhamentos tedricos e praticos das propostas formativas;

- Comprometer-se com a propria formacao, investindo em acdes reflexivas sobre
0 conhecimento do contetdo pedagdgico a ser trabalhado, o modo como o aluno
aprende e o aprofundamento dos conhecimentos didatico-pedagdgicos que
potencializam o processo de ensino aprendizagem,;

- Realizar formacfes presenciais, hibridas ou remotas por meio de plataformas
de comunicacdao e colaboracéo;




- Realizar agbes formativas alinhadas aos documentos oficiais que norteiam a
Educacdo no pais: na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°
9394/96, na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica, nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formagdo Continuada de Professores e a Base Nacional
Comum para a Formacao Continuada de professores da Educacao Basica;

- Alinhar o planejamento das ac¢des formativas as habilidades do Curriculo
Cariocal/ Priorizagao Curricular, aos resultados das atividades diagndsticas e aos
recursos pedagogicos da Rede (Material Rioeduca/Sugestbes
Metodolégicas/Material de Reforgo Rio e Rioeducopédia), numa perspectiva
inclusiva;

- Integrar os recursos pedagodgicos disponiveis da Rede (Rioeduca na TV,
Rioeduca em Casa, Rioeducopédia, site da Multirio e outras plataformas) e
metodologias ativas que promovam o uso dessas tecnologias, articulando, cada
vez mais, os materiais da Rede as formagdes dos grupos especificos;

- Planejar, executar, acompanhar e avaliar formacdes no formato presencial e
remoto para o publico em estégio probatorio;

- Elaborar, colaborativamente, pautas formativas ajustadas as necessidades dos
formadores E/CRE e professores, mantendo a articulacéo entre teoria e pratica,
integracdo dos encontros entre si, retomando as ideias discutidas,
sistematizando conhecimentos construidos nos diferentes momentos formativos
e encaminhando possiveis intervencées de acordo com as especificidades da
formacéo;

- Utilizar estratégias formativas como meio de mobilizacdo da acao/reflexdo/acéo
dos formadores da E/CRE e demais formadores, visando manter coeréncia entre
as experiéncias formativas e o que sera desenvolvido, posteriormente, com 0s
professores e equipe gestora;

- Mediar momentos coletivos de estudo, debate e diadlogo, criando um ambiente
favoravel para a aprendizagem colaborativa por meio da escuta ativa;

- Monitorar as acfes formativas a partir de instrumentos de avaliacdo planejados
para coletar os impactos das formacdes na pratica pedagdgica e que serdo alvo
de anadlises, reflexdes e possiveis intervencbes em diferentes momentos da
formacao continuada;

- Organizar, manter atualizados e escolher o formato dos registros da formacao
como meio para 0 monitoramento sistematico das acdes formativas;

- Utilizar ambientes virtuais de aprendizagem, a Plataforma EaD/EPF e o site EPF
Formacdes, para promover e acompanhar as formacdes e avaliagdes;

- Mediar Forum e canais disponibilizados nas formacdes;

- Produzir e selecionar materiais impressos ou digitais para o desenvolvimento
das formacdes, sempre em consonancia com a proposta pedagodgica da SME;

- Produzir conteudo para as formacdes presenciais, hibridas ou remotas;

- Fazer uso de sistemas digitais para inserir informacoes, dados, bem como para
monitorar 0s processos diversos inerentes ao acompanhamento.

Perfil Especifico:

PROJETO DE FORMACAO CONTINUADA - NIVEL CENTRAL (E/SUBE/EPF)
“Formador para Lideranca Pedagodgica”

Carga horaria de trabalho:

40 horas




Local de Atuacéo:

Na Escola de Formacé&o Paulo Freire (EPF) e nos locais que acontecerdo as
formacdes, nas diferentes CREs

Pré-requisitos:

- Ter, preferencialmente, P0s-Graduagdo em Gestédo Escolar;
- Ter experiéncia em funcdes de Formador, Diretor, Diretor Adjunto Coordenador
Pedagdgico, Professor Articulador ou Professor Orientador.

Principais atribui¢des:

- Realizar e monitorar as ac¢des formativas desenvolvidas pela EPF;

- Planejar, elaborar e executar a formacédo continuada dos formadores que
atuardo na E/CRE, tendo como publico especifico a equipe gestora das Unidades
Escolares;

- Elaborar colaborativamente pautas formativas ajustadas as necessidades dos
formadores E/CRE;

- Alinhar o planejamento das ac¢des formativas as metas da SME e as normativas
nacionais para a gestao escolar;

- Planejar, executar, acompanhar e avaliar formacdes no formato presencial e
remoto;

Perfil Especifico:

PROJETO DE FORMACAO CONTINUADA — NIVEL CENTRAL (E/SUBE/EPF)
“Formador para Educacéo Infantil”

Carga horéria de trabalho:

40 horas

Local de Atuacéo:

Escola de Formacé&o Paulo Freire (EPF) e nos locais que acontecerdo as
formacdes, nas diferentes CREs

Pré-requisitos:

- Ter experiéncia de, pelo menos, 4 (quatro) anos em regéncia de turma de
Educacao Infantil;

- Ter, preferencialmente, Pés-Graduacdo em Educacao Infantil ou que tenha
relacdo com formacdo continuada nessa area.

Principais atribuicdes:

- Atuar com os formadores de Educacao Infantil das E/CRE, de acordo com o
grupamento especifico (Creches e Pré-Escolas), para planejar os encontros de
formacao continuada;

- Elaborar, colaborativamente, pautas formativas ajustadas as singularidades dos
perfis dos professores, a partir de seus conhecimentos prévios, com foco nas
acdes de “cuidar e educar" e nas interagdes e brincadeiras;

- Alinhar o planejamento das ag¢bes formativas ao Curriculo Carioca e aos
recursos pedagogicos da Rede, atendendo as especificidades da crianca;
-Investir em acoes reflexivas para que o professor(a) tenha maior compreenséo
sobre como a crianca aprende, para planejar os contextos de aprendizagens e a
organizacdo dos ambientes, espacos e materiais especificos para cada
grupamento (Bercario, Maternal, Pré-Escola);




- Instrumentalizar o formador da E/CRE para subsidiar, acompanhar e estruturar
0s registros que serao alvo de analises, reflexfes e possiveis encaminhamentos
em diferentes momentos da formag¢ao continuada.

Perfil Especifico:

PROJETO DE FORMA(;AO CONTINUADA — NIVEL CENTRAL (E/SUBE/EPF)
“Formador para Alfabetizacao”

Carga horéria de trabalho:

40 horas

Local de Atuacéo:

Escola de Formacgéao Paulo Freire (EPF) e nos locais que aconteceréo as
formacdes, nas diferentes CREs

Pré-requisitos:

- Ter experiéncia de 5 (cinco) anos de regéncia em turma de Alfabetizacao;
- Ter, preferencialmente, P6s-Graduacdo em Alfabetizacéo (Leitura e Escrita)
ou que tenha relacdo com formacao continuada nessa area.

Principais atribuicdes:

- Planejar, elaborar e executar formagao continuada dos professores formadores
de alfabetizacdo das E/CREs para planejar os encontros de formacéo
continuada;

- Alinhar o planejamento das formacfes as habilidades do Curriculo Carioca/
Priorizagdo Curricular, aos resultados das atividades diagndésticas e aos recursos
pedagdgicos, atendendo as especificidades da formacao;

- Investir em acdes reflexivas sobre o conhecimento especifico relacionado a
alfabetizacdo, o modo como o aluno aprende a ler e a escrever e 0
aprofundamento dos conhecimentos didatico-pedagogicos que potencializam o
processo de alfabetizacdo num contexto de multiletramentos;

- Promover formacdes que ampliem a discussdo sobre a importancia de um
ambiente alfabetizador e de como ele potencializa o desenvolvimento do
letramento matematico e de praticas de linguagem (leitura, escrita, oralidade,
analise linguistica) inseridas nos campos de atuacao social;

- Realizar formacfes voltadas para analise das producdes escritas dos alunos,
para que o formador da E/CRE tenha condi¢cbes de orientar os professores a
identificarem o que elas revelam sobre o conhecimento linguistico de cada aluno
e a escolherem as intervencfes mais adequadas;

- Realizar formacdes que apoiem o professor no planejamento de atividades
direcionadas aos niveis heterogéneos de conhecimento dos alunos sobre o
sistema de escrita e conceitos matematicos;

- Instrumentalizar o formador para a analise de dados coletados a partir das
avaliacdes da Rede, visando o (re)planejamento das acdes pedagogicas.

Perfil Especifico:

PROJETO DE FORMACAO CONTINUADA — NIVEL CENTRAL (E/SUBE/EPF)
“Formador para Componentes Ensino Fundamental Anos Iniciais - 3° ao 5° ano”

Carga horéria de trabalho:

40 horas

Local de Atuacéo:




Escola de Formacgéao Paulo Freire (EPF) e nos locais que aconteceréo as
formacdes, nas diferentes CREs

Pré-requisitos:

- Ter experiéncia de, pelo menos, 5 anos, como regente de turmas de Anos
Iniciais;

- Ter experiéncia em formacédo de professores e na elaboracdo de conteudo
formativo;

- Ter experiéncia com tecnologias educacionais;

- Ter, preferencialmente, P0s-graduacdo em sua area de atuacao ou relacionada
a formacgé&o de professores;

- Ter, preferencialmente, experiéncia com tutoria de professores.

Principais atribui¢des:

- Planejar, elaborar e executar a formacéo continuada dos formadores da E/CRE
voltadas para professores do 3° ao 5° anos;

Atuar com professores do 3° ao 5° ano;

- Alinhar o planejamento das ag¢fes formativas as habilidades do Curriculo
Carioca/ Priorizacéo Curricular, aos resultados das atividades diagnosticas e aos
recursos pedagdégicos, atendendo as especificidades da formacéo;

- Planejar e executar acfes formativas para os professores regentes com foco
nas diferentes areas do conhecimento, gestdo de saca de aula e metodologias
gue favorecam a aprendizagem;

- Realizar formagdes que apoiem o professor no planejamento de atividades
direcionadas aos niveis heterogéneos de conhecimento dos alunos;

- Instrumentalizar o professor para a andlise de dados coletados a partir das
avaliacdes da Rede, visando o (re)planejamento das acdes pedagogicas.

Perfil Especifico:

PROJETO DE FORMACAO CONTINUADA - NIVEL CENTRAL (E/SUBE/EPF)
“Formador para Componentes do Ensino Fundamental Anos Finais”

Carga horéaria de trabalho:

40 horas

Local de Atuacao:

Na Escola de Formacé&o Paulo Freire (EPF) e nos locais que acontecerdo as
formacdes, nas diferentes CREs.

Pré-requisitos:

- Ter experiéncia em formacdo de professores e na elaboracdo de conteudo
formativo;

- Ter experiéncia de, pelo menos, 5 anos como regente de turma do seu
componente dos anos finais;

- Ter, preferencialmente, Pés-graduacdo em sua area de atuacao ou relacionada
a formacéao de professores;

- Ter, preferencialmente, experiéncia com tutoria de professores.

Principais atribuicdes:

- Atuar com professores do Ensino Fundamental — Anos Finais (6° ao 9° ano),
produzindo conteudo para as formagdes presenciais, hibridas e/ou remotas;
-Alinhar o planejamento das a¢6es formativas as habilidades do Curriculo Carioca/
Priorizacao Curricular, aos resultados das atividades diagndsticas e aos recursos
pedagdgicos, atendendo as especificidades da formacao;




- Planejar e executar a¢gOes formativas para os professores regentes com foco no
componente curricular especifico, na gestao de sala de aula e metodologias que
favorecam a aprendizagem;

- Instrumentalizar o professor para a analise de dados coletados a partir das
avaliacdes da Rede, visando o (re)planejamento das acdes pedagogicas.

Perfil Especifico:

PROJETO DE FORMACAO CONTINUADA — NIVEL CENTRAL (E/SUBE/EPF)
“Formador para Projetos (6° ano carioca, Carioca | e Il e Travessia)”

Carga horéaria de trabalho:

40 horas

Local de Atuacéo:

Na Escola de Formacéo Paulo Freire (EPF) e nos locais que acontecerao as
formacdes, nas diferentes CREs.

Pré-requisitos:

- Ter experiéncia de 5 (cinco) anos de regéncia em turmas de Projeto;
- Ter, preferencialmente, experiéncia no acompanhamento de turmas de projeto;
- Ter, preferencialmente, Pés-Graduacdo em Educacao ou que tenha relacéo
com formacao continuada.

Principais atribui¢des:

- Atuar na formacao dos formadores dos Projetos 6° ano Carioca, Travessia,
Carioca | e Carioca Il da E/CRE;

- Promover formacdo continuada dos formadores da E/CRE, alinhados a
concepcao educacional da Secretaria Municipal de Educacéo do Rio de Janeiro,
gue embasa os projetos da Rede Publica Municipal de Ensino;

- Realizar acbes formativas alinhadas as concepc¢bes que fundamentam o
processo de alfabetizac&o na perspectiva da recomposicéo da aprendizagem que
acompanha o Projeto Travessia, considerando a especificidade da trajetoria
escolar e da faixa etaria dos alunos;

- Alinhar a formacéo as habilidades do Curriculo Carioca/ Priorizagéo Curricular,
aos resultados das atividades diagnoésticas e aos recursos pedagogicos
elaborados atendendo as particularidades dos alunos dos Projetos;

- Instrumentalizar os formadores da E/CRE responsaveis pelos Projetos para
acompanhamento e analise do desempenho nas avaliagbes da Rede, para
promover agdes articuladas visando a melhoria da aprendizagem dos alunos e o
alcance das metas estabelecidas.

Perfil Especifico:

PROJETO DE FORMAQAO CONTINUADA — NIVEL CENTRAL (E/SUBE/EPF)
“Formador da EJA”

Carga horéria de trabalho:

25 horas

Local de Atuacao:

Na Escola de Formacé&o Paulo Freire (EPF) e nos locais que acontecerdo as
formacoes, nas diferentes CRES.

Pré-requisitos:




- Ter pelo menos, 5 (cinco) anos de regéncia de turma, associada a Educacéo de
Jovens e Adultos;

-Ter, preferencialmente, P6s-Graduacdo em Educacdo de Jovens e Adultos ou
gue tenha relacdo com formacédo continuada.

Principais atribuicdes:

- Formar os formadores da EJA da E/CRE;

- Investir em formagfes baseadas na praxis acéo-reflexao sobre a propria pratica
docente, articulada aos conhecimentos cientificos proprios da area da EJA,
principalmente relacionados a alfabetizacdo, a leitura e escrita como
compromisso de todos os componentes curriculares;

- Conhecer e se atualizar sobre os marcos legais que fundamentam a EJA, sua
estrutura e funcionamento, no Brasil e no Municipio do Rio de Janeiro (como, por
exemplo: LBD; Parecer CNE/CEB n° 11/2000; Parecer CME n° 03, de 24 de
marc¢o de 1999; Parecer CME n° 06, de 25 de janeiro de 2005; Parecer CME n°
02, de 29 de janeiro de 2013);

- Alinhar o planejamento das ac¢fes formativas aos objetivos das Orientacbes
Curriculares da EJA, aos resultados das atividades diagnosticas e aos recursos
pedagdgicos da Rede (Material Rioeduca/Sugestdes Metodolégicas/Rioeduca na
TV), numa perspectiva inclusiva,

- Conhecer e se atualizar sobre os marcos historicos que fundamentam a EJA no
Brasil e no Municipio do Rio de Janeiro;
- Conhecer e se atualizar sobre os fundamentos teorico-metodolégico-

epistemologicos norteadores da EJA e da Educacédo Popular no Brasil, tendo por
base a producéo intelectual de Paulo Freire e a producéo cientifica especifica em
EJA.

Perfil Especifico:

PROJETO DE FORMACAO CONTINUADA — NIVEL CENTRAL (E/SUBE/EPF)
“Formador de Educacéo Inclusiva”

Carga horéaria de trabalho:

40 horas

Local de Atuacao:

Na Escola de Formacgé&o Paulo Freire (EPF) e nos locais que acontecerao as
formacdes, nas diferentes CREs.

Pré-requisitos:

- Ter pelo menos, 5 (cinco) anos de regéncia de turma, associada a area de
Educacéao Inclusiva;

- Ter, preferencialmente, P0s-Graduacdo em Educacéo Inclusiva;

- Ter, preferencialmente, experiéncia profissional na Formagéo de Professores;

Principais atribuicdes:

- Participar das Consultorias promovidas pelo Instituto Municipal Helena Antipoff
(IHA);

- Seguir as orientacdes do IHA nas ac¢des planejadas;

- Planejar, coletivamente, as acdes de formacao direcionadas aos formadores que
atuardo junto aos professores de Atendimento Educacional Especializado:




Itinerantes, Sala de Recursos, Classes Especiais e Classes Hospitalares, e
Regentes de Turma Regular;

- Investir no estudo de temas diversos, buscando contribuir com as reflexdes
fomentadas junto aos profissionais da Rede Publica acerca das experiéncias do
cotidiano escolar com olhar na diversidade;

- Auxiliar as diversas equipes de formadores no planejamento e desenvolvimento
das acdes, numa perspectiva inclusiva.

PERFIL GERAL:

PROJETO DE FORMACAO CONTINUADA — E/CRE/GED

Carga horaria de trabalho:

40 horas e 25 horas (Somente para EJA)

Local de Atuacao:

Na E/CRE e nos locais destinados as formacoes da sua CRE de atuacgéao.

Pré-requisitos:

- Ter, preferencialmente, Pés-Graduacgdo na area de atuacao ou que tenha
relacdo com formacdo continuada.

Principais atribui¢des:

- Participar dos encontros oferecidos pelos Formadores do Nivel Central,
destinados a formacédo continuada dos formadores da E/CRE;

- Participar da elaboracdo do Plano de Formacdo Continuada com foco nos
principios norteadores da formacdo, nas especificidades do processo de
aprendizagem de adultos e nos encaminhamentos teéricos e praticos das
propostas formativas para Coordenadores Pedagdgicos, Professores
Articuladores, Professores Orientadores e Professores Regentes;

- Comprometer-se com a propria formacao, investindo em acdes reflexivas sobre
o conhecimento do conteudo a ser estudado, o conhecimento de como o aluno
aprende e o aprofundamento dos conhecimentos didatico-pedagdgicos que
potencializam o processo de ensino e aprendizagem;

- Realizar formacdes em diferentes modalidades (presenciais, hibridas ou
remotas), utilizando, quando necessario, plataformas digitais;

- Alinhar o planejamento das agbes formativas as habilidades do Curriculo
Carioca/ Priorizagao Curricular, aos resultados das atividades diagndsticas e aos
materiais pedagogicos da Rede (Rioeduca/Sugestdes
Metodolégicas/Rioeducopédia/Refor¢o Rio), numa perspectiva inclusiva;

- Integrar os recursos pedagogicos disponiveis da Rede (Rioeduca na TV,
Rioeduca em Casa, Rioeducopedia, site da Multirio, outras plataformas) e
metodologias ativas que promovam o uso dessas tecnologias articulando os
materiais da Rede as formagdes especificas para Coordenadores Pedagogicos,
Professores Articuladores, Professores Orientadores, Professores Regentes de
turmas de alfabetizacao, projetos e EJA,

- Elaborar colaborativamente pautas formativas ajustadas as necessidades dos
grupos especificos de professores, articulando teoria e pratica com integracéo
dos encontros, retomando as ideias discutidas, sistematizando conhecimentos
construidos nos diferentes momentos formativos, analisando situa¢gfes do dia a
dia da sala de aula e encaminhando possiveis intervencdes;

- Utilizar estratégias formativas como meio de mobilizacdo da agéo/reflexdo/acéo
dos educadores e da equipe gestora, visando manter coeréncia entre as




experiéncias formativas e 0 que se espera que, posteriormente, eles
desenvolvam em sua pratica educativa,

- Mediar momentos coletivos de estudo, debate e didlogo, criando um ambiente
favoravel para a aprendizagem colaborativa por meio da escuta ativa;

- Monitorar o impacto das formac¢des na aprendizagem dos alunos e no trabalho
do professor(a), a partir de instrumentos de avaliacdo desenvolvidos para coletar
evidéncias que serdo alvo de andlises, reflexdes e possiveis intervencées em
diferentes momentos da formacé&o continuada;

- Participar das reunides com a equipe de acompanhamento da gestao escolar,
objetivando fortalecer o binémio Formagao-Acompanhamento;

- Organizar, manter atualizados e escolher o formato dos registros da acgao
formativas como meio para o acompanhamento/monitoramento sistematico e
replanejamento das formacdes;

- Promover curadoria de diferentes materiais (filmes, documentarios, sites, textos,
livros, e videos etc.) articulada aos conteudos formativos, e a ampliacdo dos
conhecimentos e as praticas do profissional de educacao;

- Fazer uso de sistemas digitais para inserir informacdes, dados, bem como para
monitorar 0s processos diversos inerentes ao acompanhamento das formacoes;
- Fomentar, fortalecer, valorizar e disseminar boas préaticas compartilhadas entre
professores da Rede, estabelecendo estratégias colaborativas com todas as
estancias organizacionais da SME, assim como, buscar e disseminar boas
praticas nacionais que possam inspirar a Rede.

Perfil Especifico:

PROJETO DE FORMACAO CONTINUADA — E/CRE/GED
“Formador para Lideranca Pedagégica”

Carga horéria de trabalho:

40 horas

Local de Atuacao:

Na E/CRE e nos locais destinados as formacdes de sua CRE de atuacdo

Pré-requisitos:

- Ter experiéncia em funcbes de Formador, Diretor, Coordenador Pedagdgico,
Professor Articulador ou Professor Orientador;
- Ter, preferencialmente, Pés-Graduacdo em Gestao Escolar;

Principais atribuicdes:

- Planejar junto ao formador da EPF, elaborar e executar a formag&o continuada
de toda a equipe gestora da CRE de atuacao;

- Comprometer-se com a propria formacéo, investindo em acdes reflexivas sobre
o conhecimento do conteudo a ser estudado, o conhecimento de como a criancga,
0s jovens e 0s adultos aprendem e o aprofundamento dos conhecimentos didatico-
pedagdgicos, considerando as especificidades de Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental e EJA;

- Alinhar a formacéo continuada as pesquisas cientificas que apontam evidéncias
sobre a estreita relacdo da gestdo da lideranca pedagogica e o impacto que
provoca no processo de ensino - aprendizagem;

- Criar um contexto investigativo de formacdo, problematizando situagdes
cotidianas que se convertam, de fato, em momentos de aprendizagens para a
lideranca pedagdgica e que mantenham coeréncia entre a formacéo recebida e a
préatica a ser desenvolvida, posteriormente, nas Unidades Escolares;




- Instrumentalizar o Coordenador Pedagdgico e o Professor Orientador para
acompanhar e analisar o desempenho da escola nas avaliacfes externas e/ou
internas da Rede, a partir dos quadros de desempenho e de outros instrumentos
utilizados pela Unidade Escolar, bem como dos Relatérios do Desempenho
Escolar (bimestral e final), Rioeduca em Agao, DESESC e SGA,;

- Instrumentalizar o Professor Articulador para subsidiar, acompanhar e estruturar
0s registros e a documentacdo pedagogica dos professores(as) da Educacao
Infantil, que serdo alvo de andlises, reflexdes e possiveis encaminhamentos em
diferentes momentos da formacéo continuada.

Perfil Especifico:

PROJETO DE FORMACAO CONTINUADA — E/CRE/GED
“Formador para Educacéo Infantil”

Carga horéria de trabalho:

40 horas

Local de Atuacao:

Na E/CRE e nos locais destinados as formacoes de sua CRE de atuacéo;

Pré-requisitos:

- Ter experiéncia de, pelo menos, 5 (cinco) anos em regéncia de turma de
Educacéao Infantil;

-Ter, preferencialmente, P0s-Graduacao em Educacéao Infantil ou que tenha
relacdo com formacéo continuada.

Principais atribui¢des:

- Planejar junto ao formador da EPF, elaborar e executar a formacéo continuada
dos profissionais de Educacao Infantii (Creche e Pré-escola) da E/CRE,
principalmente com os professores;

- Elaborar, colaborativamente, pautas formativas ajustadas as singularidades dos
perfis dos professores, a partir de seus conhecimentos prévios, com foco nas
acdes de “cuidar e educar" e nas interagdes e brincadeiras;

- Alinhar o planejamento das ac6es formativas ao Curriculo Carioca e aos recursos
pedagdgicos elaborados atendendo as especificidades da crianca;

-Investir em ac0fes reflexivas para que o professor(a) tenha maior compreensao
sobre como a crianga aprende, para planejar os contextos de aprendizagens e a
organizacdo dos ambientes, espacos e materiais especificos para cada
grupamento (Bercéario, Maternal, Pré-Escola);

- Instrumentalizar o professor para subsidiar, acompanhar e estruturar os registros
e a documentacao pedagodgica, que seréo alvo de analises, reflexdes e possiveis
encaminhamentos em diferentes momentos da formacao continuada.

Perfil Especifico:

PROJETO DE FORMACAO CONTINUADA — E/CRE/GED
“Formador para Alfabetizacéo”

Carga horéria de trabalho:

40 horas

Local de Atuacao:

Na E/CRE e nos locais destinados as formacdes de sua CRE de atuacao

Pré-requisitos:




- Ter experiéncia de, pelo menos, 5 (cinco) anos em regéncia de turma de
Alfabetizacéao;

- Ter, preferencialmente, P6s-Graduacdo em Alfabetizacdo (Leitura e Escrita) ou
gue tenha relacdo com formacédo continuada nessa area.

Principais atribuicdes:

- Planejar junto ao formador da EPF, elaborar e executar a formag&o continuada
dos professores de 12 e 2° anos da E/CRE, bem como os professores de 3° ao 5°
ano que possuem alunos nao alfabetizados;

- Construir pautas formativas a partir dos conhecimentos prévios dos professores
em relacdo aos processos de alfabetizacdo e letramentos para potencializar a
formacéao continuada;

- Alinhar o planejamento das a¢fes formativas as habilidades do Curriculo Carioca/
Priorizacao Curricular, aos resultados das atividades diagnosticas e aos recursos
pedagdgicos elaborados, atendendo as especificidades dos alunos;

- Investir em acobes reflexivas sobre o conhecimento especifico relacionado a
alfabetizac&o, o conhecimento de como o aluno aprende a ler e a escrever e 0
aprofundamento dos conhecimentos didatico-pedagdgicos que potencializam o
processo de alfabetizacdo num contexto de multiletramentos;

- Promover formacgGes que ampliem a discussdo sobre a importancia de um
ambiente alfabetizador e de como ele potencializa o desenvolvimento do
letramento matematico e de praticas de linguagem (leitura, escrita, oralidade e
analise linguistica) inseridas nos campos de atuacao social;

- Realizar acbes formacfes voltadas para andlise das producdes escritas dos
alunos, para que o professor identifique o que elas revelam sobre o conhecimento
linguistico de cada um e escolha as intervencdes mais adequadas;

- Alinhar as ag¢bes formativas com o foco no planejamento de atividades
direcionadas aos niveis heterogéneos de conhecimento dos alunos sobre o
sistema de escrita e conceitos matematicos, incentivando os agrupamentos
produtivos que favorecam uma aprendizagem colaborativa entre eles;

- Instrumentalizar o professor(a) regente para registrar, analisar e acompanhar o
desempenho da turma e dos alunos, individualmente, com foco nas habilidades
relacionadas aos géneros textuais (letramento) e ao sistema de escrita alfabética
(alfabetizacéo), alinhadas ao curriculo e priorizadas no planejamento.

Perfil Especifico:

PROJETO DE FORMACAO CONTINUADA — E/CRE/GED
“Formador de Educacéo Inclusiva”

Carga horéria de trabalho:

40 horas

Local de Atuacao:

Na E/CRE e nos locais destinados as formacdes de sua CRE de atuacéo.

Pré-requisitos:

- Ter experiéncia profissional na Formacédo de Professores e/ou regéncia de
turma de pelo menos 2 (dois) anos, associados a area de Educacéo Inclusiva.
- Ter, preferencialmente, P0s-Graduacdo em Educacéo Inclusiva.

Principais atribui¢cdes:

- Participar das Consultorias promovidas pelo Instituto Municipal Helena Antipoff
(IHA) e pela E/CRE;




- Planejar, junto ao Formador da EPF, elaborar e executar formacdes
direcionadas aos professores de Atendimento Educacional Especializado:
Itinerantes, Sala de Recursos, Classes Especiais e Classes Hospitalares, e
Regentes de Turma Regular;

- Investir no estudo de temas diversos, buscando contribuir com as reflexdes
fomentadas junto aos profissionais da Rede Publica acerca das experiéncias do
cotidiano escolar com olhar na diversidade;

- Ajudar aos diferentes formadores no planejamento e desenvolvimento das
acOes, numa perspectiva inclusiva.

Perfil Especifico:

PROJETO DE FORMAC}AO CONTINUADA - E/CRE/GED
“Formador para Projetos (6° ano carioca, Carioca | e Il e Travessia)

Carga horéria de trabalho:

40 horas

Local de Atuacéo:

Na E/CRE e nos locais destinados as formacdes de sua CRE de atuacéo.

Pré-requisitos:

- Ter experiéncia de, pelo menos, 3 (trés) anos em turma de projeto.
- Ter, preferencialmente, Pés-Graduacédo em Educacao ou que tenha relacéo
com formacao continuada;

Principais atribui¢des:

- Planejar junto ao formador da EPF, elaborar e executar a formacéo continuada
dos professores dos Projetos 6° ano Carioca, Travessia, Carioca | e Carioca Il da
E/CRE de atuacao;

- Promover encontros destinados a formacdo continuada dos professores da
E/CRE, alinhados a concepcao educacional da Secretaria Municipal de Educacao
do Rio de Janeiro, que embasa 0s projetos da Rede Publica Municipal de Ensino;
- Realizar acdes formativas alinhadas as concepcdes que embasam o processo
de alfabetizacdo na perspectiva da recomposicdo da aprendizagem que
acompanha o Projeto Travessia, considerando as trajetérias pessoais e escolares
dos educandos e a faixa etaria com suas especificidades;

- Alinhar o planejamento das acdes formativas as habilidades do Curriculo
Carioca/ Priorizagdo Curricular, aos resultados das atividades diagnosticas e aos
recursos pedagogicos elaborados atendendo as especificidades dos alunos dos
Projetos;

- Instrumentalizar os professores regentes para o0 acompanhamento e a analise do
desempenho de suas turmas nas avaliacdes da Rede para redimensionar a pratica
pedagdgica, objetivando o sucesso escolar.

Perfil Especifico:

PROJETO DE FORMAQAO CONTINUADA - E/CRE/GED
“Formador da EJA”

Carga horéria de trabalho:

25 horas

Local de Atuacao:

Na E/CRE e nos locais destinados as formacdes de sua CRE de atuacéo.




Pré-requisitos:

- Ter experiéncia de, pelo menos, 3 (trés) anos em turmas de EJA;
- Ter, preferencialmente, P6s-Graduacdo em Educacéo de Jovens e Adultos ou
gue tenha relagcdo com formacao continuada.

Principais atribuicdes:

- Planejar junto ao formador da EPF, elaborar e executar a formag&o continuada
dos os(as) professores(as) da EJA | e EJA |l da CRE de atuacéo;
- Investir em processos formativos baseados na praxis acdo-reflexdo sobre a

prépria pratica docente, articulada aos conhecimentos cientificos proprios da area
da EJA, principalmente relacionados a alfabetizacédo, a leitura e escrita como
compromisso de todos os componentes curriculares;

- Alinhar o planejamento das acdes formativas aos objetivos das Orientacdes
Curriculares da EJA, aos resultados das atividades diagnosticas e aos recursos
pedagdégicos da Rede (Material Rioeduca/Sugestfes Metodoldgicas/Rioeduca na
TV), numa perspectiva inclusiva;

- Conhecer e se atualizar sobre os marcos legais que fundamentam a EJA, sua
estrutura e funcionamento, no Brasil e no Municipio do Rio de Janeiro (como, por
exemplo: LBD; Parecer CNE/CEB n° 11/2000; Parecer CME n° 03, de 24 de marco
de 1999; Parecer CME n° 06, de 25 de janeiro de 2005; Parecer CME n° 02, de 29
de janeiro de 2013);

- Conhecer e se atualizar sobre os marcos histéricos que fundamentam a EJA no
Brasil e no Municipio do Rio de Janeiro;

- Conhecer e se atualizar sobre os fundamentos tedrico-metodoldgico-
epistemologicos norteadores da EJA e da Educacao Popular no Brasil, tendo por
base a producdao intelectual de Paulo Freire e a producao cientifica especifica em
EJA.

ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS

PROJETO GESTAO PARA RESULTADO DE APRENDIZAGEM E PROJETO
DE FORMAGCAO CONTINUADA — Nivel Regional (CRE)
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PROJETO DE FORMACAO CONTINUADA - Nivel Central
Escola de Formacao Paulo Freire (EPF)

ATUACAO PRINCIPAL

QUANTITATIVO DE
PROFISSIONAIS

Formador para Liderancas 02(*)
Pedagdgicas
Formador para Educacéo Infantil 02 (**)
(Creche e Pré-escola)
Formador para Alfabetizacdo 02 (***)




Formador para o Ensino

Fundamental Anos Iniciais (3° ao 5° 03(****)
ano)
Formador para Componentes do
Ensino Fundamental Anos Finais 08(*****)
Formador para Projetos (6° no 01
Carioca, Carioca | e Il e Travessia
Formador de Educacéo Inclusiva 01
Formador da EJA | e EJA |l 01

(*) Sendo direcionadas para: 1 (um) professor/formador com experiéncia em
Educacao Infantil e Anos Iniciais e 1 (um) professor/formador com experiéncia
em Anos Iniciais e Anos Finais.

(**) Sendo direcionadas para: 1 (um) professor/formador com experiéncia em
Creche e 1 (um) professor/formador com experiéncia em Pré-escola.

(***) Sendo direcionadas para: 1 (um) professor formador com foco em humanas
e 1 (um) professor/formador com foco em exatas.

(****) Sendo direcionadas para: 1 (um) professor formador com foco em
matematica, 1 (um) professor/formador com foco em humanas e 1 (um)
professor/formador com foco em ciéncias.

(*****) Sendo direcionadas para: 1(um) professor/formador de cada componente
curricular: Lingua Portugués, Inglés, Artes, Matematica, Ciéncias, Historia,
Geografia, Educacdao Fisica.

B ANEXO il
DECLARACAO DE CIENCIA PROCESSO SELETIVO

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Educacéo
Subsecretaria de Ensino
____2Coordenadoria Regional de Educacgéao
NOME DA UNIDADE ESCOLAR

DECLARACAO DE CIENCIA PROCESSO SELETIVO

Eu, )
diretor(a)/ diretor(a) adjunto(a) da . : )

, Matricula /

declaro para 0s devidos fins ter ciéncia que o(a)



professor(a)

dessa Unidade Escolar esta participando do processo de selecao interna para

atuacao no Projeto

de

, em atendimento ao Edital N.° __ de

de

e que (

) possuo / () nao

possuo estratégia de substituicdo, caso o(a) professor(a) seja aprovado(a).

Rio de Janeiro, de

de

(Nome completo do diretor(a) / diretor(a) adjunto(a) / matricula e assinatura)

ANEXO IV

CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR

PROJETO GESTAO PARA RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

PONTUACAO
TITULACAO ITENS AVALIADOS MINIMA | MAXIMA OBSERVAGCOES
3 Pés-graduacéo lato
TITULACAO sSensu ou strictu sensu 0 1 Pontuacéo nao
ACADEMICA em areas relacionadas a cumulativa.
Educacdo.
Esta (atualmente)
lotado(a) na E/CRE ou 0 4,5 i
EXPERIENCIA Ja es"[\cl—:'l\\/lgln(;eglt(r:all?E ou
PROFISSIONAL . Para cada ano
~ Nivel Central em
(Pontuacéo 0 2 comprovado de
cumulativa) acompanhamento da atuacio serio
Gestéo Escolar 2.
Experiéncia na Gestao contabilizados 0,25
P 0 1,5 pontos.
Escolar
Cursos de
aperfeicoamento
relacionados a Gestao
Para cada curso de
Escolar, com destaque ~
DEMAIS ara a Gestao 0 1 extensao comprovado,
FORMACOES P L serdo contabilizados
pedagogica e a
e 0,25 pontos.
avaliacao da
aprendizagem com carga
horaria minima de 30h.
TOTAL: 10 pontos

PROJETO DE FORMACAO CONTINUADA




PONTUACAO
TITULACAO ITENS AVALIADOS MINIMA | MAXIMA OBSERVAGCOES
5 Pos-graduacéo lato Pontuacédo nao
TITULACAO sensu ou strictu sensu 0 1 cumulativa. Sera
ACADEMICA | em areas especificas ou considerada a maior
formacéo continuada titulagao.
Esta (atualmente) na 0 45 -
E/CRE ou Nivel Central ’
EXPERIENCIA | Ja esteve na E/CRE ou
PROFISSIONAL | Nivel Central realizando 0 2 Para cada ano
(Pontuagao formacéo continuada C;Tﬁéggasi?;oe
cumulativa) s
Experiéncia fora da contabilizados 0,25
Rede Mun|0|pal em 0 1,5 pontos.
formacao continuada
Cursos de
aperfeicoamento que
favorecam a formacéao Para ¢ ada curso de
DEMAIS continuada com 0 1 extensdo comprovado,
FORMACOES d . serdo contabilizados
estaque para a area 0.25 pontos
especifica com carga 22 P '
horaria minima de 30h
TOTAL: 10 pontos

ANEXO V

FICHA DE PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR:

PROJETO GESTAO PARA RESULTADO DE APRENDIZAGEM

| NOME DOA) CANDIDATO(A): | MATRICULA:
DOCUMENTO

QUADRO p ~ TOTAL DE
GERAL DE~ S\%'\é;ROBATORIO Egg'll'_lL_JéﬁAO QUANTIDADE [ PONTOS
PONTUACAO APRESENTADO CONFIRMADOS
1. FORMACAO ACADEMICA

Pés-graduacéo

lato sensu ou .

strictu sensu em Diploma ou :

. declaracéo de ATE 1,0

areas s

X . conclusado de curso.

relacionadas a

Educacao.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Esta Declaragdo com )

(atualmente) |assinatura da chefia | ATE 4,5

lotado(a) na imediata atual




E/CRE ou Nivel
Central

Ja esteve na
E/CRE ou Nivel

pedagdgica e a
avaliacao da
aprendizagem
com carga
horaria minima
de 30h.

com carga horaria
minima de 30h.

Central em Declaracao )
contendo o periodo |ATE 2,0
acompanhamento ~
~ de atuacao
da Gestéo
Escolar
Experiéncia na Declaragdo da -
Per instituicdo na qual |ATE 1,5
Gestao Escolar
atua ou atuou
3. DEMAIS EXPERIENCIAS
Cursos de
aperfeicoamento
relacionados a
Gestéo Escolar, .
Diploma ou
com destaque | ~
ara a Gestao declaragdo de -
P conclusao de curso |ATE 1

PONTUAGCAO FINAL ANALISE CURRICULAR

Rio de Janeiro,

de

de

Examinador 1:

Examinador 2:

PROJETO DE FORMACAO CONTINUADA

| NOME DOA) CANDIDATO(A): | MATRICULA:

DOCUMENTO
QUADRO - x TOTAL DE
GERAL DE gosl\é;ROBATORIO Egg-ll_.lrJEA,\%Ao QUANTIDADE | PONTOS
PONTUACAO APRESENTADO CONFIRMADOS
1. FORMACAO ACADEMICA
Pos-graduacéo
lato sensu ou
strictu sensu em | Diploma ou )
areas declaragéo de ATE 1,0

especificas ou
formacgéao
continuada

conclusao de curso.

2. EXPERIENCIA

PROFISSIONAL




Esta Declaracéo com
(atugg;énte) assinatura da chefia | ATE 4,5
na} OU" limediata atual
Nivel Central
Ja esteve na
E/CRE ou Nivel ~
Central Declaragéao ] )
; contendo o periodo |ATE 2,0
realizando -
f ~ de atuacao
ormacao
continuada
Experiéncia fora
da Rede Declaracéo da )
Municipal em |instituicdo naqual |ATE 1,5
formacao atua ou atuou
continuada
3. DEMAIS EXPERIENCIAS
Cursos de
aperfeicoamento
queffavoregam a Diploma ou
ormacao -
: declaracéo de
continuada com 4 c
conclusdo de curso |ATE 1,0
destaque para a hOrari
area especifica com carga horaria
minima de 30h.
com carga
horaria minima
de 30h.
PONTUACAO FINAL ANALISE CURRICULAR

Rio de Janeiro,

de

de

Examinador 1:

Examinador 2:

ANEXO VI
FICHA DE PONTUAGAO DA ANALISE DA ENTREVISTA

PROJETO GESTAO PARA RESULTADO DE APRENDIZAGEM

NOME DO(A) PROFESSOR(A):

PROFESSOR(A)
COMPARECEU:

( )SIM ouU ( ) NAO

PROFESSOR(A)

ENTREVISTA DENTRO DO
HORARIO OU COM A
TOLERANCIA PREVISTA

NESTE EDITAL:

INICIOU A

( )SIM oOU ( ) NAO

PROFESSOR(A)
ENTREVISTA:

CONCLUIU A

( )SIM OoU ( ) NAO




QUADRO GERAL DE
PONTUACAO

PONTUACAO
POR ITEM

TOTAL DE PONTOS
CONFIRMADOS

Conhecimento
das atribuicdes
da funcao a ser
desempenhada

Demonstra
capacidade de
compreensao da
legislag&o
educacional
brasileira e da
inclusao de
pessoa com
deficiéncia,
relacionada ao
desenvolvimento
de todas as
suas atividades

Demonstra
capacidade de
promover
articulacéao,
interacao e
cooperacao
entre as
Unidades
Escolares

Demonstra
capacidade de
realizar e avaliar
a eficicia das
intervencdes
com vistas a
adequacao e
revisao, quando
necessario, para
a melhoria dos
resultados de
aprendizagem

Demonstra
capacidade de
utilizar recursos
pedagogicos
digitais
(plataformas
virtuais e
ferramentas
digitais) e de
interpretar
dados com
apoio nas
experiéncias

Atende
Parcialmente
(Minimo 0,5)

Atende

Satisfatoriamente
(Maximo 2,0)




Uso de
linguagem
formal com
concordancia,
sem uso girias
e/ou erros
gramaticais

Comunicacéao

PONTUACAO TOTAL DA ENTREVISTA

Justificativa da avaliagao:

Rio de Janeiro,

de

Examinador 1:

Examinador 2:

PROJETO DE FORMACAO CONTINUADA

NOME DO(A) PROFESSOR(A):

PROFESSOR(A) COMPARECEU:

(__)SIM OU [

) NAO

PROFESSOR(A) INICIOU A
ENTREVISTA DENTRO DO
HORARIO OU COM A
TOLERANCIA PREVISTA NESTE
EDITAL:

( )SIM OoU (

) NAO

PROFESSOR(A) CONCLUIU A
ENTREVISTA:

( )SIM OoU (

) NAO

QUADRO GERAL DE PONTUACAO TOTAL DE PONTOS
PONTUACAO POR ITEM CONFIRMADOS

Demonstra
conhecimento
sobre o Curriculo
Carioca de
acordo com o0s Atende

Conhecimento |principios que Parcialmente

das atribui¢des | fundamentam (Minimo 0,5) -

da funcao a ser | (etc) as Atende

desempenhada | avaliagdes Satisfatoriamente
diagnosticas e (Maximo 2,0)

seus resultados;
0S recursos
pedagdgicos
impressos e




digitais da Rede
e articulacao
entre esses
instrumentos
pedagdgicos e
como usa-los
para ampliar a
aprendizagem
dos alunos

Demonstra
conhecimento
sobre a
concepcao de
formacéao
continuada que
embasa as acoes
formativas da
Rede Municipal
de Ensino e os
conhecimentos
tedricos e
metodoldgicos
gue contribuem
para a
gualificacdo da
formacéao
continuada

Demonstra
conhecimento
sobre estratégias
formativas
diferenciadas,
gue possam ser
transpostas para
a prética
pedagdgica, num
processo de
acao-reflexao-
acao

Demonstra
capacidade de
alinhar o
planejamento das
acOes formativas
e o planejamento
docente as
habilidades do
Curriculo
Carioca/
Priorizacao

Atende
Parcialmente
(Minimo 0,5) -
Atende
Satisfatoriamente
(Maximo 1,5)




Curricular, aos
resultados das
avaliacoes
internas e
externas e aos
recursos
pedagdgicos da
Rede

Demonstra
comprometimento
com a propria
formacéo,
pesquisando
préaticas
pedagdgicas
inovadoras e
referenciais de
evidéncias
cientificas e
tecnoldgicas, na
area de formacao
docente

Uso de
linguagem formal
com
Comunicacgao |concordancia,
sem uso girias
e/ou erros
gramaticais

PONTUACAO TOTAL DA ENTREVISTA

Justificativa da avaliacéo:

Rio de Janeiro, de de

Examinador 1:

Examinador 2:

ANEXO VII
FORMULARIO DE RECURSO

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Educacéo
Subsecretaria Executiva

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas



Geréncia de Selecao e Desempenho
FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do(a) Candidato(a):

Matricula de inscricéo:

A Banca Avaliadora da Selec&o,

Na qualidade de candidato(a) participante do processo seletivo interno referente
ao , solicito a revisdo de minha pontuacéo na:

() ETAPAS INSCRICAO, CONFIRMACAO DE CADASTRO, ANALISE DE
FORMAGCAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL,

( ) ETAPA ENTREVISTA,

por contrariar o disposto no Edital pelos seguintes motivos (a apresentacédo dos

argumentos é obrigatoria):

Rio de Janeiro, de de

Nome do(a) Candidato(a)/ Matricula e Assinatura

Campo destinado para parecer final do recurso avaliado pela banca:

Recurso Deferido () / Recurso Indeferido ()

| Examinador 1:

| Examinador 2:




Assinatura de ciéncia do(a) candidato(a) do resultado do recurso:




