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PREFEITURA

MOBILIDADE INTERNA PARA DIRETOR IV NA 40+ CRE

A Geréncia de Selecdo e Desempenho divulga:
Mobilidade Interna para Diretor IV

GINASIO EXPERIMENTAL TECNOLOGICO
|

O GET tem como objetivo trazer inovacdo para a
rede e convidar os estudantes a pensarem em
propostas inovadoras e solucgdes criativas, com
um trabalho interdisciplinar, combinando
Ciéncias, Tecnologia, Engenharia, Artes e
Matematica, além da grade curricular normal,
gue sera seguida regularmente.

O modelo proposto estda em consonancia com
iniciativas de outras partes do mundo e sao
espacos colaborativos, nos guais
a “cultura maker”, mais conhecida no Brasil
como “mao na massa”, da o tom.

ESPAGO DL DESENVOLVIMENTO INFANTIL
I

O EDI tem como objetivo criar uma base sélida
para o ensino bdsico, fomentando, assim, o
sucesso das criancas em todas as etapas da vida
escolar, com repercussGes relevantes em seu
desenvolvimento. Esta proposta se baseia nas
ideias de James Heckman, o qual defende que
fomentar, desde cedo, o desenvolvimento
cognitivo e emocional das criangas tem o maior
custo beneficio.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOLS DO CARGO

Implementar a proposta pedagdgica
emanada da Secretaria Municipal de Educacao;
Organizar e manter atualizado o Regimento
Interno da escola, promovendo, para isso,
intercdmbio entre os membros da comunidade
escolar;

Responsabilizar-se pelo desenvolvimento
dos recursos humanos da unidade escolar;
Aprovar normas para o desenvolvimento
das atividades e estimular o desempenho dos
diferentes setores da escola;
Promover a integracao
a comunidade.

da escola com
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PERFIL QUE BUSCAMOS

I

- Formacdo e/ou experiéncia em Gestdo
Escolar;

- Proatividade, habilidade e criatividade
em resolucao de problemas e

comprometimento com entregas e resultados;

- Visdo estratégica e sistémica;

- Desenvoltura na articulacio de solugdes e
no engajamento do time;

- Disposigao para novos aprendizados;

- Ter atuado na Comunidade escolar da regido
sera um diferencial.

NUMERO DE VAGAS E REMUNERAGKO

vaga Gindsio  Experimental
Tecnoldgico;

- 02 vagas para Espaco de Desenvolvimento
Infantil;

- Gratificagdo D-DAS6 (RS 1.884,10)

para

CRONOGRAMA

- InscrigOes: de 22/12/2022 até 29/12/2022.

- Andlise das inscricbes: de 30/12/2022 até
02/01/2023.

- Entrevistas: 03/01/2023 e 05/01/2023.

- Resultado: até 06/01/2023.

INTERESSADOS

I

Para se inscrever preencha o formulario
acessando pelo

link https://forms.office.com/r/aan7cgUgM5 ou
pelo QR Code.

2

[=]

o


https://forms.office.com/r/aan7cgUgM5

PRE-REQUISITOS

I

- Ser servidor(a) efetivo do quadro da PCRJ;

- Ter experiéncia em Gestao Escolar;

- Estar lotado na 102CRE;

- Possuir Certificacdo de Nivel 1 através do
Programa de certificacdo para gestores de
unidades escolares;

- Ter concluido o estagio probatdrio;

- Disponibilidade de carga hordria para o
exercicio do cargo em comissdao de Diretor IV
durante o hordrio de funcionamento da
Unidade Escolar pretendida, na forma do art. 26
da Lei Municipal N2 5.623/2013, e
compatibilidade de horario, conforme previsdo
do art. 188 da Lei Organica do Municipio do Rio
de Janeiro;

- N3o ter sido selecionado no processo de
consulta para o cargo de Diretor IV - exercicio
2022;

- Nao ter sido apenado em
sancoes administrativas referentes
a pontualidade, assiduidade ou outras

situacdes concernentes a vida funcional do(a)
servidor(a) que sejam de relevancia
administrativa nos ultimos dois anos;

- Nao estar de licenca médica por mais de 30 dias
ou sem alta e/ou licenga sem vencimento;

- Nao ter sido requisitado em processos seletivos
(mobilidade interna) nos ultimos 6 meses até o
final das inscricoes.

CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS
I

- Para a classificacao, serdo atribuidas pontuagdes
a dois critérios: tempo de experiéncia do
candidato na gestdo escolar e tempo de
atua¢do na comunidade escolar da regido,
conforme ANEXO I;

- 0O(a) candidato(a) devera inserir no curriculo
(anexado no momento da inscricdo) o periodo
correspondente a experiéncia, no formato
més/ano, para que sejam atribuidas as devidas
pontuagdes;

- Os(as) servidores(as) participantes da
mobilidade interna serdo relacionados por meio
de ordenagdo decrescente de suas pontuagdes,
0 que estabelecerd a ordem de classificacdo
para convocagao para as entrevistas;

- Serdo convocados(as) para as entrevistas até
trés vezes o numero de vagas dispostas nesta
mobilidade;

- Experiéncias na drea de Gestdo Escolar fora da
SME/Rio deverdo ser comprovadas no momento
da entrevista. Na auséncia da comprovacao,
o(a) candidato(a) sera eliminado da mobilidade
interna.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Os resultados das etapas do processo
seletivo desta mobilidade interna serdo
disponibilizados nas midias sociais e nos
canais oficiais da SME, conforme previsto no
cronograma;

A presente selegdao interna ndo altera
gualquer vinculo empregaticio ou funcional
do(a) servidor(a) inscrito(a) e selecionado(a)
com a instituicdo, e ndo gera qualquer
expectativa de direito quanto as condic¢des
de exercicio do cargo, o estatuto ou a
remuneracao;

Os(as) responsdaveis pela realizacdo deste
processo seletivo interno se reservam o
direito de decisdo sobre o resultado da
selecdo, alteracdo do numero de vagas, bem
como, a anulagdo parcial ou integral do
processo em qualquer tempo;

O(A) candidato(a) que se inscrever mais de
uma vez terd analisada, somente, a sua
ultima inscricdo;

Incentivamos a candidatura de pessoas de
diferentes grupos étnico-raciais, LGBTQIA+ e
pessoas com deficiéncia.



ANEXO |

I
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PONTUACAO ~
. ~ . PONTUACAO
CRITERIO PONTUACAO MINIMA . .
EXIGIDA MAXIMA POSSIVEL
Atuacao como gestor 1 ponto
0 10
escolar para cada ano
Atuacao
na comunidade escolar 1 ponto
- 0 10
da regiao para cada ano
ANEXO 1l
I
UNIDADES ESCOLARES
Espaco de

. . Av. Antares, 23 acesso pela Rua N, Bloco 2 - Antares
Desenvolvimento Infantil

Ginasio Rua Jorge Goulart (cantor), 175 Bloco 1 - Jesuita
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