SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SUBSECRETARIA EXECUTIVA
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
GERENCIA DE SELECAO E DESEMPENHO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO INTERNO N° 53 DE 15 DE JULHO DE
2022.

A GERENCIA DE SELECAO E DESEMPENHO, DA COORDENADORIA DE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, DA SUBSECRETARIA
EXECUTIVA, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das
atribuigdes que Ihes séao conferidas pela legislagao em vigor,

TORNA PUBLICO o Processo Seletivo Interno (PSI) para composicdo do
quadro de docentes do Nucleo de Supervisdo das Creches Parceiras da
Secretaria Municipal de Educacéo.

1. OPROJETO

1.1 Considerando o Projeto Vagas em Creches, que visa a ampliacéo do atendimento
em creches, por meio do Termo de Colaboragdo, com a celebracéo de parcerias com
instituicbes privadas, bem como, os parametros de qualidade de atendimento
estabelecidos por meio dos editais de chamamentos, publicados pelas
Coordenadorias Regionais de Educacdo (CRE), faz-se necessario a construcdo de
metodologia de supervisao e itinerancia nessas instituicdes, garantindo a aplicabilidade
dos indicadores de qualidade ao longo do periodo de parceria;

1.2 Os professores selecionados atuardo nas Coordenadorias Regionais de
Educacao, sob orientacdo da Geréncia de Supervisao e Matricula, visitando
sistematicamente essas instituicbes, promovendo a interacdo e a
aproximacdo continua com esta Secretaria, por meio de roteirizagdo e
observacdo dos indicadores de qualidade contantes no Anexo X, da
Resolugcdo SME n° 289/2021;

1.3 0 Nucleo de Supervisdo das Creches Parceiras sera coordenado e
acompanhado pela Subsecretaria de Articulacdo e Integracdo da Rede
(E/SUBAIR) da Secretaria Municipal de Educacéo (SME).

2. PERFIL, ATUACAO E ATRIBUICOES PARA ATUACAO:

2.1 O PSI para o Nucleo de Supervisdo das Creches Parceiras busca
selecionar internamente, professores (as) para atuarem como supervisores
das Creches Parceiras, que possuam as seguintes habilidades e
competéncias:

2.1.1 Préatica em aplicativos e ferramentas de gestao de processos;

2.1.2 Capacidade de compreensao da Lei de Diretrizes e Bases — LDB
n°9394/1996, Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Deliberacao
E/CME n° 38/2020, Deliberagdo E/CME n° 29/2019, Resolugcdo SME
289/2020 e Edital de Chamamento Publico para Celebracdo de Termo de
Colaboracao;

2.1.3 Conhecimento das legislagbes que regulam e orientam as praticas
pedagogicas especificas da modalidade Creche;

2.1.4 Capacidade de articular em prol de um clima de cooperacao entre as



pessoas, levando as escolas a interagir, contribuindo para a melhoria do
desenvolvimento pedagodgico e nutricional da crianca contemplada pela
parceria;

2.1.5Comprometimento e  engajamento com as atividades
desempenhadas;

2.1.6 Atitudes assertivas, considerando todos os fatores envolvidos;

2.1.7 Organizacao, confidencialidade e zelo com os documentos aos quais
terd acesso;

2.1.8 Comunicagao e articulagéo, a fim de associar conhecimentos e
saberes;

2.1.9 Habilidade de comunicacdo e em resolucdo de conflitos e boa
relacdo interpessoal;

2.1.10 Disposicgao e interesse para novos aprendizados;

2.1.11 Habilidade em utilizar recursos pedagdgicos digitais (plataformas
virtuais e ferramentas digitais);

2.1.12 Proatividade, colaboracao, organizacdo, inovacao e criatividade;
2.1.13 Capacidade de analisar e interpretar dados;

2.1.14 Capacidade de trabalhar em equipe com metas e prazos
determinados;

2.1.15 Habilidade para gestado do tempo com criatividade e efetividade.

2.2 Atuacao e carga horéaria:
2.2.1 A lotacdo do(a) professor(a) sera nha CRE selecionada na inscricdo
do PSI;
2.2.2 A atuacdo sera 1 vez por semana na E/CRE (com eventual
presenca no Nivel Central) para reunides de alinhamento, organizacéo de
relatorios, prestacdes de contas e demandas administrativas e nos outros
4 dias, o(a) professor(a) farA o acompanhamento, de forma presencial,
nas Creches de sua responsabilidade, sendo, no minimo, duas visitas por
més para cada uma das creches.
2.2.2.1 Cada professor(a) tera até 16 creches para supervisionar e fara
até 32 visitas mensais, podendo este quantitativo ser ampliado, de
acordo com a necessidade da CRE;
2.2.3 O(A) professor(a) deverd acompanhar o quantitativo de creches
estabelecidas no item 2.2.2.1, independente, da carga horaria de sua
matricula.

2.3 Principais atribuicdes:

2.3.1 Supervisionar o atendimento das Instituicdes Parceiras de acordo
com os indicadores de qualidade descritos nas normativas por meio de
visitas presenciais periodicas;

2.3.2 Apoiar pedagogica e administrativamente a equipe gestora da
creche parceira no que tange ao funcionamento da unidade;

2.3.3 Orientar quanto as condicbes de seguranca, higiene e salubridade
de acordo com os indicadores;

2.3.4 Observar a consonancia do cardapio ofertado nas Instituicbes
Parceiras com o descrito nas normativas;

2.3.5 Acompanhar as questbes pedagogicas para que estejam em



consonancia com a Base Nacional Comum Curricular-BNCC e o Projeto
Politico Pedagogico da instituicao;

2.3.6 Monitorar os registros de avaliacdo e desenvolvimento realizados
pela Instituicdo Parceira, informando se estdo de acordo com as
orientacdes da rede;

2.3.7 Assessorar 0 corpo técnico administrativo-pedagégica conforme a
Deliberacdo E/CME N°38;

2.3.8 Registrar e documentar as observagdes e orientagdes no termo de
visita;

2.3.9 Analisar os documentos entregues na prestacéo de contas, anexar
relatorios produzidos conforme Resolucdo SME n° 289/2021;

2.3.10 Diligenciar a instituicdo parceira sempre que houver necessidade
de complementacdo documental;

2.3.11 Emitir parecer técnico conclusivo nas prestacdes de contas;
2.3.12 Ter conhecimento do edital de chamamento publico para a
escolha de organizacdo da sociedade civil, nos termos da Lei Federal n.°
13.019/2014 e suas alteracdes, dos Decretos Rio n.° 42.696/2016 e
50.304/2022 e Resolugdo SME n.° 289/2021, para celebracdo de Termo
de Colaboracédo, nas condi¢cdes devidamente descritas, caracterizadas e
especificadas no edital e no Plano de Trabalho.

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO INTERNO
3.1 Inscrigao:

3.1.1 O(A) professor(a) interessado(a) em participar do PSI devera se
inscrever, no periodo estabelecido no cronograma, através do link:
https://forms.office.com/rIXGwmWsZTsG, preenchendo todos o0s
campos do formulario e inserindo o0s seguintes documentos:

3.1.1.1 Declaracdo de ciéncia de participacdo no PSI assinada pela
chefia imediata (Modelo no ANEXO lI);
3.1.1.2 Arquivo unico em formato PDF contendo:

a) Curriculo contendo experiéncia profissional e formagédo académica;
b) Copia (frente e verso) do diploma de curso de graduacao;

c) Declaragdo(6es) que comprove(m) a(s) experiéncia(s)
profissional(is);

3.1.1.2.1 O arquivo deve conter todas documentacdes citadas nos
itens a, b e c do subitem 3.1.1.2 e de acordo com o ANEXO IlII.

3.1.2Antes da conclusdo do preenchimento do formulario, o(a)
professor(a), sob sua responsabilidade, deve marcar a opcédo “Enviar-me
um e-mail de confirmagdo de minhas respostas” para ter seu
comprovante de inscricdo e, em seguida, clicar no botdo “enviar’. Desta
forma a inscricdo sera confirmada com a seguinte mensagem: “Sua
inscricao foi concluida! Aguarde e acompanhe as préximas etapas
desta selecao!”;

3.1.30(a) professor(a) deve escolher uma CRE para realizar a inscri¢ao;
3.1.40(a) professor(a) que realizar mais de uma inscrigdo tera confirmada
apenas a ultima inscricao registrada.
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3.2 Confirmacédo de Cadastro:

3.2.1 Nessa etapa, sera efetuada consulta interna ao cadastro do(a)
professor(a) junto a Geréncia de Selecdo e Desempenho
(E/SUBEX/CDP/GSD), juntamente com a Geréncia de Admissao,
Movimentacdo e Controle Funcional (E/SUBEX/CGRH/GAMCF), da
Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos da SME, que verificarao
a sua situacao funcional. Sera eliminado o(a) professor (a) que:

3.2.1.1 Estiver afastado(a) por motivo de licenca médica, com mais de
30 (trinta) dias ou sem alta e/ou licenca sem vencimento até o ultimo
dia de inscrigéo;

3.2.1.2 Tiver sido apenado(a), nos 4 (quatro) ultimos anos, por inquérito
administrativo;

3.2.1.3 Tiver sido apenado(a), nos ultimos 4 (quatro) anos, com sancdes
administrativas referentes a pontualidade, assiduidade ou outras
situagBes concernentes a vida funcional do(a) professor (a);

3.2.1.4 Nao tiver concluido o Estagio Probatorio;

3.2.1.5 Tiver sido requisitado(a) em processos seletivos internos
(mobilidade interna) nos ultimos 6 (seis) meses, exceto se a inscricao se
der para o setor onde j& se encontra lotado;

3.2.1.6 Tiver inscricdo em duas matriculas que excedam a carga horaria
de 45h horas semanais.

3.2.2 As professoras que estiverem de licenca aleitamento poderdo se
inscrever para o PSI, entretanto, caso sejam selecionadas, deverao
interromper a licenga no momento em que iniciarem as atividades,
mediante a requisicao.

3.3 Analise da Formacdo Académica e Experiéncia Profissional
(Formulario de Inscrigdo):

3.3.1 Esta etapa, que é eliminatoria, consiste na analise dos dados e dos
documentos fornecidos no preenchimento do formulario de inscri¢cao;

3.3.2 Eimportante que sejam inseridos todos os documentos que comprovem todos
0S pré-requisitos para concorrer a vaga,

3.3.3 No que tange a pontuacdo, os critérios a serem avaliados, bem
como o0s documentos comprobatérios constam no ANEXO Ill. A
pontuacao aferida estabelecera a classficacéo parcial por CRE.

3.4 Entrevistas:

3.4.1 Serado convocados para a entrevista prevista no Cronograma 0s
aprovados na confirmagdo de cadastro, na analise de formacédo
académica e experiéncia profissional, 3 (trés) vezes 0 numero de vagas
para cada CRE;

3.4.2 A convocagédo sera divulgada no D.O. Rio e disponibilizada,
complementarmente, nas midias sociais e nos canais oficiais da SME, com
a listagem contendo o(s) nome(s) do(s) pré-selecionado(s) e a data das
entrevistas, sendo de inteira responsabilidade do(a) professor(a) o
acompanhamento das etapas previstas, de acordo com o cronograma,;
3.4.3 As entrevistas ocorrerdo no formato on-line, sendo de inteira



responsabilidade do(a) professor(a) providenciar os meios tecnolégicos
adequados para participacdo, assim como o acompanhamento do
recebimento do link de acesso e o horério;

3.4.4 O atraso superior a 10 minutos do horario agendado ou auséncia
na entrevista, implicara na perda total da pontuacao relativa a esta etapa,
mas néo do PSI, ndo cabendo recurso para esse caso;

3.45 Olink de acesso e o horério da entrevista serdo enviados para o e-
mail institucional (seunome@rioeduca.net) do(a) professor(a);

3.4.6 Os(As) professores(as) convocados(as) para entrevista serdo
avaliados com base nos critérios estabelecidos de acordo com o0 ANEXO
V deste Edital;

3.4.7 A Comissao responsavel pela elaboracdo do PSI tera, no maximo,
30 minutos, com cada professor(a), para realizar a entrevista.

3.5 Recursos:

3.5.1 O(a) professor(a) participante do PSI podera apresentar Recurso,
devidamente fundamentado (ANEXO VI), contra as decisbes nas etapas
que verificar violagdo aos itens do Edital, de acordo como Cronograma
estipulado, acessando e preenchendo o seguinte link:

3.5.1.1 Recursos 1 - etapas inscricdo, confirmagdo de cadastro,
analise das documentacdes e formacdo académica e experiéncia
profissional: https://forms.office.com/r/wE71sQzqdi;

3.5.1.2 Recursos 2 - etapa de entrevistas:
https://forms.office.com/r/ZQb03cviyP ;

3.5.2 Os resultados do julgamento dos recursos serdo divulgados,
conforme estipulado no Cronograma,;

3521 Caso o(a) professor(a) que apresente Recurso deseje
acessar a justificativa do mesmo, podera comparecer a
E/SUBEX/CDP/GSD no endereco: Rua Afonso Cavalcanti, 455 — Sala
155, no prazo de até 15 dias ap0Os publicacdo do resultado em Diério
Oficial.

3.6 Resultado Final:

3.6.1 A avaliacdo das etapas de inscricdo, confirmacdo de cadastro,
analise da formacdo académica e experiéncia profissional, entrevista e
recursos sera realizada por Banca constituida por Portaria da SME, e
publicada no D.O. Rio e,complementarmente, nas midias sociais e nos
canais oficiais da SME.

3.6.2 Ser& considerado aprovado o(a) professor(a) que obtiver nota final
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos
NO Processo;

3.6.3 Ocorrendo igualdade de nota final de classificacdo, o0 desempate sera
definido, considerando-se os critérios na seguinte ordem:

3.6.3.1 Professor(a) com a maior nota no item de experiéncia
profissional,
3.6.3.2 Professor(a) com a maior nota na analise curricular;
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3.6.3.3 Professor(a) com a maior nota na entrevista;
3.6.3.4 Professor(a) com maior idade, conforme art. 27, paragrafo unico,
da Lei 10.741/2003.

3.6.4 O resultado final do PSI serd publicado no D.O. Rio, e
complementarmente, nas midias e nos canais oficiais da SME, de acordo
com a ordem de classificacdo a partir dos pontos atribuidos a cada etapa
gue o(a) professor(a) participar;

3.6.5 Os(As) professores(as) participantes do PSI seréo relacionados por
meio de ordenacdo decrescente de suas pontuacdes, 0 que estabelecera
a ordem de classificagdo para convocacdo imediata, de acordo com o
namero de vagas (ANEXO ) e composicdo do banco de habilitados
(cadastro de reserva).

3.7 Requisicao:

3.7.1 A movimentacdo do(s) professor(es) selecionado(s) ocorrera apos a
conclusdo do PSI e a requisicdo sera efetivada com a apresentacdo do
documento contendo o pronunciamento da atual chefia — “nada a opor” -
com a estratégia de substituicdo do(a) professor(a), caso haja mudanca
de setor/lotacdo, e a assinatura do(a) coordenador(a) da CRE de origem
do(a) professor(a);

3.7.2 Os(As) professores(as) selecionados(as) serdo requisitados(a) e
terdo sua lotacao de acordo com a opcédo de inscricdo. A requisicdo tera
validade no periodo compreendido entre o primeiro dia do curso de
formacao e a finalizagdo do Projeto ou, ainda, por iniciativa de uma das
partes, motivadamente;

3.7.3 Os(As) demais professores(as) compordo banco de habilitados, por
ordem de classificacdo, de acordo com a opgao de sua inscrigéo, pelo prazo
de até 1 (um) ano, podendo este prazo ser prorrogado, a critério da SME,
contado da data da publicacdo do resultado final no D.O. Rio, podendo,
nesse periodo, serem convocados para ocuparem as vagas, a partir da
vacancia e, caso recuse ocupar a vaga, sera eliminado(a).

3.8 Formagéo inicial e requisi¢éo:

3.8.1 Os(As) professores(as) selecionados(as) deverdo participar de
formacao inicial, bem como e ao longo de todo o projeto. A convocagao
para o inicio das atividades sera enviada por e-mail institucional, que
indicara dia/horario/local de comparecimento e serd realizada pela
E/SUBAIR;

3.8.2 A participacao do(a) professor(a) no Curso de Formacgéo é obrigatoria,
considerando-se eliminado(a) o(a) professor(a) que ndo comparecer,
chegar atrasado(a) ou ausentar-se sem justificativa razoavel e idonea,
durante o curso;

3.8.3 Considera-se justificativa razoavel e idénea para auséncia nos dias e
horéarios de formacéao, os documentos que comprovem convocacoes para
audiéncias em 6rgaos judiciais, os atestados médicos e todos 0s outros que
sao aceitaveis de acordo com a legislacdo em vigor;

3.8.4 A formacao inicial ndo tem data pré-estabelecida e o(a) professor(a)
selecionado(a) devera aguardar a convocacao para inicio em momento
oportuno.



4. CRONOGRAMA

Etapas Prazos
19/07 até 28/07

Periodo de inscricbes

Avaliacdo das etapas de inscri¢do, confirmacgéo 29/07 até 05/08
de cadastro, analise das documentacdes e
formacgao académica e experiéncia profissional

Divulgacéo do resultado das etapas de inscricao, 10/08

confirmacgéo de cadastro, andlise das

documentacdes e formacéo académica e

experiéncia profissional

Periodo de recursos da etapa de inscrigfes 10/08 até 11/08

Resultado dos recursos e classificacdo parcial 16/08
16/08

Convocacao para as entrevistas

. 17/08 até 19/08
Entrevistas

Divulgacédo do resultado da etapa das entrevistas 24108

Periodo de recursos da etapa das entrevistas 24/08 e 25/08

Resultado final e recursos das entrevistas 30/08

5. DISPOSICOES GERAIS

5.1 Esclarecemos que € responsabilidade do(a) professor(a) o
acompanhamento das etapas previstas neste PSI;
5.2 O prazo estabelecido para esta sele¢éo, assim como a validade do banco
de habilitados (cadastro reserva), podera ser prorrogado por igual periodo, a
critério da SME;
5.3 A inscrigdo do(a) professor(a) para concorrer a vaga para atuar no Projeto
implica na aceitagdo das normas contidas neste Edital e todas as normas
aplicaveis a matéria;
5.4 Os(as) professores(as) selecionados(as) receberdo complementacéao por
meio de encargo, no valor de R$1.500,00 (mil e quinhentos reais), e o
pagamento sera por meio de CPF;

5.4.1 O(a) professor(a) que possuir mais de uma matricula no Municipio,

recebera o encargo mencionado no item 5.4, apenas em por uma delas;
5.5 Os valores contidos no item que se refere aos encargos para atuacao
nos projetos poderdo ser alterados visando a adequacdes orcamentarias e
financeiras estabelecidas por érgdos competentes;
5.6 O presente PSI nao altera qualquer vinculo empregaticio ou funcional
dos(as) professores(as) inscritos(as) e selecionados(as) com o Municipio, e
nao gera qualquer expectativa de direito quanto as condi¢cdes de exercicio do
cargo, ao estatuto ou a remuneracdo, como incorporacdo dos encargos



recebidos ou qualquer outra alteracao;
5.7 Os(As) professores(as) que acumulem matriculas que excedam a carga
horaria de 45h semanais s6 poderdo se inscrever em uma matricula, sendo
esta inscricdo na de maior carga horaria;
5.8 A inscricdo e/ou aprovacdo nas etapas do PSI NAO é garantia de
requisicdo do(a) professor(a), cabendo a SME a andlise da conveniéncia e
oportunidade das requisi¢cfes, respeitada a ordem classificatria quando de
sua efetivacao;
5.9 Os(As) professores(as) que se inscreverem néo poderdo fazer parte da
banca avaliadora em nenhuma das etapas previstas neste edital;
5.10Em todas as etapas do PSI poderdo ser solicitadas documentactes
complementares e 0 ndo envio pode ser considerado eliminatério;
5.11 Os(As) professores que obtiverem vinculo com o Municipio, com a
carga horéaria de 16h ou 22h30min, de acordo com o Decreto N° 2488, de
31.01.1980, deverédo atuar 25h semanais em cada uma das matriculas;
5.12 Os responsaveis pela realizacdo deste PSI se reservam o direito de
decisdo sobre o resultado da selecdo, bem como anulacao parcial ou integral
do processo, em qualquer tempo;
5.13 Os(As) professores(as) que possuem mais de 5 (cinco) anos de
exercicio na matricula inscrita e desejarem se inscrever para as vagas
das CREs, ao escolherem qualquer CRE diferente de sua designacao
atual, serd convocado(a), apenas, para as vagas remanescentes apos
esgotar a possibilidade de alocacdo INTRACRE;
5.14 A dispensa da requisicdo do(a) professor(a) do projeto implica seu
retorno a Unidade Escolar de designacao inicial ou de designacao por efeito
de remocé&o, nos termos do Art. 11, VIl da portaria conjunta E/SUBEX e
E/SUBE n° 02, de 4 de novembro de 2021;
5.15 A quantidade de vagas, relativas aos projetos, estao sujeitas a mudangas
e, Caso isso ocorra, os(as) professores(as) selecionados (as) poderédo assumir
de acordo com a sua classificacdo. Por essa razdo, o numero de
convocados(as) também podera sofrer alteracoes;
5.16 A participacdo do(a) professor(a) nos projetos estara condicionada a
comprovacdo da disponibilidade para cumprimento da carga horaria de
trabalho, considerando a totalidade de carga horéaria dos seus vinculos de
trabalho e horéario de funcionamento das Unidades Escolares, das CREs;
5.17 Caso nao haja o preenchimento de todas as vagas constantes neste
Edital, a E/SUBAIR terd autonomia para indicacdo de professores(as)
inscritos ou ndo no PSI, desde que os(as) mesmos(as) atendam a todos os
demais requisitos deste Edital;
5.17.1 Sera publicada em Diario Oficial a informacéo da utilizacdo do
subitem 5.17, valendo essa publicagdo como Chamamento para que
inscritos ou ndo no PSI possam manifestar interesse em atuar no Nucleo
de Supervisao das Creches Parceiras.
5.17.2 No Chamamento os(as) interessados(as) deverdo se apresentar na
Geréncia de Supervisao e Matricula (E/CRE/GSM) da CRE de interesse;
5.18 A requisicdo do(a) professor(a) para atuacao constante neste Edital,
altera as condigcbes de funcbes de magistério, bem como as de
“aposentadoria especial”’, exclusiva para professor(a) que comprove ter
exercido todo o seu tempo em funcdo de magistério, de acordocom Artigo 3°
da Emenda Constitucional n°® 41/03, combinado com o Artigo 3°da Emenda
Constitucional n® 20/98, com o artigo 211, inciso lll, alinea “b”, daLOMRJ/90,
com os artigos 1° e 2° da Lei Complementar n°® 27/95 e com a Lei N.°
6315/18;
5.19 Eventuais atualiza¢des ou retificacdes em itens deste Edital, inclusive em



relacdo ao cronograma, serdo mencionadas em Edital e/ou Aviso a serem
publicadas no D.O. Rio, e complementarmente, nas midias e nos canais
oficiais da SME;

520 Os casos omissos serdo resolvidos pela E/SUBAIR e
E/SUBEX/CDP/GSD.



ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

NUCLEO DE SUPERVISAO DAS CRECHES PARCEIRAS
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DECLARACAO DE CIENCIA PROCESSO SELETIVO

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Educacéo
Subsecretaria de Ensino
____2Coordenadoria Regional de Educacao
NOME DA UNIDADE ESCOLAR

DECLARACAO DE CIENCIA PROCESSO SELETIVO

Eu, ,

diretor(a)/ diretor(a) adjunto(a)/ gerente / coordenador(a) da ( )
,  Matricula /

declaro para 0s devidos fins ter ciéncia que o(a)

professor(a)

dessa Unidade Escolar/Administrativa esta participando do processo de selecdo

interna para atuagao no Projeto , em atendimento ao Edital

N.° de de de eque( )possuo/( )

nao possuo estratégia de substituicdo, caso o(a) professor(a) seja aprovado(a).

Rio de Janeiro, de de

(Nome completo da chefia imediata / matricula e assinatura)
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CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR

PONTUACAO

TITULACAO ITENS AVALIADOS p ~ OBSERVACOES
MINIMA | MAXIMA
TITUL{\CAO HABILITACAO EM NiVEL SUPERIOR 0 1,5 Pontuagao. nao
ACADEMICA cumulativa
ESTA (ATUALMENTE) LOTADO(A) EM E/CRE OU NiVEL CENTRAL
(Para esta comprovacdo poderd ser apresentada declaragdo 0 4,5 *oEx
assinada pela chefia imediata)
JA ESTEVE LOTADO NA E/CRE OU NIVEL CENTRAL EM SUPERVISAO
DE CRECHES
(Para esta comprovacao poderd ser apresentado declaragado 0 2
assinada pela chefia imediata e/ou chefia responsavel pelo
EXPERIENCIA Nucleo do setor) Para cada ano
PROFISSIONAL | EXPERIENCIA NA GESTAO DE UNIDADES QUE POSSUAM TURMAS DE comprovado de
EDUCAGAO INFANTIL atuacdo serdo
(Para comprovagdes na SME/RJ, podera ser apresentado contabilizados
publicagdo com nomeagdo em Diario Oficial ou declaragdo 0,25 pontos.
assinada pela chefia imediata — Coordenador(a) de CRE. No 0 2
caso de comprovacao fora da SME/RJ, podera ser comprovado,
também, por nomeag¢ao em Didrio Oficial ou declaragao
assinada pela chefia imediata do Org3o)
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FICHA DE PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR

NOME DO(A) PROFESSOR(A):

| MATRICULA:

TITULAGCAO

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

PONTUACAO
POR ITEM

QUANTIDADE

TOTAL DE
PONTOS
CONFIRMADOS

1. FORMACAO ACADEMICA

GRADUACAO EM NIVEL
SUPERIOR

DIPLOMA OU DECLARAGAO DE
CONCLUSAO DO CURSO

ATE 1,5

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ESTA (ATUALMENTE)

DECLARAGAO ASSINADA PELA CHEFIA

LOTADO(A) EM E/CRE OU ATE 4,5
NIVEL CENTRAL IMEDIATA
JA ESTEVE LOTADO NA E/CRE | DECLARACAO ASSINADA PELA CHEFIA
OU NIVEL CENTRAL EM IMEDIATA E/OU CHEFIA RESPONSAVEL ATE 2,0
SUPERVISAO DE CRECHES PELO NUCLEO DO SETOR
PUBLICACAO COM NOMEACAO EM
DIARIO OFICIAL OU DECLARACAO
EXPERIENCIA NA GESTAO DE | ASSINADA PELA CHEFIA IMEDIATA —
UNIDADES QUE POSSUAM COORDENADOR(A) DE CRE. NO CASO DE ,
TURMAS DE EDUCACAO COMPROVAGAQ FORA DA SME/RJ, ATE 2,0
INFANTIL PODERA SER COMPROVADO, TAMBEM,
POR NOMEACAO EM DIARIO OFICIAL OU
DECLARACAO ASSINADA PELA CHEFIA
IMEDIATA DO ORGAO
PONTUAGCAO FINAL DA ANALISE CURRICULAR
RIO DE JANEIRO, DE DE

EXAMINADOR(A) 1:

EXAMINADOR(A) 2:




ANEXO V

FICHA DE PONTUACAO DA ANALISE DA ENTREVISTA

NOME DO(A) PROFESSOR(A):

MATRICULA:

PROFESSOR(A) COMPARECEU:

( )SIM ou

(  )NAO

PROFESSOR(A) INICIOU A ENTREVISTA NO HORARIO DE
CONVOCACAO OU COM A TOLERANCIA PREVISTA NO EDITAL:

( )SIM ou

(  )NAO

PROFESSOR(A) INICIOU E CONCLUIU A ENTREVISTA:

( )SIM ou

( ) NAO

QUADRO
GERAL DE
PONTUAGAO

PONTUACAO POR ITEM

PONTUACAO
POR ITEM

QUANTIDADE

TOTAL DE
PONTOS
CONFIRMADOS

Conhecimento
das atribuicbes
da funcéo a ser
desempenhada

Demonstra capacidade de compreensao da
legislacdo educacional brasileira e da incluséo
de pessoa com deficiéncia, relacionada ao
desenvolvimento de todas as suas atividades

ATE 3,5

Demonstra capacidade de realizar e avaliar a
eficacia das intervencdes com vistas a
adequacao e revisdo, quando necessario,
para a melhoria dos indicadores de qualidade
descritos nas normativas que regulamentam a
supervisdo das creches parceiras

ATE 3,5

Comunicacao

Uso de linguagem formal com concordancia,
sem uso girias e/ou erros gramaticais

ATE 3,0

PONTUACAO TOTAL DA ENTREVISTA

Justificativa da avaliagao:

Rio de Janeiro, de

de

EXAMINADOR(A) 1:

EXAMINADOR(A) 2:




ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Educacéo
Subsecretaria Executiva

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas

Geréncia de Sele¢ao e Desempenho
FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do(a) Candidato(a):

Matricula de inscricéo:

A Banca Avaliadora da Selec&o,

Na qualidade de candidato(a) participante do processo seletivo interno referente
ao , solicito a revisdo de minha pontuacao na:

( ) ETAPAS INSCRICAO, CONFIRMACAO DE CADASTRO, ANALISE DE
FORMACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL,

( ) ETAPA ENTREVISTA,

por contrariar o disposto no Edital pelos seguintes motivos (a apresentacéo dos

argumentos é obrigatoria):

Rio de Janeiro, de de

Nome do(a) Candidato(a)/ Matricula e Assinatura

Campo destinado para parecer final do recurso avaliado pela banca:

Recurso Deferido () / Recurso Indeferido ()

EXAMINADOR(A) 1:

EXAMINADOR(A) 2:

ASSINATURA DE CIENCIA DO RESULTADO DO RECURSO:




