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Secretaria Municipal de Educacao
Ato do Secretéario
RESOLUCAO SME N° 327, DE 09 DE JUNHO DE 2022.

Regulamenta a percepgcdo da gratificacdo decorrente da Premiagao por
Resultados de Aprendizagem instituida pelo Decreto RIO n° 50863, de 26 de maio
de 2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO no uso das atribuicbes que lhe s&o conferidas pela
legislagéo em vigor e

CONSIDERANDO o Planejamento Estratégico 2021-2024 da Cidade do Rio de Janeiro;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto RIO n° 50863, de 26 de maio de 2022, que institui a
gratificacdo decorrente da Premiacdo por Resultados de Aprendizagem das Unidades Escolares,
Unidades de Extenséo e Bibliotecas Escolares da Rede Municipal do Rio de Janeiro.

CONSIDERADO o Despacho do Prefeito, expediente de 08 de junho de 2022, que aprova o Quadro
de Metas e Indicadores de Desempenho da Secretaria Municipal de Educacéo - SME e da Empresa
Municipal de Multimeios do Rio de Janeiro - MULTIRIO;

RESOLVE:

Capitulo I: Da Premiacéo por Resultados de Aprendizagem

Art. 1° Ficam estabelecidas as regras relativas a percepcao da gratificacdo decorrente da Premiacéo
por Resultados de Aprendizagem a ser concedida a todos os servidores publicos lotados e em
exercicio efetivo nas Unidades Escolares, Unidades de Extensédo e Bibliotecas Escolares da Rede
Publica do Sistema Municipal de Ensino em decorréncia do cumprimento de metas estabelecidas
para o ano letivo, visando a melhoria e o aprimoramento da qualidade do ensino publico.

Art. 2° A gratificacdo serd de até 100% (cem por cento) da remuneracao bruta mensal individual do
servidor incidente no décimo terceiro salario do ano anterior ao pagamento, excluidos quaisquer
pagamentos de natureza eventual.

8 1° O pagamento da gratificacdo sera proporcional & carga horéaria exercida na lotagdo do servidor
ao longo ano letivo.

§ 2° A gratificacdo sera paga no ano subsequente ao término do ano letivo.

8§ 3° O pagamento da gratificacdo esta condicionado a disponibilidade orcamentaria no ano de
pagamento.

Art. 3° Estardo elegiveis a percepcao da gratificacdo decorrente da Premiacdo por Resultados de
Aprendizagem os servidores que cumprirem o0s requisitos da elegibilidade coletiva e individual
definidos nesta resolucéao.

Art. 4° Fica instituida a Comissdo de Premiacdo por Resultados de Aprendizagem, constituida por
membros designados pelos titulares de cada area a seguir indicada, observando-se a seguinte
composicao:

I - 1 (um) representante da Subsecretaria de Articulacéo e Integracdo da Rede;

Il - 1 (um) representante da Subsecretaria Executiva;

Il - 1 (um) representante da Subsecretaria de Ensino.

Capitulo II: Da elegibilidade coletiva
Art. 5° Os critérios de elegibilidade do Ensino Fundamental séo:
| - Alcancar, ao menos, o Indicador de Rendimento dos Anos Iniciais definidos no anexo | desta
resolucao;
Il - Alcancar, ao menos, o Indicador de Rendimento dos Anos Finais definidos no anexo | desta
resolucao;
[ll - 85% (oitenta e cinco por cento) de participagéo total dos alunos na Prova Rio ou 80% (oitenta
por cento) de participacdo dos alunos na Prova Rio em todas as turmas elegiveis a prova.
8 1° O Indicador de Rendimento sera calculado pela Secretaria Municipal de Educacédo - SME a
partir das taxas de rendimento do Censo Escolar do ano letivo.
§ 2° A taxa de participagdo dos alunos na Prova Rio levara em consideragdo o total de alunos
elegiveis na data base do Censo Escolar do ano letivo.



8§ 3° Na auséncia de divulgacdo dos resultados do Censo Escolar do ano letivo até o periodo
previsto para célculo da gratificacdo, a Comissao de Premiacdo por Resultados de Aprendizagem
devera definir a fonte de calculo dos indicadores.
8 4° Na auséncia do Indicador de Rendimento no Anexo | desta resolugcdo, a unidade escolar
devera alcancar, ao menos o resultado da Rede Publica do Sistema Municipal de Ensino no ano de
2019: 0,96 (noventa e seis centésimos) para 0os Anos Iniciais e 0,92 (noventa e dois centésimos)
para os Anos Finais.
Art. 6° Os critérios de elegibilidade da Educacédo Infantil, da Educacdo Especial, da Educacdo de
Jovens e Adultos das Unidades Escolares, das Bibliotecas Municipais e das Unidades de Extenséao
séo:
| - Apresentar plano de agéo para o ano letivo em curso dentro do prazo definido por nota técnica; e
Il - Alcancar a qualidade minima esperada para o plano de a¢do, conforme estabelecido por nota
técnica.
§ 1° A Comissao de Premiacdo por Resultados de Aprendizagem deverda divulgar nota técnica com
prazo e os requisitos minimos de qualidade do plano de acgéo.
§ 2° A Comissao de Premiacéo por Resultados de Aprendizagem definira o processo de avaliacao
da qualidade dos planos de acao.

Capitulo Ill: Da elegibilidade individual
Art. 7° Sera elegivel o servidor que:
| - Estiver em pleno exercicio da funcdo na Secretaria Municipal de Educacdo do Rio de Janeiro
por, no minimo, ¥ (trés quartos) do ano letivo; e
Il - Apresentar, no maximo, 3 (trés) faltas néo justificadas no ano letivo;
Paragrafo unico. Caso o servidor ocupe o cargo de Diretor IV, além dos requisitos elencados acima,
também devera apresentar avaliacdo satisfatoria ou superior no Programa de Certificacdo de
Gestores.
Art. 8° Nao sédo elegiveis os servidores cedidos a outros 0rgdos por mais de % (um quarto) do ano
letivo.
Art. 9° Nao sao elegiveis os servidores inativos por mais de ¥ (um quarto) do ano letivo.
Art. 10 N&o fardo jus a percepcao da gratificacdo regulamentada por esta Resolucéo os servidores
gue, em relacdo ao periodo-base referente a premiagéo, tenham:
a) Sofrido penalidade disciplinar;
b) Sido exonerados antes da data de pagamento do prémio; e
c) Apresentado mais de 3 (trés) faltas nao justificadas no ano letivo.

Capitulo IV: Dos indicadores e metas
Art. 11 Serdo consideradas para fins de pagamento da gratificacdo as metas estabelecidas para os
seguintes indicadores:
| - Percentual de alunos alfabetizados no 1° ano do Ensino Fundamental;
Il - Média da nota padronizada de Lingua Portuguesa e Matematica da Prova Rio no 4° ano do
Ensino Fundamental;
[ll - Média da nota padronizada de Lingua Portuguesa e Mateméatica da Prova Rio no 8° ano do
Ensino Fundamental;
IV - Taxa de execucdo dos planos de acédo referentes a Educacéo Infantil, Educacdo Especial e
Educacao de Jovens e Adultos das Unidades Escolares com tais ofertas;
V - Taxa de execucédo do plano de acéo das Bibliotecas Municipais ou das Unidades de Extenséo.
§ 1° S&o considerados alunos alfabetizados aqueles nos niveis adequado e avancado em Leitura
na Prova Rio do 1° ano do Ensino Fundamental.
8§ 2° A nota padronizada da Prova Rio segue a metodologia e os parametros utilizados para
produzir a nota padronizada do Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica (Saeb), descritos na
nota técnica do indice de Desenvolvimento da Educacgdo Basica (Ideb) divulgada pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).
§ 3° A Comissao de Premiacdo por Resultados de Aprendizagem deverd divulgar nota técnica com
0s critérios e processo de avaliagdo da execucao dos planos de acdo a que se referem 0s incisos
IV e V deste artigo.
Art. 12 As metas elencadas nos incisos I, Il e Ill do Art. 11 desta Resolucdo, referentes ao ano de
2022, levam em consideracéo 0s seguintes critérios:
| - As metas consideram dois agrupamentos de escolas a partir do Indicador de Complexidade de
Gestao - ICG:
a) Grupo 1: Nivel 1, Nivel 2 e Nivel 3;
b) Grupo 2: Nivel 4, Nivel 5 e Nivel 6.
Il - O ICG considera as seguintes variaveis, conforme nota técnica divulgada pelo Inep:
a) Porte da escola;



b) NUumero de turnos de funcionamento;
c) Complexidade das etapas ofertadas pela escola;
d) Numero de etapas/modalidades oferecidas.
lll - Para o calculo das metas das unidades escolares estabelecidas para o ano letivo de 2022 foram
consideradas as seguintes premissas:
a) Ser suficiente para o alcance das metas da SME definidas no despacho do Prefeito, do expediente
de 08 de junho de 2022 publicado em Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, para 0s
indicadores da nota padronizada da Prova Rio e percentual de alunos alfabetizados.
b) Reduzir a desigualdade das unidades escolares em pelo menos 10% (dez por cento) nos
resultados da nota padronizada da Prova Rio e percentual de alunos alfabetizados;
c) Ter desafios menores (crescimento esperado) para as escolas do Grupo 2 em relagéo ao Grupo 1
do ICG;
d) Ter desafios maiores (crescimento esperado) para escolas com resultados menores dentro do
mesmo grupo de ICG.
e) Nao ter meta inferior & 50% (cinquenta por cento) e superior a 90% (noventa por cento) no
percentual de alunos alfabetizados no 1° ano do Ensino Fundamental,
f) Nao ter meta superior a 6,6 (seis inteiros e seis décimos) na nota padronizada da Prova Rio no 4°
ano do Ensino Fundamental para escolas com resultados inferiores a este limite no 3° ano;
g) Nao ter meta superior a 6,8 (seis inteiros e oito décimos) na nota padronizada da Prova Rio no 8°
ano do Ensino Fundamental para escolas com resultados inferiores a este limite no 7° ano.
IV - Para calculo das metas foram adotados os seguintes procedimentos:
a) Identificacdo das unidades escolares por agrupamento do ICG;
b) Identificacéo dos resultados das unidades escolares em 2021,
c) Calculo do desvio padrao dos resultados das unidades escolares em cada grupo;
d) Célculo da distancia, em desvio padrdo, do resultado da unidade escolar em relacdo a média do
seu respectivo grupo;
e) Projecéo do crescimento esperado para cada grupo a partir da meta da SME para cada indicador;
f) Célculo do novo desvio padrdo do grupo, a partir da meta de reducdo de desigualdade da SME;
g) Definicdo dos valores projetados para as unidades escolares a partir do novo valor de desvio
padrdo, mantendo a distancia da média do grupo;
h) Aplicagcéao do fator de reducéo nos valores projetados para as escolas do Grupo 2;
i) Aplicag&o dos limites maximos e minimos nos valores projetados;
j) Arredondamento dos valores projetados em 0 (zero) casa decimal para as metas de porcentagem
de alunos alfabetizados no 1° ano do Ensino Fundamental e 1 (uma) casa decimal para as metas de
Nota Padronizada da Prova Rio no 4° e 8° anos do Ensino Fundamental.
V - Foram utilizados como fator de reduc&o nas metas das unidades escolares do Grupo 2:
a) Percentual de alunos alfabetizados no 1° ano do Ensino Fundamental: 3 (trés) pontos percentuais;
b) Nota Padronizada da Prova Rio no 4° ano do Ensino Fundamental: 0,15 (quinze centésimos)
ponto;
c) Nota Padronizada da Prova Rio no 8° ano do Ensino Fundamental: 0,1 (um décimo) ponto.
Paragrafo Unico. As metas das unidades escolares estédo definidas no anexo Il desta resolucéo.
Art. 13 Na auséncia de resultados referentes ao ano de 2021, as metas das unidades escolares
para o ano de 2022 relativas ao Grupo 1 serdo iguais as metas do grupo, a saber:
| - 75% (setenta por cento) de alunos alfabetizados no 1° ano do Ensino Fundamental,
Il - 6,2 (cinco inteiros e oito décimos) na média da nota padronizada de Lingua Portuguesa e
Matematica da Prova Rio no 4° ano do Ensino Fundamental;
Il - 4,8 (quatro inteiros e oito décimos) na média da nota padronizada de Lingua Portuguesa e
Matematica da Prova Rio no 8° ano do Ensino Fundamental;
Art. 14 Na auséncia de resultados referentes ao ano de 2021, as metas das unidades escolares para
2022 relativas ao Grupo 2 serdo iguais as metas do grupo, a saber:
| - 69% (sessenta e dois por cento) de alunos alfabetizados no 1° ano do Ensino Fundamental,
Il - 5,9 (cinco inteiros e cinco décimos) na média da nota padronizada de Lingua Portuguesa e
Matematica da Prova Rio no 4° ano do Ensino Fundamental;
Il - 4,7 (quatro inteiros e sete décimos) na média da nota padronizada de Lingua Portuguesa e
Matemética da Prova Rio no 8° ano do Ensino Fundamental;
Art. 15 A meta relativa aos incisos IV e V do Art. 11 é a plena execuc¢do - 100% (cem por cento) - do
plano de acéo até o final do ano letivo de referéncia da premiagao.

Capitulo V: Dos critérios para pagamento

Art. 16 Farda jus a gratificacdo o servidor que:

| - Tiver lotacéo ao longo do ano letivo em unidade que:
a) Atender aos critérios de elegibilidade coletiva;



b) Alcancar, ao menos, 80% (oitenta por cento) do crescimento esperado dos indicadores definidos
nos incisos I, Il e/ou Il do Art. 11 ou atingir a meta prevista quando nao for esperado crescimento
nos indicadores;
c) Alcancar, ao menos, 80% (oitenta por cento) da taxa de execucdo dos planos de acéo definidos
nos incisos IV e V do Art. 11.
Il - Atender aos critérios de elegibilidade individual;
8 1° Os professores regentes de turmas regulares pedagdgicos terdo sua gratificagdo aferida de
acordo com a modalidade e etapa de ensino da sua lotacéo.
8 2° Os demais servidores lotados nas unidades escolares que ofertem Ensino Fundamental
Regular, terdo sua gratificacdo aferida de acordo com os resultados dos indicadores definidos nos
incisos I, Il e/ou Ill do Art. 11.
8§ 3° Os demais servidores lotados nas unidades escolares que néo ofertem Ensino Fundamental
Regular terdo sua gratificacdo aferida de acordo com os resultados dos indicadores definidos no
inciso IV do Art. 11.
8 4° Os servidores lotados nas Bibliotecas Municipais e nas Unidades de Extensdo terdo sua
gratificacéo aferida de acordo com os resultados dos indicadores definidos no inciso V do Art. 11.
8 5° Para as unidades escolares sem resultados apurados em 2021, em que se aplicam os Art. 13 ou
Art. 14 desta Resolucdo, sera usado como referéncia para calculo do crescimento o resultado
referente ao ano de 2021 relativo ao agrupamento de ICG ao qual ela pertence, a saber:
| - 64% (sessenta e quatro por cento) e 57% (cinquenta e sete por cento) de alunos alfabetizados
no 1° ano do Ensino Fundamental no Grupo 1 e Grupo 2, respectivamente;
Il - 5,1 (cinco inteiros e um décimo) e 4,8 (quatro inteiros e oito décimos) na média da nota
padronizada de Lingua Portuguesa e Matematica da Prova Rio no 4° ano do Ensino Fundamental
no Grupo 1 e Grupo 2, respectivamente;
Il - 4,2 (quatro inteiros e dois décimos) e 4,1 (quatro inteiros e um décimo) na média da nota
padronizada de Lingua Portuguesa e Matemética da Prova Rio no 8° ano do Ensino Fundamental
no Grupo 1 e Grupo 2, respectivamente.
Art. 17 A nota de premiacdo de cada indicador variara de 0,00 (zero) a 1,00 (um) de acordo com a
meta alcangada, conforme abaixo:
| - Caso o percentual do crescimento alcangado nos indicadores definidos nos incisos |, Il e 1l do Art.
11 fique abaixo de 80% (oitenta por cento) do esperado, ou ndo seja alcangada a meta nos casos de
nao se esperar crescimento, serd computada a nota 0,00 (zero);
Il - Caso o resultado dos indicadores definidos nos incisos IV e V do Art. 11 fique abaixo de 80%
(oitenta por cento), serd computada a nota 0,00 (zero);
[Il - Caso o percentual do crescimento alcangado nos indicadores definidos nos incisos I, 1l e 1ll do
Art. 11 fique entre 80% (oitenta por cento) e 100% (cem por cento) do esperado, serd computada a
nota entre 0,80 (oitenta centésimos) e 1,00 (um), proporcionalmente conforme anexo lll;
IV - Caso o percentual do crescimento alcangado nos indicadores definidos nos incisos I, Il e Il do
Art. 11 seja maior que 100% (cem por cento) do esperado, ou seja alcancada a meta nos casos de
nao se esperar crescimento, serd computada a nota 1,00 (um);
V- Caso o resultado dos indicadores definidos nos incisos IV e V do Art. 11 fique entre 80% (oitenta
por cento) e 100% (cem por cento), sera computada a nota entre 0,80 (oitenta centésimos) e 1,00
(um), proporcionalmente conforme anexo Il
8 1° A nota de premiagdo do servidor serd calculada pela média aritmética simples das notas de
premiacdo de cada indicador.
§ 2° Sera somado a nota de premiag¢do do servidor 0,20 (vinte centésimos) ponto, limitado a 1,00
(um) ponto, nos casos em atendam o0s requisitos abaixo:
| - A unidade de lotacéo do servidor tiver 3 (trés) ou mais etapas/modalidade ofertadas;
Il - As notas de premiacéo de todos os indicadores da unidade de lotacdo do servidor forem maiores
gue 0,00 (zero);
Art. 18 O célculo do valor da gratificacdo a ser percebida pelo servidor referente a cada lotagdo sera
a multiplicacdo da nota de premiacao pela fracdo da carga horaria na unidade e pela remuneragéo
definida no Art. 2° desta Resolugéo.
Art. 19 Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo de Premiacdo por Resultados de
Aprendizagem e submetidos ao titular da pasta.
Art. 20 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.
Rio de Janeiro, 09 de junho de 2022.
ANTOINE AZEVEDO LOUSAO



