
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
SUBSECRETARIA EXECUTIVA 

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 
GERÊNCIA DE SELEÇÃO E DESEMPENHO 

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO INTERNO Nº 30 DE 29 DE ABRIL DE 

2022.  

CONVOCAÇÃO 

A GERÊNCIA DE SELEÇÃO E DESEMPENHO, DA COORDENADORIA DE 

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, DA SUBSECRETARIA EXECUTIVA DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pela legislação em vigor, em conformidade com a(s) vacância(s) 

dispostas no EDITAL DE PROCESSO SELETIVO INTERNO Nº 29 DE 29 DE 

ABRIL DE 2022, convoca o(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro 

Permanente do Magistério, classificado(s), que compõe(m) o banco de 

habilitados (cadastro de reserva), em consonância com o EDITAL CONJUNTO 

DA E/SUBE/CEF/GEJA e E/SUBEX/CDP/GSD PARA PROCESSO SELETIVO 

INTERNO Nº 01 DE 19 DE JANEIRO DE 2022 para atuar(em) no Programa 

Nacional de Inclusão de Jovens (PROJOVEM) – Sala de Acolhimento, no 

âmbito da Secretaria Municipal de Educação.  É necessário que o(s) 

convocado(s) esteja(m) atento(s) ao e-mail institucional (@rioeduca.net), pois 

as informações referentes ao início da requisição serão encaminhadas através 

dele.  O servidor terá o prazo de 3 dias úteis após o envio do e-mail para 

apresentar-se na Unidade Escolar referente à sua inscrição. O não 

comparecimento acarretará na sua exclusão do Processo Seletivo Interno, 

sendo a vaga preenchida pelo candidato subsequente no quadro de reserva. 
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