SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
SUBSECRETARIA EXECUTIVA
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

GERENCIA DE SELECAO E DESEMPENHO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO INTERNO DA E/SUBEX/CDP/GSD N° 11 DE
03 DE MARCO DE 2022

A GERENCIA DE SELEC}AO E DESEMPENHO, DA COORDENADORIA DE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, DA SUBSECRETARIA EXECUTIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicbes que lhes séo
conferidas pela legislacdo em vigor,

CONSIDERANDO a necessidade de organizar a producdo e a implementacdo de
videoaulas para o Programa Rioeduca na TV, regulamentado pela Resolugdo SME
N.° 251 de 26 de fevereiro de 2021;

CONSIDERANDO as justificativas da necessidade do aumento do niumero de vagas
para professores(as) atuarem na producao e na implementacao de videoaulas para
o Programa Rioeduca na TV, inserida no Processo N.° 07/000.972/2021;

CONSIDERANDO as vacancias publicadas referentes aos Editais que se designam
o Programa Rioeduca na TV;

CONSIDERANDO a convocacado de todos os professores(as) habilitados(as)
presentes no cadastro reserva dos editais anteriores referentes as
disciplinas/segmentos abaixo citados;

TORNA PUBLICO o processo seletivo para atuacdo de professores(as) na producio
e na implementacdo de videoaulas até 31/12/2022, do Programa Rioeduca na TV
para as/os seguintes disciplinas/segmentos: Educacao Infantil, EF — Anos Iniciais,
Lingua Inglesa, Matematica, EJA | e Travessia nos termos do Anexo Il deste
instrumento.

1. DO PROGRAMA

1.1 O Programa Rioeduca na TV, regulamentado pela Resolucdo SME N.° 251 de
26 de fevereiro de 2021, tem por objetivo a producdo e a implementagéo de
videoaulas para todos os alunos da Rede Publica do Sistema Municipal de Ensino
da Cidade do Rio de Janeiro. Os(as) professores(as) serdo produtores das
videoaulas que terdo temas em consonéncia com 0os componentes curriculares do
Curriculo Carioca (conforme aprovado na Deliberagcdo E/CME N.° 37) do 1.° a0 9.°
anos e da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), conforme documentos
norteadores constantes nos links:

Educacao Infantil

http://www.rio.rj.gov.br/web/sme/exibenoticias?id=10907097

Ensino Fundamental:
http://www.rio.rj.gov.br/web/sme/exibenoticias?id=10907097

Orientacdes Curriculares EJA:
http://www.rio.rj.gov.br/web/rioeduca/exibeconteudo/?id=9749927



http://www.rio.rj.gov.br/web/sme/exibenoticias?id=10907097
http://www.rio.rj.gov.br/web/sme/exibenoticias?id=10907097
http://www.rio.rj.gov.br/web/rioeduca/exibeconteudo/?id=9749927

2. CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES NECESSARIOS PARA
ATUACAO NAS VIDEOAULAS

2.1 Ter pratica em aplicativos e ferramentas digitais de usos educacionais;

2.2 Ter conhecimento basico de producéo, edicéo e roteirizacdo de videoaulas;
2.3 Compreender a legislagéo brasileira de inclusdo para o desenvolvimento de
todas as suas atividades;

2.4 Atender ao disposto na Lei Federal n° 9610/1998 nas producdes das
videoaulas;

2.5 Respeitar, abordar e pautar as suas praticas de acordo com as leis n.°
11.645/2008 e 10.639/2003 que instituem a obrigatoriedade do ensino de histoéria
e cultura africana, afro-brasileira e indigena:

Lei 11.645/08: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2008/1ei/111645.htm

Diretrizes para a educacao das relacfes étnico- raciais e para o ensino de historia
e cultura afro- brasileira e africana:
https://download.inep.gov.br/publicacoes/diversas/temas _interdisciplinares/diretriz
es_curriculares_nacionais_para_a_educacao_das_relacoes etnico_raciais_e_par
a_o_ensino_de historia_e cultura_afro_brasileira_e_africana.pdf

Diretrizes curriculares nacionais para a educacdo escolar indigena:
http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/me001778.pdf

Lei 13.146/2015 Lei Brasileira da Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2015/1ei/113146.htm#:~:text=A%20pessoa%20com%20defici%C3%AANcia%
20tem%20direito%20a0%20trabalho%20de%20sua,de%20trabalho%20acess%C
3%ADveis%20e%20inclusivos

2.6 Ter disponibilidade para desenvolver metodologias ativas de ensino;

2.7 Ter uma atuacéo didatica coerente com o formato de producdes de videoaulas
(oralidade, linguagem corporal, expressao cénica);

2.8 Planejar aulas que dialoguem com os processos de interacdo e mediacéo
com 0s seus pares, respeitando sugestdes e realinhamento;

2.9 Produzir recursos pedagdgicos e interativos que deem subsidios as aulas
produzidas;

2.10 Além dos conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias descritas neste
processo seletivo interno, o(a) professor(a) que optar por atuar na preparacao de
videoaulas devera:

2.10.1 conhecer as legislacdes que regulam e orientam as praticas pedagogicas
especificas para cada segmento;

2.10.2 promover a interacdo dialogica entre os conteudos curriculares e os
contextos sociais, econdémicos e culturais dos alunos da Rede;

2.10.3 compreender a funcao de professor pesquisador, para adquirir novos
saberes, recursos e estratégias que possibilitem ampliar os repertérios dos
estudantes;

2.10.4 conhecer e identificar as caracteristicas do material pedagdgico
destinado aos estudantes desse projeto;

2.10.5 elaborar materiais que auxiliem no monitoramento e engajamento dos
alunos desta Rede;

2.10.6 utilizar diferentes formas de expressar/comunicar conhecimento, sendo
capaz de adaptar recursos e ferramentas para garantir a diversificacdo das
estratégias de ensino;
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2.10.7 estar ciente da importancia do uso de linguagem adequada a faixa
etaria e a etapa de escolaridade do publico-alvo a fim de garantir uma producao
de videoaula personalizada para 0 mesmo;

2.10.8 desenvolver com autonomia praticas pedagogicas, ao vivo, com alunos
dessa Rede em programacgéo interativa,

2.10.9 promover aulas interdisciplinares em consonancia com a especificidade
dos anos escolares: Educacéo Infantil, 1.° ao 9.° anos, Projetos de Correcéo de
Fluxo e EJA;

2.10.10 promover as aulas em consonancia com as habilidades/objetivos
vigentes nos documentos norteadores de cada segmento de ensino publicados
por esta Rede;

2.10.11 conhecer a legislacdo vigente com relacdo aos direitos autorais e
dominio publico para realizacéo das aulas.

2.11 Para atuar na elaboragéo de videoaulas para a Educacéao Infantil:

2.11.1 ser Professor de Educacéo Infantil e/ou Professor Il com perfil criativo,
din&mico e ludico;

2.11.2 ter experiéncia em regéncia nas unidades que atendam a Educacéo
Infantil da Rede Municipal do Rio de Janeiro;

2.11.3 conhecer a proposta curricular da Educacéo Infantil da Rede Municipal
do Rio de Janeiro;

2.11.4 reconhecer e compreender a importancia da diversidade de ciéncias,
histérias e culturas dos diferentes povos indigenas, africanos e afro-brasileiros;
2.11.5 estar ciente da importancia do uso de linguagem adequada a faixa
etaria da Educacao Infantil;

2.11.6 estar disponivel para pesquisar novos saberes, recursos e estratégias
gue atendam as especificidades da Educacéo Infantil;

2.11.7 reconhecer e compreender a politica da Educacdo Especial na
perspectiva inclusiva;

2.11.8 refletir acerca do engajamento comunitario, com foco no
desenvolvimento local, a partir de uma perspectiva intersetorial,

2.11.9 legitimar o envolvimento familiar entendendo a familia como elo entre a
escola e o territorio.

2.12 Para atuar na elaboracao de videoaulas para os Anos Iniciais:

2.12.1 ser Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais ou Professor Il com
perfil criativo, ladico, flexivel e colaborativo para atuacdo do 1.° ao 5.° ano;
2.12.2 planejar roteiros de videoaulas a partir da integragdo dos diferentes
componentes curriculares;

2.12.3 compreender sobre as diferentes etapas do processo de alfabetizacéo;
2.12.4 reconhecer a dimensdo das praticas de linguagem discursivas
relacionadas a funcdo social da leitura e da escrita ao longo dos anos de
escolaridade do Ensino Fundamental I;

2.12.5 ter experiéncia com elaboracéo e apresentacdo de slides no aplicativo
PowerPoint, incluindo diagramacé&o, animacao e transicao;

2.12.6 facilidade em elaborar aulas contextualizadas, tendo como premissa a
proposta curricular da Rede.

2.13 Para atuar na elaboracéo de videoaulas para o Travessia:



2.13.1 ser Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais ou Professor II,
Professor de Ensino Fundamental Anos Finais ou Professor | com perfil criativo,
din&mico e ludico;

2.13.2 compreender sobre as diferentes etapas do processo de alfabetizacéo;
2.13.3 ter experiéncia com estratégias de recomposicdo de aprendizagem;
2.13.4 ter experiéncia com elaboracdo e apresentacdo de slides no aplicativo
PowerPoint, incluindo diagramacgé&o, animacao e transicao;

2.13.5 facilidade em elaborar aulas contextualizadas, tendo como premissa a
proposta curricular da Rede.

2.14 Para atuar na elaboracgéo de videoaulas de Lingua Inglesa:

2.14.1 ser Professor | de Lingua Inglesa ou PEF - Lingua Inglesa com perfil
criativo, dindmico e ludico;

2.14.2 estar disponivel para gravar aulas para os Anos Iniciais, Anos Finais e
EJA;

2.14.3 reconhecer e compreender a importancia da diversidade de ciéncias,
histérias e culturas dos diferentes povos indigenas, africanos e afro-brasileiros;
utilizar diferentes formas de expressar/comunicar conhecimento, sendo capaz
de adaptar recursos e ferramentas para garantir a diversificacéo das estratégias
de ensino;

2.14.5 conhecer e identificar as caracteristicas do material pedagdgico
destinado aos estudantes;

2.14.6 estar ciente da importancia do uso de linguagem adequada a faixa etaria
e a etapa de escolaridade dos estudantes;

2.14.7 estar disponivel para pesquisar novos saberes, recursos e estratégias
gue possibilitem ampliar os repertdrios dos estudantes;

2.14.8 conhecer a proposta curricular de linguas adicionais da Rede, no que se
refere ao aspecto discursivo do ensino da lingua;

2.14.9 ter experiéncia com o ensino de Lingua Inglesa nos Anos Iniciais e
Educacéo de Jovens e Adultos é desejavel,

2.14.10 ter experiéncia com elaboracado e apresentacéo de slides no aplicativo
PowerPoint, incluindo diagramacé&o, animacao e transicao;

2.14.11 facilidade em elaborar aulas contextualizadas, tendo como premissa a
proposta curricular da Rede.

2.15 Para atuar na elaboracao de videoaulas de Matematica:

2.15.1 ser Professor/a de Ensino Fundamental Anos Finais, Professor | de
Matematica ou PEF - Matematica com perfil criativo, dinamico e ludico;

2.15.2 ter experiéncia com elaboracéo e apresentacéo de slides no aplicativo
PowerPoint, incluindo diagramacgé&o, animacgao e transicao;

2.15.3 facilidade em elaborar aulas contextualizadas, tendo como premissa a
proposta curricular da Rede.

2.16 Para atuar na elaboracao de videoaulas de EJA I:

2.16.1 ser Professor/a de Ensino Fundamental Anos Iniciais, Professor Il de
com perfil criativo, dinamico e ludico;

2.16.2 ter experiéncia com elaboragéo e apresentacéo de slides no aplicativo
PowerPoint, incluindo diagramacé&o, animacao e transicao;



2.16.3 facilidade em elaborar aulas contextualizadas, tendo como premissa as
orientacdes curriculares para EJA.

3. DAS ATRIBUICOES:
3.1 Atribuicdes Gerais:

3.1.1 comprometer-se com os objetivos do Programa Rioeduca na TV e com as
concepgdes que embasam o ensino da Rede Publica Municipal de Ensino, por
meio das producdes das videoaulas;

3.1.2 estar disponivel para participacdo em formacdes da Secretaria Municipal
de Educacdo que ampliem possibilidades metodolégicas para atuacéo,
planejamento e roteirizagéo das videoaulas;

3.1.3 comprometer-se com o cumprimento de requisitos basicos do servidor
publico, tais como idoneidade moral, assiduidade, disciplina e eficiéncia;

3.1.4 produzir e elaborar as videoaulas e atividades para Rioeducopédia por
ano/area de atuacdo, em conformidade com o roteiro produzido;

3.1.5 planejar as videoaulas em consonancia com as habilidades e objetivos
fornecidos pelos professores moderadores atuantes na E/SUBE/CPI,
E/SUBE/CEF e a Geréncia de Turno Unico;

3.1.6 realizar pesquisas para a fundamentacéo das videoaulas e producao de
roteiros em consonancia com as habilidades e objetivos fornecidos pelos
professores moderadores;

3.1.7 preencher dados das atividades que complementardo as videoaulas o
percurso formativo na Rioeducopédia, disponibilizada no APP Rioeduca em
casa;

3.1.8 definir recursos a serem utilizados nas videoaulas;

3.1.9 selecionar o conteudo e a experiéncia do material Rioeduca com as
referidas atividades relacionadas as habilidades e objetivos abordados na
videoaula;

3.1.10 encaminhar o roteiro das videoaulas aos professores moderadores para
ciéncia e validacao;

3.1.11 ajustar o material elaborado para a videoaula, caso ocorra a necessidade,
apos a ciéncia do(a) professor(a) moderador(a);

3.1.12 disponibilizar informagdes sobre a fonte do material utilizado para a
producédo das videoaulas aos moderadores;

3.1.13 descrever a fonte das imagens, dos textos e das musicas utilizadas no
material para exposi¢éao na videoaula;

3.1.14 ter disponibilidade de horario para reunides e encontros de formacoes
remotas ou presenciais de alinhamento, planejamento e/ou construgdo de
roteiros visando a ampliacdo de possibilidades metodoldgicas para atuagcao na
videoaula, com professores moderadores, coordenagdo do Rioeduca na TV,
representantes da MultiRio, respeitadas as 40 horas semanais;

3.1.15 ter disponibilidade de horario para atuacéo presencial na gravacao e/ou
producéo da videoaula em local/horéario definido e pré-agendado pela Secretaria
Municipal de Educacéo, respeitadas as 40 horas semanais;

3.1.16 cumprir o protocolo estabelecido para gravacdo da videoaula em locais
definidos pela Secretaria Municipal de Educacédo e divulgado no ato do
agendamento pelo(a) professor(a) moderador(a), e protocolos sanitarios;
3.1.17 fornecer documentacdo necesséria quanto ao direito de imagem/voz ou
direito autoral, necessarios para a gravacao das videoaulas;



3.1.18 disponibilizar por meios digitais 0 material construido para a gravacao da
videoaula;

3.1.19 sequir orientagbes da Coordenacédo do Rioeduca na TV ou MultiRio que
auxiliem ao processo de gravacéao e elaboracéo da videoaula;

3.1.20 promover videoaulas com diversidade de materiais e estratégias de
ensino que auxiliem os diferentes processos de aprendizagens;

3.1.21 promover videoaulas que atendam a Politica de Incluséo da Rede Publica
Municipal de Ensino.

3.2 Atribuicdes especificas da Educacéo Infantil:

3.2.1 produzir atividades ludico-pedagogicas para compor um canal do
aplicativo Rioeduca em Casa, em consonancia com o(s) objetivo(s) abordado(s)
na videoaula;

3.2.2 elaborar material especifico de acordo com a faixa etéria, para as
atividades ludicas a serem oferecidas nas videoaulas;

3.2.3 ter como foco na elaboragéo e producdo das videoaulas atividades que
promovam o fortalecimento dos vinculos entre a Unidade Escolar e as familias.

3.3 Atribui¢cdes especificas do Ensino Fundamental / EJA/ Travessia:

3.3.1 produzir 5 (cinco) atividades a cada videoaula no formato de mudltipla
escolha para compor o Quiz Educa da aula em um canal do aplicativo Rioeduca
em Casa, em consonancia com a(s) habilidade(s) abordada(s) na videoaula;
3.3.2 realizar pesquisa que amplie o conhecimento dos alunos em consonancia
com a(s) habilidade(s)/objetivos especificos abordada(os) na videoaula, com
pelo menos 3 (trés) sugestdes a cada videoaula, respeitando o nivel dos alunos,
por meio de links ou outras formas de acesso, que serdo disponibilizados no
aplicativo Rioeduca em Casa;

3.3.3 elaborar material especifico de acordo com a faixa etaria ou modalidade,
visando a promocao de atividades ladicas ou que envolvam o cotidiano dos
alunos a serem oferecidas nas videoaulas.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Os(As) professores(as) interessados(as) em participar da selecéo interna
para lotacdo temporaria deveréao realizar inscricdo por meio de formulario on-line
que sera acessado no seguinte endereco eletrénico:
https://forms.office.com/r/giFYm8SaQ0 , no periodo proposto no cronograma.

4.2 O formulario de inscricdo devera conter, como anexos, obrigatoriamente:

4.2.1 Envio de link (modo publico) com video, que pode ser inédito ou ndo, de
até 3 minutos, produzido pelo(a) professor(a) pautado nas seguintes
habilidades/objetivos ou tema especificos:

4.2.1.1 inscri¢cdes para Educacéo Infantil — o(a) professor(a) devera elaborar
uma atividade por meio de video com o tema A crianga e a Cidade pautada
em um objetivo descrito no Curriculo Carioca da Educacéao Infantil.

4.2.1.2 inscri¢des para EF — Anos Iniciais - o(a) professor(a) devera elaborar
um video com uma atividade, a partir da escolha de uma das habilidades


https://forms.office.com/r/qiFYm8SaQ0

descritas nos itens abaixo, que estao presentes no Curriculo Carioca e um
ano de escolaridade (1.° ao 5.° ano).

4.2.1.2.1 habilidades do 1° ao 3° ano:

a. leitura - Identificar a finalidade de diferentes textos pelo reconhecimento
do suporte, do género e das caracteristicas graficas.

b. escrita - Produzir textos, individual e coletivamente, com uma sequéncia
I6gico-temporal (inicio, meio, fim).

Matematica - Ordenar numeros naturais em ordem crescente ou
decrescente de quantidade.

4.2.1.2.2 habilidades do 4° e 5° anos:

a. leitura - Inferir o sentido de uma palavra ou expressao no texto.

b. escrita - Produzir textos, individual e coletivamente, com uma sequéncia
I6gico-temporal (inicio, meio e fim; presente, passado, futuro).
Matematica - Analisar dados apresentados em tabelas simples ou de dupla
entrada e em gréficos de colunas ou pictéricos, com base em informacdes
das diferentes areas do conhecimento, e produzir texto com a sintese de
sua andlise.

4.2.1.3 inscri¢cdes para o Travessia: o(a) professor(a) devera elaborar um
video com uma atividade, a partir da escolha de uma destas habilidades,
descritas nos itens abaixo que estédo presentes no Curriculo Carioca:

a. Leitura - Ler diferentes textos, identificando seus usos sociais/contextuais.
b. Escrita - Produzir textos individual e coletivamente, comum a sequéncia
l6gico-temporal (inicio, meio, fim, passado, presente e futuro), observando os
elementos que compdem a narrativa.

c. Matemética: Estabelecer a equivaléncia de valores entre moedas e cédulas
do Sistema Monetario Brasileiro para resolver situacdes cotidianas.

d. Geografia: Identificar, no estado do Rio de Janeiro, marcas de contribuigcbes
culturais e econdmicas de grupos de diferentes origens, destacando 0os povos
indigenas e quilombolas.

4.2.1.4 inscri¢des para EF — Anos Finais - Matematica — o(a) professor(a)
devera elaborar um video com uma atividade que tenha como foco a
seguinte habilidade, presente no Curriculo /Carioca (6.° ano).

a. Perimetro - 6° ano - Identificar e calcular o perimetro de figuras planas.

4.2.1.5 inscricdes para Lingua Inglesa — o(a) professor(a) devera
elaborar um video com uma atividade a partir da escolha de uma das
habilidades descritas nos itens abaixo, que estao presentes no Curriculo
Carioca- Lingua Inglesa — 1.° ao 9.° ano:

a. anos Iniciais: referir-se a objetos; animais; brincadeiras; brinquedos;
comida e bebida; esportes; meios de transporte; formas geométricas planas;
material escolar; membros da familia; partes do corpo ou

b. anos Finais: interagir em situagfes que se refiram a habitos e atividades
da vida escolar e da rotina diaria, incluindo a sequéncia e a frequéncia em que
acontecem, reconhecendo as diferencas culturais e reagindo,
respeitosamente, em relacéo a elas.



4.2.1.6 inscri¢cdes para EJA |1 — o(a) professor(a) devera elaborar um video
com uma atividade relacionada a um dos objetivos especificos descritos
nos itens abaixo, que estédo presentes no Curriculo Carioca:

a. reconhecer os significados e aplicar as ideias aditivas e subtrativas;
b. reconhecer-se como sujeito de sua histéria e como participante dos
diferentes grupos sociais que constroem a histéria da sociedade.

4.2.2 declaracdo de ciéncia do Diretor da Unidade Escolar, em que o(a)
professor(a) esteja lotado(a), sobre a sua participacdo no processo seletivo
(ANEXO IlI);

4.2.3 inserir no ato da inscricdo apenas um arquivo eletrénico, em PDF,
contendo:

4.2.3.1 copia (frente e verso) do diploma de curso de graduacdo, pos-
graduacédo, mestrado ou doutorado que comprove a conclusédo do curso, em
qualquer area referente a atuacao direta em Educacéo;

4.2.3.2 copia de declaracdo que atua ou atuou como produtor(a) de videoaula
com carga horaria minima de 500h. Tal documento ndo sera obrigatorio para
a inscricao, porém servira para pontuacao na analise curricular;

4.2.3.3 copia de certificado ou declaragcdo de curso que comprove 0O
conhecimento técnico e carga horaria minima de 50h referente a producéo de
videoaulas de acordo com o ANEXO V.

5. DOS REQUISITOS PARA AS INSCRICOES

5.1 O(A) professor(a) interessado(a) em participar do processo seletivo interno
devera atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

5.1.1 ser Professor(a) do quadro de magistério permanente da Secretaria
Municipal de Educacéo e estar em efetivo exercicio;

5.1.2 sao ter sofrido penalidade administrativa nos ultimos 2 (dois) anos;

5.1.3 estar lotado(a) em Unidade Escolar ou ser professor regente no Rioeduca
na TV e ter disponibilidade para exercicio da jornada de 40h semanais, em um
limite de 8 (oito) horas diarias, compreendidas no periodo das 7h as 19h, de
forma presencial, para as gravacfes e producdo das videoaulas em horario
definido e pré-agendado pela Secretaria Municipal de Educacéo;

5.1.4 atender aos perfis descritos nos itens referenciados neste edital para
atuacao do(a) Professor(a) de acordo com o cargo ou vaga desejada no edital;
5.1.5 preencher o formulario de inscricio com todos os itens obrigatérios
citados neste edital.

6. CRITERIOS DE SELECAO

6.1 Para a selecdo dos(as) professores(as) sera necessaria a avaliacdo e a
validagdo, pela comissdo responsavel por este processo seletivo interno,
constituida por uma banca publicada em Portaria no D.O.RIO, de todas as fases
descritas nas disposi¢des preliminares, sendo elas:

6.1.1 etapa | - Inscrigcdes: Atender ao prazo descrito para o periodo de inscri¢ao;
6.1.2 etapa Il - Validacdo de pré-requisitos e analise dos dados cadastrais e
videoaulas, de carater eliminatério.



6.1.3 etapa lll — Somente para os(as) professores(as) aprovados(as) nas
Etapas | e Il. Essa etapa também é de carater eliminatorio.

Paragrafo Unico: Para os(as) professores(as) que desejam concorrer as vagas de
Lingua Inglesa, a entrevista tera, apenas, a introdugcdo em portugués, o restante sera

realizada no idioma inglés.

6.2 Critérios para analise dos dados cadastrais:

6.2.1 o(a) professor(a) participante da selecéo interna sera eliminado(a) do
processo caso apresente uma das condi¢cdes descritas abaixo, apds a andlise

dos dados cadastrais, sendo elas:

6.2.1.1 carga horaria incompativel ao descrito no edital de disponibilidade

para 40h semanais;
6.2.1.2

(dez) dias ou sem alta e/ou licenga sem vencimento;

6.2.1.3
altimos 2 (dois) anos.

6.3 Critérios para analise curricular:

estar afastado(a) por motivo de licenca médica, com mais de 10

estar respondendo a inquérito administrativo ou té-lo feito nos

DOCUMENTO

producéo, etc...)

de 10h — maximo de 2
certificados)

QUADRO GRAL DE PONTUACAO | COMPROBATORIO A SER ng-:;ulégl\?o
APRESENTADO
1. FORMACAO ACADEMICA (Pontuac&o no maior titulo

apresentado)
Pés-graduacdo em éareas relacionadas | Diploma ou declaracdo de II\\AAér::irrnn% (()je
a Educacéo conclusao do curso.

0,10 pontos
Mestrado em areas relacionadas a|Diploma ou declaracdo de I\I\/I/lg;:irrnn(()) (()je
Educacao. conclusao do curso.

0,15 pontos
Doutorado em areas relacionadas a|Diploma ou declaracdo de I\'\/I/lg)]('ir:]n% ?:ie
Educacao. concluséo do curso.

0,20 pontos

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia em producéo e gravacdo |Declaracdo da instituicdo que| Minimo O -
de videoaulas com carga horaria atuou ou atua como produtor| Maximo de 1
minima de 500h de videoaulas. ponto
Declaracao da instituicdo na

Experiéncia em Cursos que |qual participou do curso -
: . ~ o Minimo O -
instrumentalize a producdo das|(cabendo cada certificado Maximo de
videoaulas (edicéo, roteirizacdo, | com a carga horaria minima

0,25 pontos

ou declaracao apresentados)

3. DEMAIS EXPERIENCIAS (Pontuac&o apenas para 1(um) diploma




Curso de extensao em areas
relacionadas a Educacao

Diploma ou declaragéo de Minimo O -

conclusao do curso com Maximo de
carga horaria minima de 50h | 0,30 pontos

6.4 Critérios para analise e selecdo de videoaula:

PONTUACAO

ITENS

MINIMA

MEDIANA

MAXIMA

OBSERVACAO

CONTEUDO

0,5

1,5

O teor da videoaula é
coerente com a proposta da
habilidade elencada pelo(a)
professor(a), de acordo com
0 ano de
escolaridade/componente
indicado na mesma.

EDICAO

0,25

0,5

A videoaula demonstra que
houve um trabalho de edicao
para dialogar com o
conteudo/tema trabalhado,
de acordo com o ano de
escolaridade/componente
escolhido.

COMUNICACAO

0,25

0,5

1,5

A videoaula transmite de
forma objetiva o trabalho
desenvolvido.

e Cabe a pontuacdo minima a cada critério nao atendido parcialmente ou

totalmente.

6.4.1 a pontuacao atribuida para a avaliacdo da videoaula sera:

6.4.1.1 pontuacdo minima: para os videos que ndo atendem ao item descrito

no critério;

6.4.1.2 pontuacdo mediana: para os videos que atendem parcialmente ao

item descrito no critério;

6.4.1.3 pontuacdo maxima: para os videos que atendem satisfatoriamente
ao item descrito no critério.

6.4.2 0 somatorio de pontos dos critérios para analise na selecdo de videos
(ANEXO 1V) nado podera ser inferior a 1,0 e superiores a 4,0 pontos;

6.4.3 seréao eliminados(as) os(as) professores(as) participantes em que 0s

videos:

6.4.3.1 apresentem problemas técnicos/fisicos que impecam o acesso a

videoaula;

6.4.3.2 apresentem tempo superior ao estabelecido;
6.4.3.3 recebam pontuacdao inferior a 2,5.

6.5 Critérios para analise das entrevistas:




6.5.1 por ocasido da entrevista a que se refere o presente Edital, a comisséo
responsavel pela elaboracdo deste processo seletivo interno deverd avaliar
todos(as) os(as) professores(as) inscritos, a partir dos seguintes critérios:

6.5.1.1 para a disciplina/segmento EI, EF — Anos Iniciais, EJA |, Matematica,
Travessia:

a. conhecimento dos documentos norteadores citados no item 1 deste
referido edital (Pontuagdo minima de 0,25 e maxima de 2,0);

b. linguagem verbal (coesao, coeréncia e concordancia) (Pontuacdo minima
de 0,25 e méxima de 2,0).

6.5.1.2 para a disciplina de Lingua Inglesa:

a. conhecimento dos documentos norteadores citados no item 1 deste
referido edital e da proposta de ensino de Lingua Inglesa da Rede Publica
Municipal do Rio de Janeiro (Pontuacdo minima de 0,5 e maxima de 1,5);

b. linguagem verbal (Lingua Portuguesa) (coeséo, coeréncia e concordancia)
(Pontuac&do minima de 0,5 e maxima de 1,0);

c. linguagem verbal (Lingua Inglesa) (fluéncia, coesdo, coeréncia e
concordancia no idioma) (Pontuacdo minima de 0,5 e maxima de 1,5);

6.5.2 a comissdo responsavel pela elaboracdo de processo seletivo interno
ter4, no maximo, 30 minutos para realizar a entrevista e abordar os itens
constantes no ANEXO VIl deste Edital;

6.5.3 0 atraso para a entrevista, superior a 10 minutos do horario agendado,
equivalera a perda total da pontuacao dessa etapa;

6.5.4 o(a) professor(a) que iniciar e, por algum motivo, desistir da entrevista,
sera desclassificado;

6.5.5 0 ndo comparecimento para entrevista sera considerado desisténcia e,
portanto, desclassificacao;

6.5.6 em virtude da pandemia registramos a possibilidade de a entrevista ser
realizada no formato on-line;

6.5.7 cabe a comisséo avaliadora a decisdo quanto ao formato da entrevista
(presencial ou on-line) no ato da divulgacéo dos convocados em Diario Oficial;
6.5.8 para a realizacdo da entrevista de modo on-line o candidato devera ser
avisado com 24h de antecedéncia;

6.5.9 informamos que ndo sera permitida a gravacédo das entrevistas on-line
pela banca avaliadora ou pelo(a) candidato(a);

6.5.10 caso ocorra algum problema com a conexao do(a) candidato(a) durante
a entrevista on-line sera permitido o seu retorno imediato a sala, para
finalizacao da avaliagéo;

6.5.11 casos omissos serdo avaliados junto a banca examinadora.

7. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS
7.1 Recursos Etapa l e Il:
7.1.1 o(a) participante do processo seletivo interno que verificar violagdo aos

itens do edital na avaliacdo dos dados cadastrais e da videoaula podera recorrer
com requerimento fundamentado, no prazo estipulado no cronograma (Anexo

1);



7.1.2 para solicitagéo de recurso, o(a) professor(a) participante do processo de
selecao interna devera acessar o] seguinte link:
https://forms.office.com/r/hJmdJTdsvz ;

7.1.3 o recurso sera avaliado e divulgado junto ao resultado preliminar.

7.2 Recursos Etapa llI:

7.2.1 o(a) participante do processo seletivo interno que verificar violacdo aos
itens do edital na entrevista podera recorrer com requerimento fundamentado,
no prazo estipulado no cronograma (Anexo );

7.2.2 para solicitagéo de recurso, o(a) professor(a) participante do processo de
selecao interna devera acessar o] seguinte link:
https://forms.office.com/r/RZKWdY36Bb ;

7.2.3 o recurso sera avaliado e divulgado junto ao resultado preliminar.

8. RESULTADO

8.1 Os resultados preliminares e final do processo seletivo interno serao publicados
no Diario Oficial - D.O. RIO e nos canais oficiais da Prefeitura, de acordo com as
etapas supracitadas;

8.1.1 sera considerado(a) aprovado(a) o(a) participante do processo seletivo
interno que obtiver nota final igual ou superior a 5,0 (cinco);

8.1.2 apdbs o resultado final, os(as) participantes do processo seletivo interno
serdo relacionados(as) por meio de ordenacdo decrescente de suas
pontuacdes, 0 que estabelecerda a ordem de classificacdo para requisicao
imediata e composicédo do banco de habilitados (cadastro de reserva,

8.1.3 ocorrendo igualdade de nota final na classificacdo, o desempate sera
definido, considerando-se os critérios na seguinte ordem:

8.1.3.1 professor(a) com a maior nota na analise e sele¢éo da videoaula;
8.1.3.2 professor(a) com a maior nota na entrevista;

8.1.3.3 professor(a) com a maior nota na avaliacdo curricular;

8.1.3.4 servidor(a) com maior idade, conforme art. 27, paragrafo unico,
da Lei 10.741/2003;

8.2 Os(As) professores(as) selecionados dentro do niamero de vagas serao
requisitados pelo Nivel Central de acordo com a data estabelecida no cronograma
(Anexo I);

8.3 Os(As) demais professores(as) classificados comporéo Banco de Habilitados,
pelo prazo de validade do Programa, podendo ser convocados para ocuparem as
vagas, a partir da vacancia, em consonancia com a sua inscricao durante o prazo
de validade do Programa Rioeduca na TV, até 31/12/2022.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 Alinscricdo do(a) professor(a) para concorrer a vaga temporaria para atuar no
Programa Rioeduca na TV, na producao de videoaula implica na aceitacdo das
normas contidas neste Edital, na Resolucdo SME N.° 251 e todas as normas
aplicaveis a matéria;


https://forms.office.com/r/hJmdJTdsvz
https://forms.office.com/r/RZkWdY36Bb

9.2 Esclarecemos que é responsabilidade do(a) professor(a) o acompanhamento
das etapas previstas neste processo seletivo;

9.3 Os(As) professores(as) selecionados(as) nao perderao os direitos em relacao
a regéncia de turma por ocasido do término da requisicao;

9.4 O resultado — preliminar e final — do processo seletivo interno sera publicado
em Diério Oficial - D.O RIO, conforme previsto no cronograma,;

9.5 A movimentacao dos servidores selecionados ocorrera no periodo previsto
no cronograma;

9.6 Por ocasiao do término de requisicdo do(a) professor(a) a pedido de uma das
partes motivadamente implica seu retorno a Unidade Escolar de designacéo
inicial ou de designacao por efeito de remocé&o, nos termos do Art. 11, VIII da
portaria conjunta E/SUBEX e E/SUBE N.° 02, de 4 de novembro de 2021;

9.7 A presente selecdo interna ndo altera qualquer vinculo funcional dos
servidores inscritos e selecionados com a instituicdo, e ndo gera qualquer
expectativa de direito quanto as condi¢cdes de exercicio de atuacdo ou de
remuneracao;

9.8 Fica assegurado a Secretaria Municipal de Educacéao o direito de cancelar, no
todo ou em parte, o presente Edital mediante justificativa, sem que caiba em
decorréncia deste ato, qualquer indenizacdo aos participantes do processo
seletivo interno;

9.9 Seré imediatamente excluido o(a) professor(a) que ndo cumprir com 0s
requisitos aqui discriminados ou cuja situacdo esteja em desacordo com a
Resolugdo SME N.° 251 e demais legisla¢cdes em vigor;

9.10 As bancas avaliadoras instituidas pela coordenacao desse processo seletivo
terdo sua constituicdo publicada em Portaria no D.O.RIO, e terd a
responsabilidade da analise das videoaulas e da entrevista, com base nos critérios
estabelecidos neste referido edital;

9.11 Havendo necessidade, a carga horaria do(a) professor(a) podera ser
complementada por meio de Dupla Regéncia para alcancar o limite maximo de 40
horas semanais, observado, na Resolucdo SME N.° 251, considerando 8 (oito)
horas diarias compreendidas no periodo das 7h as 19h.



ANEXO |
CRONOGRAMA

Periodo de inscricao

04 até 20 de marco de
2022

Avaliacdo dos dados cadastrais e videoaula

21 até 22 de marco de
2022

Divulgacéo do resultado preliminar

25 de marcgo de 2022

Periodo de recursos das etapas | e Il

25 até 27 de marco de
2022

Resultado dos recursos e convocacédo (com data e horario)
para entrevistas

30 de marco de 2022

Entrevistas individuais

31 de marco até 01 de
abril de 2022

Divulgacéo do resultado das entrevistas e classificacao parcial

06 de abril de 2022

Periodo de recursos da etapa Il

06 e 07 de abril de 2022

Resultado dos recursos e classificagao final

12 de abril de 2022

Data para iniciar a Requisi¢cao

13 de abril de 2022

ANEXO I
QUADRO DE VAGAS

El 1

EF- Anos 3
Iniciais

EJA | 1

Lingua Inglesa 1

Matematica 2

Travessia 1




ANEXO Il

DECLARACAO DE CIENCIA DO PROCESSO SELETIVO

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Educacéo

Subsecretaria de Ensino
a Coordenadoria Regional

de Educacéo

NOME DA UNIDADE ESCOLAR

DECLARACAO DE CIENCIA PROCESSO SELETIVO

Eu,

diretor(a) da (

)

Matricula /

professor(a)

declaro para os devidos fins ter ciéncia que o(a)

desta Unidade Escolar esta participando do Processo Seletivo referente ao Programa

Rioeduca na TV, em atendimento ao Edital N.°

Resolugdo SME, N.° 251, de

Rio de Janeiro, de

de

de ea

26 de fevereiro de 2021.

de

(Nome completo do diretor(a)/ matricula e assinatura)

ANEXO IV

FICHA DE PONTUACAO DA ANALISE DO VIDEO
SELECAO PROFESSORES(AS) RIOEDUCA NA TV

NOME DO(A) PROFESSOR(A):

ANO/AREA DE ATUACAO:

EDITAL (ATE 3 MIN)

VIDEO ABRIU ( )SIM OU ( ) NAO
VIDEO ATENDEU TEMPO ]
MAXIMO  EXPLICITO NO|( )SIM OU ( ) NAO

QUADRO GERAL DE
PONTUACAO

PONTUACAO POR ITEM

TOTAL DE PONTOS
CONFIRMADOS

1. CONTEUDO

O teor do video é coerente
com a proposta

dano critério; (min 0,25)

N&o atende ao item descrito

habilidade elencada pelo(a)
professor(a), de acordo com
o ano de escolaridade
indicado na mesma.

Atende parcialmente
(min.0,5 ponto)

Atende satisfatoriamente
(max. 1,5 pontos)

2. EDICAO




N&o atende ao item descrito
no critério; (min 0,25)

Atende parcialmente
(min.0,5 ponto)

Atende satisfatoriamente
(méx. 1,0 pontos)

3. COMUNICACAO

N&o atende ao item descrito
no critério; (min 0,25)

Atende parcialmente
(min.0,5 ponto)

Atende satisfatoriamente
(méx. 1,5 pontos)

PONTUACAO FINAL AVALIACAO VIDEOAULA

e Cabe a pontuacdo minima a cada critério ndo atendido parcialmente ou
totalmente.

Rio de Janeiro, de de 2022.

Avaliador(a) 1:
Matricula:

Avaliador(a) 2:
Matricula:




_ANEXOV
FICHA DE PONTUAGCAO DA AVALIAGAO CURRICULAR
SELEGAO PROFESSORES RIOEDUCA NA TV

Nome do professor(a):

Ano/area de atuacao:

DOCUMENTO
QUADRO GRAL |COMPROBATORIO
DE PONTUACAO A SER
APRESENTADO

5 TOTAL DE
PONTUACAOIQUANTIDADE| PONTOS
POR ITEM CONFIRMADOS

1. FORMACAO ACADEMICA (Pontu

acdo no maior titulo apresentado)

roteirizacao,
producdo, etc...)

videoaulas (edig&o,carga horaria minimal

Pds-graduacdo empDiploma ou (méx.0,10
areas relacionadasdeclaracéo de,  pontos)
a Educacéao conclusao do curso.
Mestrado em areasDiploma ou (max.0,15
relacionadas adeclaracao de, pontos)
Educacao. conclusédo do curso.
Doutorado empDiploma ou (max. 0,20
areas relacionadasdeclaracéo de, pontos)
a Educacéo. conclusao do curso.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia empDeclaragao da
producédo einstituicdo que atuou/(max.1 ponto)
gravacgao deou atua como
videoaulas compprodutor de
carga horariavideoaulas.
minima de 500h

Declaracao da

Experiéncia emiinstituicdo na qual (max. 0,25
CUrsos queparticipou do curso|  pontos)
instrumentalize  a(cabendo cadal
producéo dasicertificado com a

de 10h — maximo de 2
certificados)

3. DEMAIS EXPERIENCIAS (Pontuac&o apenas para 1(um) diploma ou
declaracdo apresentados)

Curso de extenséo Diploma ou
em areas declaracéo de
relacionadas a | concluséo do curso
Educacao com carga horéria

minima de 50h

0,30

PONTUACAO FINAL AVALIACAO CURRICULAR

Rio de Janeiro, de

de 2022.




Avaliador(a) 1:
Matricula:

Avaliador(a) 2:
Matricula:

ANEXO VI
FICHA DE PONTUACAO DA ANALISE DA ENTREVISTA PARA SELECAO

PROFESSORES(AS) RIOEDUCA NA TV
MATEMATICA / EJA )

(ANOS

INICIAIS / TRAVESSIA /

NOME DO(A) PROFESSOR(A):

ANO/AREA DE ATUACAO:

PROFESSOR(A) (
COMPARECEU

)SIM OU

) NAO

PROFESSOR(A) INICIOU A
ENTREVISTA NO HORARIO
DIVULGADO NO D.O OU TEVE
ALGUM ATRASO COM A
TOLERANCIA PREVISTA NO
EDITAL

( )SIM oU (

) NAO

PROFESSOR(A) INICIOU  Ef
CONCLUIU A ENTREVISTA

)SIM OU

) NAO

QUADRO GERAL DE PONTUACAO

PONTUACAO POR ITEM

TOTAL DE
PONTOS
CONFIRMADOS

Atende Parcialmente

Conhecimento dos documentos norteadores (Minimo 0,5)
citados no item 1 deste referido edital Atende Satisfatoriamente
(Méaximo 2,0)
Atende Parcialmente
Linguagem verbal (coesao, coeréncia e (Minimo 0,5)
concordancia) Atende Satisfatoriamente
(Méaximo 2,0)

PONTUACAO ENTREVISTA

PONTUACAO FINAL

PONTUACAO ANALISE VIDEOAULA

PONTUACAO ENTREVISTA

SOMATORIO FINAL




Rio de Janeiro, de de

Avaliador 1:
Matricula:
Avaliador 2:
Matricula:

) ANEXO VI i
FICHA DE PONTUACAO DA ANALISE DA ENTREVISTA PARA SELECAO
PROFESSORES(AS) RIOEDUCA NA TV (LINGUA INGLESA)

NOME DO(A) PROFESSOR(A):

ANO/AREA DE ATUACAO:

ateay ()sM ou (w0
PROFESSOR(A) CHEGOU
DENTRO DO HORARIO OU
COM A TOLERANCIA|
PREVISTA NO EDITAL
PROFESSOR(A) INICIOU E
CONCLUIU A ENTREVISTA

—

YSIM OU  ( ) NAO

L)

YSIM OU  ( ) NAO

~ . TOTAL DE
QUADRO GERAL DE PONTUACAO PONTUACAO POR ITEM PONTOS

CONFIRMADOS

Atende Parcialmente

Conhecimento dos documentos norteadores (Minimo 0,5)
citados no item 1 deste referido edital Atende Satisfatoriamente
(Maximo 1,5)
Atende Parcialmente
Linguagem verbal (coeséo, coeréncia e (Minimo 0,5)
concordancia) Atende Satisfatoriamente
(Maximo 1,0)
. . Atende Parcialmente
Linguagem verbal da Lingua Inglesa (Minimo 0.5)
(fluéncia, coesao, coeréncia e concordancia . =
- Atende Satisfatoriamente
no idioma) P
(M&ximo 1,5)

PONTUACAO ENTREVISTA

PONTUACAO FINAL
PONTUACAO ANALISE VIDEOAULA
PONTUACAO ENTREVISTA
SOMATORIO FINAL

Rio de Janeiro, de de




Avaliador(a) 1:
Matricula:

Avaliador(a) 2:
Matricula:

~ANEXO VIl
FORMULARIO DE RECURSO

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Educagéo
Subsecretaria Executiva

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas
Geréncia de Selecédo e Desempenho

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do(a) Professor(a):
Disciplina/Ano de atuagéo para o qual se inscreveu:
Marque a opcédo de qual etapa esta solicitando seu recurso:
(  )ETAPAlell

( ) ETAPA I

A Banca Avaliadora da Selecéo,

Na qualidade de professor(a) participante do processo seletivo interno referente ao
Programa Rioeduca na TV, solicito a revisdo de minha pontuacdo na avaliacdo da
videoaula ou entrevista, por contrariar o disposto no(s) item (itens) do edital
pelos seguintes motivos (a apresentacao dos argumentos € obrigatéria):

Rio de Janeiro, de de

Nome do Participante/ Matricula e Assinatura

Campo destinado para parecer final do recurso avaliado pela banca:

Recurso Deferido () / Recurso Indeferido ()

/Assinatura da banca avaliadora pela andlise do recurso: \




Assinatura de ciéncia do resultado do recurso:

ANEXO IX
AUTORIZAGAO DE UTILIZAGAO DE IMAGEM E OBRA — MULTIRIO/SME

Autorizo a MULTIRIO - EMPRESA MUNICIPAL DE MULTIMEIOS LTDA., empresa
publica do Municipio do Rio de Janeiro, com sede no Largo dos Ledes, 15 — 9° andar,
Humaité, Rio de Janeiro, RJ, inscrita no CNPJ sob o n°® 74.114.471/0001-67 e a SME
— Secretaria Municipal de Educacao do Rio de Janeiro, com sede na Rua Afonso
Cavalcanti, 455, 3° andar, o direito de utilizar, em carater ndo exclusivo, sem 6nus e
a qualquer tempo, meu nome, minha imagem fisica, som de voz, fotografia e obra
intelectual de minha autoria, responsabilidade e titularidade patrimonial
......................... (nome/caracteristica que identifique a obra, nome do projeto no qual
foi a mesma produzida, etc), sob a qual fica resguardado o direito moral de autor, para
integrar acdes ou produtos de sua producdo e responsabilidade, tendo em vista
transmissdes de natureza educativa, informativa ou cultural, com exibicdo em
emissoras autorizadas a captar, transmitir, retransmitir e repetir sua programacao, no
Brasil e no exterior, bem como para difusdo audiovisual de igual natureza em
guaisquer suportes e midias, e ainda em instituicbes de ensino, saude, culturais,
meios de transporte, Internet, seminarios, eventos, vedada qualquer outra utilizacdo
nao expressamente autorizada, ressalvada, ainda, a publicidade da administracao
publica municipal, de carater educativo, informativo ou de orientacao social.

Rio de Janeiro, de de

(assinatura)

Nome :

Endereco / Telefone:
CPF:

Descricao da obra:

ANEXO X
INSTRUQc:)ES PARA, COMO POSSIBILIDADE, ARMAZENAMENTO EM NUVEM
E CRIACAO DE LINK DE COMPARTILHAMENTO DA VIDEOAULA, EM MODO
PUBLICO.
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Instru¢6es — OneDrive =

Prezado(a) professor(a),

Este material contém instrugdes para utilizacdo do Microsoft OneDrive
como uma possibilidade de armazenamento em nuvem e criagao de
link de compartilhamento da videoaula, em modo publico, a fim de
atender ao item 4 do Edital de Processo Seletivo Interno N2 01/2021.

A
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ApOds a gravacao da videoaula, conforme item 4 do Edital de Processo
Seletivo Interno N2 01/2021, siga as instrugoes:

1. Va até o site do site do OneDrive e entre com a sua conta Rioeduca.
2. Selecione “Carregar” ou “Upload” (em inglés).

EDUCAGAO

OneDrive

L Search everything + New T Upload 1& Share

J

Files Pictures

Files

[ ]
Rio

..........
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3. Localize o arquivo que deseja carregar e escolha “Abrir” ou “Open
(em inglés). Ao terminar de carregar, o arquivo ja estara no

OneDrive.
4. Selecione o arquivo e escolha “Compartilhar’ ou “Share” (em
inglés).
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5. Selecione “Copiar link” ou “Copy link” (em inglés).
]

Send link

Anyone with the link can edit &

Enter a name or email address

Add a message (optional)

6. Pronto! Um link de compartilhamento foi criado. Agora é selecionar
em “Copiar” ou “Copy” (em inglés) e colar no local apropriado de
inscrigao.

1£ Compartilhar ¥ Baixar [i] Excluir 53

o

Link para 'Pauta’ copiado

htts://1drv.ms/w/s!Ao3IDvFK< Copiar

W

Qualquer pessoa com o link pode
editar >
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